Alternativets Stresspakke

Et baeredygtigt samfund handler ikke kun om gren omstilling, men ogsa om mental
baeredygtighed: et samfund, der understgtter restitution og faellesskaber frem for konstant
acceleration.

Alt for mange mennesker bliver i dag syge af deres arbejde. Hvert ar bliver mindst 20.000
danskere langtidssygemeldt med stress' og den nationale sundhedsprofil viser, at 29,5
procent af alle danskerne har et hgjt stressniveau. For unge kvinder er andelen med hgjt
stressniveau eksploderet til 52 procent i dag'.

Skal vi komme stress til livs, skal vi se stress som et strukturelt samfundsproblem, der skal
Igses med strukturelle greb: mere tid, mere fleksibilitet og tydeligere graeenser mellem
arbejde, uddannelse og privatliv.

Dette udspil fokuserer pa at forebygge stress, nar der er begyndende tegn, og pa at sikre at
stressramte far behandling langt hurtigere end i dag - uanset om de har privat
sundhedsforsikring eller ej.

En stresspakke for mennesker med stress-symptomer

Mange stressramte oplever, at der ikke findes et klart forlgb at fglge, nar
stresssymptomerne bliver alvorlige og ggr hverdagen uoverskuelig'. Vi har i Danmark
behandlingspakker for kraeft, men ikke for en af de sygdomme, der rammer flest: Stress.

Alternativet vil eendre det med standardiserede stressforlgb i sundhedsvaesenet. Forlgbene
skal vaere sammenhangende og nemt tilgaengelige, sa ingen falder igennem systemet.

Med et nationalt, standardiseret stressforlgb vil vi tage stress alvorligt som
samfundssygdom, give laeger konkrete veerktgjer og sikre, at borgere far hurtig, kvalificeret
hjeelp. Ingen skal risikere udbraendthed, langvarige sygemeldinger eller fglelsen af at sta
alene midt i livet. Stress skal handteres tidligt, effektivt og sammenhangende - praecis som
vi ggr med kraeft.



Ret til hurtig psykologhjalp ved stress

| dag gar mange mennesker rundt med alvorlig stress i maneder, fgr de far hjeelp, fordi man
kun kan fa offentligt tilskud til psykologbehandling hos psykologer med et ydernummer (en
privatpraktiserende psykolog, der har en overenskomst med den offentlige sygesikring).

Da der er meget fa psykologer med ydernummer, er ventetiden ofte flere maneder - typisk
10-12 uger, og i nogle omrader op til fem maneder".

Det er menneskeligt og samfundsgkonomisk uacceptabelt, at titusindvis af danskere er
langtidssygemeldte med stress i manedsvis uden at fa hjaelp.

Problemet er ikke mangel pa psykologer i Danmark, men at ydernummerordningen ikke
udnytter den eksisterende kapacitet. Mange kvalificerede psykologer kan hjzelpe med det
samme, men kan ikke tage imod patienter med henvisning.

Derfor vil Alternativet indfgre en national ret til psykologhjaelp ved arbejdsrelateret stress
inden for 30 dage. For at muligggre dette skal borgeren samtidig have frit valg af psykolog,
ogsa hos psykologer uden for ydernummerordningen.

Frit valg af psykolog vil samtidig mindske social ulighed. | dag afhanger adgang til
behandling af gkonomi og geografi. Nogle borgere kan derfor betale sig til hurtig
behandling, mens andre ma vente. Med et frit valg fglger tilskuddet borgeren, sa alle har
lige mulighed for at fa hjzelp.

Det vil iseer tilgodese gruppen af unge kvinder, der er szerligt hardt ramt af stress, hvoraf
mange ikke har privat sundhedsforsikring eller rad til at kgbe privat psykologbehandling
uden offentligt tilskud.

Udvidet arbejdsgiveransvar

Hvis arbejdet ggr mennesker syge, er det ikke medarbejderen, der skal fikses — det er
arbejdet. Arbejdsgivere skal have et tydeligt ansvar for at forebygge stress og sikre en
baeredygtig tilbagevenden til arbejdet efter stresssygemelding.

Vi skal flytte fokus fra individets robusthed til arbejdspladsens ansvar og g@re det muligt at
vende baeredygtigt tilbage til arbejdslivet efter stress.



Derfor vil vi indfgre en ret til gradvis tilbagevenden til arbejdet uden gkonomisk straf. Ved
dokumenteret stress skal man have ret til fx 25—-50 % arbejdstid med fuld Ign i en afgraenset
periode.

Derudover skal arbejdsgivere inden for 14 dage af en stresssygemelding udarbejde en
konkret plan for, hvordan medarbejderen kan vende tilbage til arbejdet, der som minimum
skal tage stilling til:

e Midlertidige andringer i arbejdsopgaver, hvis de nuveerende opgaver bidrager til
stressbelastningen

e Andre ngdvendige tilpasninger af arbejdet, fx andringer i arbejdsmaengde, deadlines
eller organisatoriske rammer

National stress-hotline med gratis, akut radgivning

Mange mennesker oplever de fgrste tegn pa alvorlig stress laenge fgr de bliver sygemeldt.
Men i dag er der ingen steder, man hurtigt og gratis kan henvende sig for at fa kvalificeret
radgivning, hvis man maerker, at man er ved at knaekke under pres. Resultatet er, at alt for
mange forst far hjeelp, nar stressen allerede har udviklet sig til alvorlig sygdom og langvarige
sygemeldinger.

Derfor vil Alternativet investere 15 mio. kr. i at etablere en landsdaekkende, offentlig stress-
hotline, hvor alle borgere gratis kan fa akut radgivning.

Stresslinjen bemandes af psykologer, autoriserede psykoterapeuter og andre fagpersoner
med specialviden om stress og kan hjalpe med:

e At vurdere og forsta egne stresssymptomer
e At fa konkrete rad til at handtere en akut stresssituation
e At finde vej til den rigtige behandling eller stgtte

Stress-hotlinen er ikke en erstatning for behandling, men en hurtig indgang til hjzelp, nar
man star i en situation, hvor man ikke ved, hvad man skal ggre. Forskning viser, at
akutradgivning kan give betydelige umiddelbare forbedringer i stressniveauet’ og forhindre,
at stress udvikler sig til langvarig sygdom.

Med en national stress-hotline sikrer vi, at alle danskere kan fa hjzlp i tide uden at gkonomi
eller medlemskab af en privat sundhedsforsikring star i vejen.



Finansiering

Beregninger viser, at stress hvert ar koster det danske samfund omkring 55 mia. kr. i tabt
produktion. For staten alene anslas udgifterne til mindst 7,5 mia. kr. om aret".,

Hvis vi med en malrettet indsats kan reducere stressniveauet i Danmark med blot 20
procent, vil det svare til en samfundsgkonomisk besparelse pa omkring 11 mia. kr. arligt —
heraf mindst 1,5 mia. kr. for staten.

Tiltagene i stresspakken skal derfor ses som investeringer i forebyggelse, der pa sigt vil
finansiere sig selv gennem feerre sygemeldinger, lavere behandlingsudgifter og hgjere
arbejdsudbud.
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