Stillingsbeskrivelse og personprofil
for sekretariatschef i Alternativet

1. Stillingsbeskrivelse - rolle og afseet

Sekretariatschefen er — med reference til den politiske ledelse og Hovedbestyrelsen — ansvarlig for at
sikre drift af sekretariatet og udvikle, prioritere og lgfte kerneopgaverne i overensstemmelse med de
politiske mal og den strategiske retning. Sekretariatschefen er med til at samle og styrke Alternativets
organisation, hvor de seks kernevaerdier — mod, genergsitet, gennemsigtighed, ydmyghed, humor
og empati — ikke bare er ord, men elementer som bestraebes efterlevet i adfeerd, pa tvaers af fora, roller
og ansvarsomrader.

Stillingen har fokus péa det organisatoriske med ansvar for at udvikle, strukturere og drifte Alternativets
sekretariat med et robust opgaveflow, som understetter de politiske mal og den organisatoriske
udvikling, og som sikrer de n@dvendige prioriteringer og et arbejdsmiljg, som skaber trivsel og
resultater.

Som et centralt bindeled i Alternativets organisatoriske struktur skaber sekretariatschefen, i dialog med
medarbejderne og den organisatoriske og politiske ledelse, de optimale rammer og den rette struktur
for en levende organisation i udvikling og samspil med omverdenen.

Vi skal veere et kreativt arbejdsfeellesskab med hgj faglighed og klar kommunikation, hvor
medarbejdere og ledere trives i respektfuldt samarbejde med tillid som sit grundlaeggende fundament.
Hvor dialogen med landsorganisationen og forstaelsen for det lokalpolitiske og de frivillige er central.
Og hvor samspillet mellem hovedbestyrelsen og den politiske ledelse er en hovedpulsare.

2. Jobprofil - opgaver og ansvar

Sekretariatschefen har, med reference til hovedbestyrelsen og den politiske ledelse, det overordnede
ledelsesansvar for det samlede sekretariat pa ca. 20 medarbejdere. Her indgar det at lede gennem
ledere, henholdsvis chefen for politik og strategi (Christiansborg-fokus) og kommunikationschefen
(ubesat), samt direkte ledelsesansvar for landssekretariatets medarbejdere og medlemssekreteerer.

Det at lede relationer er et grundelement i jobbet. Det handler dels om at lede op mod
bade Hovedbestyrelsen og den politiske ledelse, dels om personaleledelsen.
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At skabe, vise og veekke tillid er et afggrende element i forventningen til ledelsesrollen. Det, i adfaerd at
afspejle Alternativets veerdier, og at veere lydher og bruge indsigt og viden til at skabe fremdrift,
handling og resultater sammen, er en drivende del af sekretariatschefens opgavevaretagelse.

Videre er det en naturlig del af i rollen, at sekretariatschefen aktivt dyrker relevante netvaerk og fremme
samarbejde pa tveers i Alternativet, med andre sekretariater pa Christiansborg og med eksterne
samarbejdspartnere. Her er det saerligt centralt at udvikle sekretariatets rolle ogsa som brobygger og
fremme det givtige samspil mellem ledelsen og baglandet, med lokal- og storkredsbestyrelser og med
medlemmer og med den udstrakte nationale organisation.

| opgaven at lede sekretariatet fylder driftsledelse. Her indgar gkonomi- og ressource-styring samt det
at kunne prioritere, ogsa nar valgene bliver svaere. Der skal skaeres igennem og vaere klarhed om
prioriteter og konsekvenser. Sekretariatschefen har ogsa ansvaret for at balancere en sund, stabil og
transparent gkonomi, som har rum ogsa til udvikling.

| driftsledelsesopgaven ligger ogsa en staerk sekretariatsbetjening af de forskellige fora, hvor kvalitet,
prioritering, politisk forstaelse og proces- og projektledelse er na@gleord. Her er opgaven at handtere
forskellige behov og realistisk forventningsafstemme og afklare hvordan ressourcerne bedst anvendes
med overblik og overskud.

Kommunikationschefen og chefen for politik og strategi har den daglige direkte kontakt i organisa-
tionen inden for deres respektive fagomrader, hvor sekretariatschefens primaere fokus er at lede pa
tveers, skabe sammenhzeng og understatte en steerk tillidsfuldt samarbejdende organisation. Den
strategiske del af rollen er at veere inputgiver til, og konstant afstemt med, den strategi og de
strategiske pejlemaerker og mal, der saettes organisatorisk og politisk samt at sikre, at organisationen
pa alle niveauer understattes.

Ambitionen for Alternativet er at vokse, bade i medlemstal og politisk indflydelse. Sekretariatschefen
har en vaesentlig rolle i dette arbejde, og i den udviklingsproces, som Alternativets ledelse szetter i gang
pa landsmedet i Vejle i maj maned, bade som organisatorisk og strategisk bidragsyder og radgiver, og
gennem den praktisk koordinerende rolle som ligger i sekretariatet i forhold til udviklingsarbejdet.

3. Personprofil - erfaring, kompetencer og person

Vi forestiller os, at du kommer med ledelseserfaringer som daeskker fglgende:

» Erfaring som tillidsskabende og tydelig personaleleder — szetter rammer og retning, prioriterer og
give rum til samskabelse — delegerende leder for ledere
» Erfaring fra komplekse, gerne politisk styrede organisationer — fx styrelse, kommune, parti eller

interesseorganisation
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Erfaring med at omsaette strategi til drift — skabe tydelig fremdrift og malopnaelse

Erfaring med proces- og projektledelse - det at strukturere, styre og udvikle i en kompleks
virkelighed

Erfaring med HR- og gkonomiansvar — fx personaleadministration, overenskomstforhandling eller

lignende

Uddannelsesmaessigt kan din baggrund vaere mangesidet. Det centrale er, at du har dokumenterede
redskaber med dig inden for ledelse, strategi og organisation samt gkonomi- og ressourcestyring.
Som person deler du vores veerdier https://alternativet.dk/info/vaerdier og:

Er holdspiller der sikrer fremdrift, deler, og vil faellesskabet i ord og handling

Ser optimistisk ind i fremtiden, kommunikerer klart og ter tage hand om problemerne
Lytter abent og er nysgerrig og interesseret i den verden, du er en del af

Er udadvendt og har humor, empati og respekt for andres bidrag, holdning og viden
Forstar organisations dynamikker og er en staerk relationsskaber og netvaerker

Er handlekraftig og kreativ, med en evidensbaseret og lasningsorienteret tilgang

4. Hovedopgaver

Daglig ledelse af sekretariatet — en ledelse der skaber et produktivt mili@ med hgj trivsel, hvor der er
klarhed i opgaverne, gje pa den enkelte og pa feellesskabet, sparring om opgaverne og fokus pa

prioritering og koordinering af ressourcer

Fortsat udvikling af struktur, processer og forretningsgange, som fremmer det tvaergdende

samarbejde og sikre en effektiv ressourceudnyttelse

Overordnet ledelse af politikudvikling, kommunikation og presse — indsigtsfuld sparringspartner til

fagchefer pa de respektive omrader
@konomiansvar med fokus pa en baeredygtig og transparent gkonomi
Drifte, udvikle og faciliterer de interne fora, informationsflows og styringsstrukturer

Strategisk arbejde med Alternativets ambition og underliggende udviklingsprocesser og tiltag
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5. Organisatorisk reference og samarbejdsflader

Sekretariatschefen refererer til Den politiske ledelse og Hovedbestyrelsen.

De daglige samarbejdspartnere er sekretariatets medarbejdere og chefer sammen med den
politiske leder, gruppeforpersonen og forpersonen for hovedbestyrelsen.

Videre er der centrale samarbejdsflader til bl.a.:

o Hovedbestyrelsen

» Den politiske ledelse / Christiansborgforening

« Alternativets folketingsmedlemmer

o Byréddsmedlemmer

» Eksterne ordferere

« Politisk Forum

 Alternativets unge

* @vrige sekretariater og sekretariatschefer pa Christiansborg

» Eksterne samarbejdspartnere, leverandgrer, interesseorganisationer m.v.
6. Anszettelsesproces samt lon og ansaettelsesvilkar

Stillingen besaettes efter den geeldende overenskomst pa omradet, dog undtaget bestemmelser om

lon og arbejdstid. Lanniveau forhandles individuelt efter kvalifikationer og erfaring.
Din arbejdsplads vil vaere pa Christiansborg, hvor du kommer til at sidde pa den grenne gang. Der er
nedsat et anseaettelsesudvalg der gennemfarer ansaettelsesprocessen. | ansaettelsesudvalget vil bade

medarbejdere og repraesentanter for den politiske ledelse og hovedbestyrelsen veere repraesenteret.

Der vil veere to samtalerunder der forventeligt begge afholdes i uge 22, ligesom der vil blive
indhentet reference i dette tidsrum.

Hos Alternativet er mangfoldighed et aktiv og vi opfordrer alle uanset personlig baggrund til at s@ge.
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Der er ans@gningsfrist mandag den 25. maj kl. 12. Stillingen enskes besat hurtigst muligt -
forventeligt med opstart 1. august 2026.

Send din ansggning, dit CV m.v. i én samlet PDF til job@alternativet.dk. Skriv "Sekretariatschef” i
emnefeltet.

Har du spergsmail til stillingen, er du velkommen til at kontakte forperson Jonathan Ries
(tIf. 7179 32 49) eller politisk leder Franciska Rosenkilde gennem hendes mediemssekretaer
Heval Yildirim (tIf. 6162 3142).
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