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1. Politisk Leder

Franciska Rosenkilde
Kære alternativister
Jeg genopstiller som politisk leder for Alternativet.
Vi er netop kommet igennem en valgkamp, hvor Alternativet endnu engang formåede at sætte en grøn
dagsorden og tvinge de andre partier til at øge ambitionerne; drikkevand, dyrevelfærd og landbrug var
ikke tiltænkt en hovedrolle i valgkampen, men det blev det takket være vores fælles indsats og kampagne,
som betød, at vi gik fra 1,9% på første dag i valgkampen til 2,6%, da stemmerne var talt.
Jeg er ærgerlig over, at vi gik et mandat tilbage sammenlignet med sidste valg, men omvendt stolt
af, at vi – denne gang uden hjælpe fra andre partiers støttekampagner – har sikret, at der i den kom-
mende valgperiode er 5 alternative mandater, som er klar til at knokle hver eneste dag for en seriøs
bæredygtig omstilling med fokus på, at der skal være overskud på både den sociale, økonomiske og
grønne bundlinje.
Jeg har nu været politisk leder i fem år, men er stadig topmotiveret og overbevist om, at vores parti endnu
ikke har indfriet sit fulde potentiale. Og hvis I endnu engang viser mig tillid og giver mig mandat til at
fortsætte som politisk leder, vil jeg fortsætte arbejdet for et grønnere og langt mere socialt retfærdigt,
kreativt, meningsfuldt og empatisk samfund.
For mig er Alternativet stadig det eneste parti, der insisterer på at tænke det hele sammen: klima,
økonomi, trivsel, demokrati og frihed.
Og netop frihed er noget af det, jeg håber, vi kan skabe en anden fortælling omkring fremover. For
frihedsbegrebet trænger til en opdatering. Alt for længe er frihed nemlig blevet reduceret til retten til at
forbruge mere. Mere. Hurtigere. Billigere. Uanset konsekvenserne.
Men det er ikke ægte frihed.
Frihed er adgang til natur og drikkevand.
Frihed er relationer og tid med dem, vi elsker.
Frihed er at kunne trække vejret uden at blive syg.
Frihed er at skabe en virksomhed, som løser flere udfordringer end den skaber.
Frihed er at leve meningsfuldt liv og have nogen, at dele det med.
Det er den frihedsforståelse, jeg ønsker at intensivere kampen for.
Jeg genopstiller, fordi jeg mener, at Alternativet har en helt særlig opgave lige nu.
Vi skal ikke bare være endnu et parti, der justerer på systemet. Vi skal fortsat arbejde for at trække alle
andre i en bæredygtig retning, men også være dem, der tør stille store spørgsmål:
Hvad er et godt liv?
Hvad er et rigt samfund?
Og hvem er det egentlig, økonomien skal tjene?
Som politisk leder vil jeg arbejde for et alternativ til et samfund, hvor samfundsmæssig succes måles i
BNP og vækstrater, men uden at skele til naturens og menneskers trivsel.
Et alternativ til et system, hvor naturen betaler prisen for vores velstand.
Et alternativ til en politisk kultur, der er mere optaget af næste valg end næste generation.
Men jeg vil også arbejde for, at alternativet bliver det positive tilvalg for flere. At vi bliver bedre til at skabe
en positiv fortælling om alt det gode, der følger med, hvis vi omstiller samfundet. Og at vi husker, at vi
ikke “bare” er et protestparti, men et parti for noget bedre.
Vi er for et samfund med ren natur og levende fjorde.
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Vi er for byer designet til mennesker, ikke biler.
Vi er for et landbrug, der bygger jorden op i stedet for at udpine den.
Vi er for en økonomi, hvor det bæredygtige valg også er det billigste.
Vi er for en familiepolitik, som giver børn og forældre flere muligheder for at være familie på den måde,
som de nu engang selv ønsker.
Og vi er for et gode, meningsfulde liv, hvor der er tid og plads til nære relationer og trivsel.
For mig er det ikke en utopisk vision. Det er et politisk valg.
De seneste fire år har vi genopbygget Alternativet. Vi har bevist, at vi stadig kan flytte noget og nogen.
At idéer, selv fra et lille parti, kan finde vej til virkeligheden. Vi taler ofte om, at vi bragte borgerforslag og
klimaloven ind på Borgen. Men husk også, at vi i den gamle folketingsgruppe alene indenfor de sidste 5
måneder skabte flertal for en privatlivskommission og muligheden for på sigt at oprette en forvaltnings-
domstol.
Nu står vi imidlertid et sted, hvor vi – i min optik – skal kunne tage det næste skridt. Når vi står i den
næste folketingsvalgkamp, skal det ikke være en overlevelseskamp igen.
Som politisk leder vil jeg arbejde for, at vi kommer videre fra en genopbygningsfase til en ny gennem-
brudsfase.
Vi skal være tydeligere. Modigere. Mere insisterende. Og klar til at række ud efter indflydelsen, hvis
muligheden byder sig i et nyt flertal.
Vi skal turde stå i det, der endnu ikke er mainstream. Turde tage diskussionerne. Turde være dem, der
går forrest. Også når det bliver svært.
For husk:

Der er altid et alternativ.
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2. Hovedbestyrelsen

Anna Holdgaard Rasmussen

Kommuneforening: Aarhus
Storkredsforening: Østjylland

Jeg ønsker at stille op som:
[ ] Forperson [X] HB-medlem

Hvad er din personlige motivation for at stille op til Hovedbestyrelsen?
Jeg savner at Alternativet lever uden for valgkampe. Et sted, hvor det er nemt at engagere sig, tage
initiativ og blive en del af fællesskabet. Jeg tror på en forening, man har lyst til at være med i, et sted hvor
de bedste løsninger findes i fællesskab, et sted der tør tænke et politisk parti anderledes. Et fællesskab
flere har lyst til at tage aktiv del i, og hvor vores værdier bliver til handling i hverdagen. Jeg vil arbejde
for at det bliver lige så naturligt at være aktiv i alternativet en tilfældig tirsdag aften som i en valgkamp,
derfor stiller jeg op til hovedbestyrelsen.

Dit CV
Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som du kan
tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra?

1) Tidligere Medlem af landsrådet i Alternativets Unge - erfaring med planlægning og afholdelse af
nationale events, herunder landsmøde, politisk kongres og ungetalenthold.

2) Bestyrelsesmedlem i Alternativets Unge Østjylland - arbejdet med at planlægge og afholde ak-
tiviteter med fokus på at engagere frivillige.

3) Kampagneleder ved folketingsvalget 2026 - erfaring med frivilligledelse, at samle mennesker og
skabe energi omkring en fælles indsats.

Hvad er din uddannelsesmæssige og dannelsesmæssige baggrund?
Til dagligt læser jeg til lærer, og er optaget af hvordan man skaber fællesskaber hvor mennesker føler
sig trygge, engagerede og får lyst til at deltage aktivt.
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Mangfoldighed

Jeg er 25 år gammel, opvokset i Randers og bor i dag i Århus, jeg har været med i alternativet siden
2018 og forankret i Østjylland hele vejen.
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Anton Hannibal Gregersen
Kommuneforening: Lejre
Storkredsforening: Sjællands Storkreds

Jeg ønsker at stille op som:
[ ] Forperson [X] HB-medlem

Hvad er din personlige motivation for at stille op til Hovedbestyrelsen?
Jeg stiller op, fordi jeg vil styrke Alternativet som parti med retning, mod og menneskelighed. For mig
handler politik om at skabe et samfund, hvor man kan være ung med mulighed, familie med frihed og
gammel med tryghed. Jeg vil bidrage til, at vi bliver tydeligere i vores fortælling, stærkere organisatorisk
og mere nærværende i menneskers hverdag – med løsninger, der kan mærkes, ikke bare måles.

Dit CV
Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som du kan
tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra?

1. Politisk forperson, Alternativets Unge (2025–) og politisk forperson for Alternativets Unge Roskilde
(2024-)

• Ledelse af national ungdomsorganisation, strategi, medlemsvækst og politisk retning.
2. Daglig ledelse i supermarked (2,5 år) Erfaring med personaleansvar, drift, beslutningstagning og

ansvar under pres.
3. Kandidat KV25, Lejre Kommune Top 10 stemmesluger. Erfaring med kampagne, kommunikation

og lokal politisk forankring + plads i landdistrikternes fællesråd

Hvad er din uddannelsesmæssige og dannelsesmæssige baggrund?
Jeg går i 3.g og afslutter gymnasiet sommer 2026. Min dannelse er formet af foreningsliv, sport på
divisionsniveau og politisk arbejde, hvor fællesskab, ansvar og ledelse har været centrale elementer.

Her må du gerne angive din alder, eventuelle køn og anden information
20 år. Mand. Opvokset i Lejre Kommune i en enlig forsørgerfamilie. Min baggrund har givet mig et
stærkt blik for social retfærdighed, fællesskab og nødvendigheden af et samfund, der fungerer for alle –
ikke kun for dem med mest overskud.
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Clara Wolf
Kommuneforening: Københavns Omegn
Storkredsforening: Københavns Omegn

Jeg ønsker at stille op som:
[ ] Forperson [X] HB-medlem

Hvad er din personlige motivation for at stille op til Hovedbestyrelsen?
Der er brug for Alternativets politik som aldrig før. Både folketingsgruppen og byrødderne gør et godt
stykke arbejde med at løfte vores politik. Men for at vi kan rykke noget politisk, må vi også have en stærk
organisation i ryggen. Jeg vil gerne være en del af den stærke organisation i Hovedbestyrelsem, hvor vi
får hele organisationen til at blomstre og gro. Det er meget meningsfuldt for mig at bidrage hvor jeg kan
i arbejdet for fremtidens bæredygtige samfund.

Dit CV
Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som du kan
tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra?
Jeg har siddet i Alternativets Unges landsledelse og kan væremed til at bygge bro til den yngre generation
af Å’ere som er på vej ind.

Hvad er din uddannelsesmæssige og dannelsesmæssige baggrund?
Jeg har en cand.mag. i Anvendt Filosofi fra Aalborg Universitet, hvor jeg interesserede mig meget for
politisk filosofi. Min interesse er meget i fremtidens bæredygtige samfund, utopier og retfærdighedsteori.

Mangfoldighed
Jeg er en 30 år gammel kvinde opvokset i et midtjysk landsbysamfund med højskolesangbogen i hånden.
Livets veje har ledet mig til København for at arbejde med IT, men jeg har studeret filosofi i Aalborg.
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Jonathan Ries
Kommuneforening: København
Storkredsforening: København

Jeg ønsker at stille op som:
[X] Forperson [ ] HB-medlem

Hvad er din personlige motivation for at stille op til Hovedbestyrelsen?
Jeg genopstiller som forperson for Hovedbestyrelsen (HB), fordi jeg fortsat brænder for at udvikle partiet
organisatorisk og strategisk.
De seneste år har vi genopbygget organisationen og vores bagland. De kommende tre år uden valg giver
os tid og mulighed for at gentænke vores organisation, styrke vores politikudvikling og skabe konkrete
løsninger – gerne lokalt, hvor de er mest synlige.
For mig er Alternativet den politiske platform, som skaber forandring. For at kunne lykkes med det, skal
det være tydeligt, hvad vi står for, hvad vi vil forandre, og hvordan man kan være med.

Dit CV
Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som du kan
tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra?

1) Engagement: Jeg har faciliteret organisatoriske initiativer og POLA-er, bl.a. sammen med HB og
i en central rolle i København, som mundede ud i nye aktiviteter og stigende interesse for Å. Den
erfaring vil jeg bruge til at tiltrække flere aktive medlemmer i hele landet.

2) Politisk erfaring: Som politisk kandidat, medlem af POFO og ekstern erhvervsordfører har jeg fået
et godt indblik i sammenhængen mellem det organisatoriske og parlamentariske arbejde. Det vil
jeg gerne bruge til at skabe et tættere samarbejde mellem medlemmer og de folkevalgte.

3) Ledelses- og bestyrelseserfaring: Som forperson for Alternativets hovedbestyrelse og tidligere
for NGOen VedvarendeEnergi i samme rolle. Ledelseserfaring fra Coloplast, hvor jeg bl.a. del-
tog i udvikling af en bæredygtighedsstrategi. Bestyrelsesmedlem for virksomheden SolarImpact.
Repræsentantskabsmedlem for Merkur Andelskasse.

Hvad er din uddannelsesmæssige og dannelsesmæssige baggrund?
• Cand.merc., certificeret facilitator og bestyrelsesuddannelse fra DTU
• Bred erfaring med foreningsliv og ledelse
• Jeg bevarer roen, når der er mange opgaver og interesser. Holdspiller, holistisk tænkende og
løsningsorienteret

• Som aktivt medlem siden 2013 kender jeg vores op- og nedture

Mangfoldighed
Jeg er 38 år gammel, gift, og har børn på 5 og 8 år. Jeg er født og opvokset i Hamborg og flyttede
til Danmark i 2010 for at læse min kandidat. Udover Tyskland har jeg boet i længere perioder i Chile,
Spanien og USA.
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Mads Damgaard Mortensen
Kommuneforening: Hedensted
Storkredsforening: Østjylland

Jeg ønsker at stille op som:
[ ] Forperson [X] HB-medlem

Hvad er din personlige motivation for at stille op til Hovedbestyrelsen?
Jeg stiller gerne op, for at sikre at der er en suppleant.

Dit CV
Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som du kan
tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra?

• 1) Jeg har før været i storkredsrepræsentant i HB (2019-2021), Og er lige nu suppleant for
Carsten Borup.

• 2) Jeg har været bestyrelsesmedlem i Storkreds Østjylland siden 2016.
• 3) Jeg var bestyrelsesmedlem i Lokalforening Hedensted indtil foreningen blev lukket i 2025

Hvad er din uddannelsesmæssige og dannelsesmæssige baggrund?
Folkeskole og AspIT

Mangfoldighed
32 år. Akønnet. Autist

9



Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen
Kommuneforening: Aarhus
Storkredsforening: Østjjylland

Jeg ønsker at stille op som:
[ ] Forperson [X] HB-medlem

Hvad er din personlige motivation for at stille op til Hovedbestyrelsen?

Jeg opstiller hovedbestyrelsen på mit eget mandat, efter at have siddet ÅUs mandat siden 2020. Alter-
nativet skal genfinde sin gnist. Vi skal lykkes med at vække bevægelsen og skabe den fedeste politiske
partiorganisation, samtidig. Vi skal udvikle politik der bryder rammerne og skabe levende fællesskaber.
Jeg vil aktivere medlemmer, styrke organisationen og skabe reel forandring lokalt og nationalt. Jeg tror
på, at min erfaring fra ÅU med at opbygge organisationen er essentiel for HB de kommende år.

Dit CV
Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som du kan
tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra?

1) Organisatorisk forperson i Alternativets Unge
Da jeg overtog posten i ÅU i 2020, stod organisationen på et lavpunkt. Sammen med skiftende ledelse,
fantastiske medlemmer og støtte fra Alternativet, lykkes det at nå vores mål. Arbejdet har givet mig
kompetencer indenfor frivillig ledelse, strategi, drift og samarbejdsevner.

2) Cheftutor på Kunsthistorie, samt nævnsarbejde
At skabe inkluderende fællesskaber, hvor det sociale og faglige kombineres, har været den primære
opgave. Det har givet mig kompetencer indenfor, udvikling af samværspolitik, oplæring af frivillige og
organisering af introuge, hyttetur og enkelte events.

3) Parlamentarisk erfaring fra Folketing og Byråd
Som stedfortræder i Folketinget og i Skanderborg Byråd, har jeg fået et indblik i det parlamentariske
arbejde. Gennem budgetforhandlinger og en stor håndfuld forhandlingsforløb som MFer. Det har givet
en forståelse for vores folkevalgte som er afgørende for skabelse af et godt samarbejde.
Hvad er din uddannelsesmæssige og dannelsesmæssige baggrund? Maks 250 tegn
Jeg har en bachelor i Kunsthistorie fra Aarhus Universitet. Jeg er pt. Studerende på kandidaten i kun-
sthistorie på 2. semester og arbejder ved siden af på ARoS. Jeg har været frivillig i foreningslivet så
længe jeg kan huske. Jeg blev grebet af fællesskabet gennem håndbold og kunstskole, da Folkeskolen
fejlede i at gribe mig, derfor ved jeg hvor vigtige de frivillige fællesskaber er.

Mangfoldighed
Kvinde
24 år
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Ole Dupont Kofod
Kommuneforening: Assens
Storkredsforening: Fyn

Jeg ønsker at stille op som:
[X] Forperson [X] HB-medlem

Hvad er din personlige motivation for at stille op til Hovedbestyrelsen?
At Alternativet bliver organisatorisk og politisk velfungerende og relevant i hele landet!

At vi gen(op)finder os selv og kombinerer det bedste fra begyndelsen med de erfaringer, vi har gjort.
At vores IT (hjemmeside, Alleos og Dialog) bliver opdateret, pæn og funktionel. At frivillige, ansatte og
folkevalgte forstår og spiller hinanden gode. At vi bliver et parti for hele landet. At vi bliver det naturlige
samlingspunkt for alle, som vil et bæredygtigt samfund. At praktisere ny politisk kultur.

Dit CV
Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som du kan
tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra?

1) Mulighedernes Hus : Har med min kone startet en virksomhed fra nul, som nu rummer sundheds-
center, “slyngelstue” til byens unge, selskabslokaler/kirke, lejligheder og kristent kollektiv. Vi driver
også et privat dagtilbud med fem ansatte, heraf tre i fleksjob.

2) Fyns Valgmenighed : Sidder i menighedsråd for en kirke i stor vækst og har været med til at
organisere en geografisk knopskydning, bygge generationsbro til et selvstændigt ungdomsarbejde
og sikre klare linjer og god dynamik mellem ansatte og frivillige.

3) Alternativet : Har været med til at bygge en storkreds op over de sidste fire år til flere
lokalforeninger og kandidater; har i tre år i HB været med til at arrangere nationale events,
kampagnedage, storkredsforum; lave valganalyser og få mere skarphed..

4) Min evne til venligt at udfordre regler.

Hvad er din uddannelsesmæssige og dannelsesmæssige baggrund?
Læst første år af HA, et år på bibelhøjskole, cand.mag. i musikvidenskab og dansk, studieophold i
Bergen, har siddet i bestyrelser for børnehave, skole, fjernvarme og lokal byfest for børn, spiller basun,
klaver og bas og rejst meget i Østeuropa.

Mangfoldighed
Jeg er født, har studeret og startet kollektiv i København. Faldt for en fynbo <3 og vi har tre børn på 17
til 22 år samt et altid fyldt værelse med udvekslingsstuderende/unge med behov for støtte. Synger alt i
herrekor og har seks nationaliteter på matriklen.
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Rasmus Rydahl
Kommuneforening: Billund
Storkredsforening: Sydjylland

Jeg ønsker at stille op som:
[X] Forperson [X] HB-medlem

Hvad er din personlige motivation for at stille op til Hovedbestyrelsen?
Jeg stiller op, fordi Alternativet har et stort uforløst potentiale. Jeg vil arbejde for mere samling i par-
tiet og en stærkere sammenhæng mellem lokalt og nationalt niveau. Samtidig vil jeg styrke den brede
politiske fortælling, der giver retning og sammenhæng i vores politik. Mit fokus er en organisation, hvor
engagement bliver grebet og omsat til reel forandring.

Dit CV
Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som du kan
tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra?

1) Næstforperson i 2 år med indgående kendskab til hele organisationens led og dynamikker samt
erfaring med at skabe sammenhæng på tværs.

2) Har arbejdet intensivt med kandidatarbejde og styrket tydelighed, roller og forventningsafstemning
for at løfte kvalitet og retning i indsatsen.

3) Faciliteret Bestyrelsesforum det seneste år med fokus på at styrke det organisatoriske arbejde og
skabe bedre fælles retning og læring.

Hvad er din uddannelsesmæssige og dannelsesmæssige baggrund?
Erfaring fra mange år i politisk arbejde i Alternativet med fokus på organisation, strategi og medlemsind-
dragelse. Selvstændig/iværksætter siden 1999 med bred erfaring i ledelse, facilitering og udvikling af
processer i komplekse organisationer.

Mangfoldighed
Født 1973, mand. Bor i Billund med brasiliansk kæreste og 4 børn hvoraf 2 er sammenbragte og hjem-
meboende. Jeg er aktiv basketballspiller. Tidligere lounge DJ og elektronisk musikelsker. Engagerer
mig i Billunds internationale miljø og mangfoldighed.
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Trine Aslaug Hansen
Kommuneforening: Aarhus
Storkredsforening: Østjylland

Jeg ønsker at stille op som:
[ ] Forperson [X] HB-medlem

Hvad er din personlige motivation for at stille op til Hovedbestyrelsen?
Jeg vil gerne tilbyde at opstille til HB, da jeg har stor kærlighed til vores organisation, og jeg samtidig
har stor erfaring med bestyrelsesarbejdet i HB. Jeg har bl.a. siddet som forperson for HB og har derfor
vigtig historik med mig, som jeg kan bringe i spil. At sidde i HB kræver et langt sejt træk, som jeg gerne
vil være med til at tage i en spændende overgang til en ny periode, hvor vi skal arbejde med at fintune,
at Å bliver et parti, der politisk ikke er til at komme udenom.

Dit CV
Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som du kan
tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra?

1) Jeg har været forperson for HB i knap 3 år. Jeg har indsigter i fx samarbejdet med FT-gruppen at
bidrage med. Og jeg kan også få øje på faresignaler, som vi skal tage alvorligt.

2) Har siddet flere år i storkreds- og lokalbestyrelse og kender til, hvad det kræver med mangel på
arbejdskraft og ressourcer. Jeg er lydhør og ved samtidig, at der kræves handling fra HB.

3) Jeg arbejder pt som pædagogisk leder i Aarhus Kommune, så jeg har erfaring med ledelse og kom-
pleksiteten i det. Inspiration fra mit organisationsarbejde i Aarhus Kommune kan måske overføres
til Å.

Hvad er din uddannelsesmæssige og dannelsesmæssige baggrund?
Er uddannet arkitekt, lærer og leder. Sidder i Kalø Højskoles bestyrelse og er selv rundet af friskolemiljøet,
kollektivismeliv og økologisk landbrug. Har en anerkendende tilgang fra et langt liv med bl.a. pædagogik
og en narrativ lederuddannelse.

Mangfoldighed
Er en kvinde på 55 år med to voksne børn. Bor i landdistriktet og arbejder i byen.
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3. Rådet for Dialog og Konflikthåntering

Trine Aslaug Hansen
Jeg melder mig hermed som kandidat til Rådet for Dialog og Konflikthåndtering, og det gør jeg på bag-
grund af at jeg pt. allerede sidder i rådet og at jeg fortsat finder det relevant og vigtigt, at der bliver arbejdet
målrettet med både at løse de konflikter, der opstår og med at skabe en kultur generelt i partiet, hvor vi
bliver bedre til håndtere “det svære” og at forstå, at det ikke går væk, bare fordi man lukker øjnene for
det.
Jeg arbejder i mit daglige arbejde med pædagogisk ledelse og derigennem med at håndtere konflikter.
Derudover har jeg en lederuddannelse i narrativ ledelse, der også har givet mig redskaber til konflik-
thåndtering.
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4. Vedtægtsudvalget

Johnny Westh
Lokalforening: Bor Hvidovre (ingen Lokalforening)
Storkredsforening: Københavns Omegns Storkreds (KOS)

Hvilke konkrete kvalifikationer eller erfaringer bringer du med ind i arbejdet i Vedtægtsudvalget?
Ud over, som medlem af en andelsforening og haveforening, ofte at skulle forholde mig til tolkning af
vedtægter og vedtægtsændringer, har jeg beskæftiget mig en del med vedtægter i Alternativet.
Som en af initiativtagerne til bydelsforening Nørrebro, var jeg en af hovedkræfterne i udformningen af
foreningens vedtægter.
Efter at være flyttet til Hvidovre og blevet medlem af bestyrelsen, var jeg også her dybt involveret i revision
af vedtægter, så de var i overensstemmelse med de minimumsvedtægter, som vi nu havde fået udformet
i Å.
Senere, efter at jeg var blevet medlem af KOS bestyrelse, har jeg også været med til at revidere
og udforme nye vedtægter i KOS, og har de senest efterhånden mange år stået for opdateringen af
vedtægterne efter ændringer i minimumsvedtægterne på landsmøder.
Har siddet som suppleant i vedtægtsudvalget siden urafstemningen om ind-supplering af nyemedlemmer
efter landsmødet 2025.

Hvad er din personlige motivation for at stille op?
Minmotivation for at stille op er, at jegmener, det er vigtigt, at vi i Alternativet arbejder i overensstemmelse
med vores vedtægter (grundlov), og at arbejdet i vedtægtsudvalget med tolkning af vedtægter i evt.
tvivlsspørgsmål derfor er et uhyre vigtigt arbejde, som fortjener opmærksomhed.
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Mads Damgaard Mortensen

Opstilling til Vedtægtsudvalg ved Landsmødet 2026
Dit fulde navn: Mads Damgaard Mortensen
Lokalforening: Hedensted
Storkredsforening: Østjyllands Storkreds

Hvilke konkrete kvalifikationer eller erfaringer bringer du med ind i arbejdet i Vedtægtsudvalget?
Jeg har været Østjyllands Storkreds vedtægtsansvarlige i flere år nu, og har dermed efterhånden fået
stor indsigt i vores vedtægter.
Jeg har derudover nu 4 års erfaring i Vedtægtsudvalget

Hvad er din personlige motivation for at stille op?
Jeg kan byde ind med et lægmandperspektiv. Og ønsker at deltage i det videre arbejde med at udvikle
vores vedtægter.
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Mikkel Høj Bagger Larsson

Mikkel Høj Bagger Larsson
Lokalforening: Aalborg
Storkredsforening: Nordjylland

Hvilke konkrete kvalifikationer eller erfaringer bringer du med ind i arbejdet i Vedtægtsudvalget?

Jeg har været en aktiv del af flere Å-foreningers udvikling, men har også stået direkte for oprettelsen
og vedtægtsdiskussioner i ÅU Aalborg og Det tværpolitiske Øl Laug. Igennem min tid som ÅU’s forper-
son har jeg haft mulighed for at omstrukturere foreningen, det krævede nuancerede diskussioner om
meningen med og funktionen af de daværende vedtægter.
Uddannelsesmæssigt har jeg et kursus i forvaltningsret, der introducerede mig til den juridiske metode
og argumentation i forbindelse med forvaltning i Danmark. Det har givet mig værktøjer til at forstå og
analysere sager med en juridisk brille.
Jeg mener, at disse erfaringer samlet giver mig kvalifikationerne til at bidrage aktivt til vedtægtsudvalgets
arbejde.

Hvad er din personlige motivation for at stille op?
Jeg er meget glad for vedtægtsdiskussioner, og jeg går op i en retfærdig og meningsfuld forfølgelse af
vedtægternes ånd. Vedtægtsudvalget virker til at være et udvalg med få, men meningsfulde sager, og
jeg vil gerne bidrage til, at denne vigtige rolle bliver varetaget sagligt og gennemsigtigt. Derudover ser
jeg det som en god mulighed for at udvikle og holde mine argumentatoriske evner skarpe.
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Peter Laudrup
Lokalforening: København
Storkredsforening: Københavns Storkreds

Hvilke konkrete kvalifikationer eller erfaringer bringer du med ind i arbejdet i Vedtægtsudvalget?
Jeg har været med i Vedtægtsudvalget siden starten og har derfor erfaring med at behandle konkrete
sager, hvor vedtægterne skal fortolkes i praksis. Jeg kender spændet mellem reglernes ordlyd og den
virkelighed, de skal fungere i.
I mit arbejde beskæftiger jeg mig med at formulere og forstå aftaler, så de er klare, rimelige og til at stole
på. Det tager jeg med ind i udvalget: et fokus på ordentlighed, gennemsigtighed og afgørelser, som
giver mening for dem, de berører.
Jeg lægger vægt på, at vi forklarer vores afgørelser tydeligt, så medlemmerne kan forstå både resultatet
og begrundelsen.

Hvad er din personlige motivation for at stille op?
Jeg stiller op, fordi jeg gerne vil være med til at styrke tilliden til vores fælles spilleregler. Når vedtægterne
bliver fortolket, skal det opleves fair, gennemskueligt og uden vilkårlighed.
Jeg tror på et medlemsdemokrati, hvor man både kan føle sig tryg og have reel indflydelse. Derfor vil
jeg arbejde for en praksis, der er konsekvent og værdibåret – og som understøtter Alternativets ambition
om et åbent, deltagende og respektfuldt fællesskab.
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5. Politisk Forum
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Opstillingsgrundlag til Politisk Forum - Søren Bertelsen Scott

Fødselsdag: 28 May, 1991 (34 år)

Statsborgskab: Denmark & USA

Addresse: Gr̊aspurvevej 25, 3.1

2400 Copenhagen

Tlf: +45 5162 7117

Email: scott.soren@gmail.com

Med mig f̊ar du
• Naturvidenskabelig ekspertise: Med B.Sc. i kemi, M.Eng. i kemiteknik og PhD i fysik har jeg en bred
forst̊aelse i naturvidenskab, og som energiforsker ser nuanceret p̊a naturvidenskabens rolle i politik

• International perspektiv Jeg er Dansk-Amerikaner, født og opvokset i USA. Jeg har ogs̊a boet i Tyskland,
Kina, Storbritanien og Spanien og taler engelsk, dansk, tysk, mandarin og spansk.

• Vi har brug for en politisk udviklingsbølge. Jeg vil gerne bidrag til at bringe nye medlemmer ind via en
opblomstring af politiske laboratorie.

CV
Politisk:

Komunalvalg Resultat: 1. suppleant til borgerrepræsentation med 1003 personlig stemmer
2025 Lavede kampagne p̊a engelsk. Mærkesager: ”No-bullshit Net Zero”, ”Keep Copenhagen

Weird”, ”Kids before Cars”, og ”It’s Your Copenhagen Too”
juni 2024 Frivillige i Alternativet København:

- nu • Kampagne: Meget aktiv frivillig under FV26
• Politik: Teknik og Miljø baggrundsgruppe med Karoline Lindgaard.
• Politik: Bidrag til boligudspil ”Hjem til København”
• Events: Å kbh’s Sommerfest 21/6/2025, FV26 Grønne Fredagsbar den 20/3/2026

2015 - 2020 Medlem af Alternativet. Jeg var interesseret støtter men ikke aktiv dengang.

2008 Frivillig under Barack Obamas kampagne i USA.

Faglig:
september 2023 Tenure-track adjunkt p̊a kemisk institut, Københavns Universitet

- nu • Forfatter p̊a over 25 publikationer i videnskabelig journaler om elektrokatalyse, som
er kernen i power-to-X teknologi. (link til forskningsside)

• Leder af en forskningsgruppe, vejleder p̊a 5 BSc, MSc og PhD projekter
• Leder af nyt kursus: ”Chemistry in the Green Energy Transition”

november 2022 Analytiker hos Iberdrola España, S.A.U., Madrid, Spanien
- maj 2023 Stretegisk analyse af ny energiteknologier hos E.U’s største producent af grøn strøm

november 2020 Post-doc p̊a Imperial College London, London, Storbritanien
- oktober 2022 Forskning i batterier, elektrolyse, og opgradering af biomasse

januar 2020 - Ingienør hos Spectro Inlets A/S, en startup firma i København
november 2020 Udvikling af en produkt til procesoverv̊agning p̊a biogasanlæg

september 2016 PhD i Fysik, Danmarks Teknisk Universitet (DTU)
- august 2019 Afhandling: Isotope-Labeling Studies in Electrocatalysis for Renewable Energy Conver-

sion, and the Net CO2 Impact of this PhD Project (link). Forsvaret Sep. 3, 2019

september 2014 MS.Eng. i kemisk og biokemisk teknologi, DTU
- juni 2016 med udenlandsophold p̊a Stanford University, USA

august 2013 Praktik p̊a Lawrence Berkeley National Laboratory under USA’s energiministerie.
- maj 2014 Joint Center for Artificial Photosynthesis (fællescentret for kunstig fotosyntese)

september 2010 BSc i kemi p̊a Københavns Universitet
- juli 2013 med udenlandsophold p̊a Peking University (北京大学), Beijing, Kina

august 2009 - Engelsklærer p̊a Shazitang Primary School (砂子唐小学) i Changsha, Hunan, Kina.
januar 2010 Udviklede og underviste et pensum om mundlig engelsk og vestlig klutur til 8-12 årige.



6. Valg af Revisor

Landsmøde 2026
Hovedbestyrelsen indstiller til Landsmødet, at vi vælger at fortsætte med RI (tidl. Revisions Instituttet),
som vi har været glade for siden der på ekstraordinært HB møde 2025 blev besluttet at skifte.
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