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1. Politisk Leder

Franciska Rosenkilde

Keere alternativister
Jeg genopstiller som politisk leder for Alternativet.

Vi er netop kommet igennem en valgkamp, hvor Alternativet endnu engang formaede at seette en gren
dagsorden og tvinge de andre partier til at oge ambitionerne; drikkevand, dyrevelfeerd og landbrug var
ikke tilteenkt en hovedrolle i valgkampen, men det blev det takket veere vores feelles indsats og kampagne,
som betad, at vi gik fra 1,9% pa forste dag i valgkampen til 2,6%, da stemmerne var talt.

Jeg er aergerlig over, at vi gik et mandat tilbage sammenlignet med sidste valg, men omvendt stolt
af, at vi — denne gang uden hjalpe fra andre partiers stottekampagner — har sikret, at der i den kom-
mende valgperiode er 5 alternative mandater, som er klar til at knokle hver eneste dag for en serigs
beeredygtig omstilling med fokus pa, at der skal vaere overskud pa bade den sociale, skonomiske og
gronne bundlinje.

Jeg har nu veeret politisk leder i fem ar, men er stadig topmotiveret og overbevist om, at vores parti endnu
ikke har indfriet sit fulde potentiale. Og hvis | endnu engang viser mig tillid og giver mig mandat til at
fortseette som politisk leder, vil jeg fortsaette arbejdet for et grannere og langt mere socialt retfaerdigt,
kreativt, meningsfuldt og empatisk samfund.

For mig er Alternativet stadig det eneste parti, der insisterer pa at teenke det hele sammen: klima,
gkonomi, trivsel, demokrati og frihed.

Og netop frihed er noget af det, jeg haber, vi kan skabe en anden forteelling omkring fremover. For
frihedsbegrebet traenger til en opdatering. Alt for laenge er frihed nemlig blevet reduceret til retten til at
forbruge mere. Mere. Hurtigere. Billigere. Uanset konsekvenserne.

Men det er ikke aegte frihed.

Frihed er adgang til natur og drikkevand.

Frihed er relationer og tid med dem, vi elsker.

Frihed er at kunne traekke vejret uden at blive syg.

Frihed er at skabe en virksomhed, som lgser flere udfordringer end den skaber.
Frihed er at leve meningsfuldt liv og have nogen, at dele det med.

Det er den frinedsforstaelse, jeg gnsker at intensivere kampen for.

Jeg genopstiller, fordi jeg mener, at Alternativet har en helt saerlig opgave lige nu.

Vi skal ikke bare vaere endnu et parti, der justerer pa systemet. Vi skal fortsat arbejde for at trackke alle
andre i en baeredygtig retning, men ogsa veere dem, der tar stille store spargsmal:

Hvad er et godt liv?
Hvad er et rigt samfund?
Og hvem er det egentlig, gkonomien skal tjene?

Som politisk leder vil jeg arbejde for et alternativ til et samfund, hvor samfundsmaessig succes males i
BNP og veekstrater, men uden at skele til naturens og menneskers trivsel.

Et alternativ til et system, hvor naturen betaler prisen for vores velstand.
Et alternativ til en politisk kultur, der er mere optaget af neeste valg end neeste generation.

Men jeg vil ogsa arbejde for, at alternativet bliver det positive tilvalg for flere. At vi bliver bedre til at skabe
en positiv fortaelling om alt det gode, der falger med, hvis vi omstiller samfundet. Og at vi husker, at vi
ikke “bare” er et protestparti, men et parti for noget bedre.

Vi er for et samfund med ren natur og levende fjorde.



Vi er for byer designet til mennesker, ikke biler.
Vi er for et landbrug, der bygger jorden op i stedet for at udpine den.
Vi er for en gkonomi, hvor det beeredygtige valg ogsa er det billigste.

Vi er for en familiepolitik, som giver barn og foreeldre flere muligheder for at veere familie pa den made,
som de nu engang selv gnsker.

Og vi er for et gode, meningsfulde liv, hvor der er tid og plads til neere relationer og trivsel.
For mig er det ikke en utopisk vision. Det er et politisk valg.

De seneste fire ar har vi genopbygget Alternativet. Vi har bevist, at vi stadig kan flytte noget og nogen.
At idéer, selv fra et lille parti, kan finde vej til virkeligheden. Vi taler ofte om, at vi bragte borgerforslag og
klimaloven ind pa Borgen. Men husk ogsa, at vi i den gamle folketingsgruppe alene indenfor de sidste 5
maneder skabte flertal for en privatlivskommission og muligheden for pa sigt at oprette en forvaltnings-
domstol.

Nu star vi imidlertid et sted, hvor vi — i min optik — skal kunne tage det neeste skridt. Nar vi star i den
naeste folketingsvalgkamp, skal det ikke vaere en overlevelseskamp igen.

Som politisk leder vil jeg arbejde for, at vi kommer videre fra en genopbygningsfase til en ny gennem-
brudsfase.

Vi skal veere tydeligere. Modigere. Mere insisterende. Og klar til at raekke ud efter indflydelsen, hvis
muligheden byder sig i et nyt flertal.

Vi skal turde sta i det, der endnu ikke er mainstream. Turde tage diskussionerne. Turde veere dem, der
gar forrest. Ogsa nar det bliver svaert.

For husk:

Der er altid et alternativ.



2. Hovedbestyrelsen

Anna Holdgaard Rasmussen

Kommuneforening: Aarhus

Storkredsforening: Ostjylland

Jeg onsker at stille op som:
[ ] Forperson [X] HB-medlem

Hvad er din personlige motivation for at stille op il Hovedbestyrelsen?

Jeg savner at Alternativet lever uden for valgkampe. Et sted, hvor det er nemt at engagere sig, tage
initiativ og blive en del af feellesskabet. Jeg tror pa en forening, man har lyst til at vaere med i, et sted hvor
de bedste lgsninger findes i feellesskab, et sted der tor teenke et politisk parti anderledes. Et faellesskab
flere har lyst til at tage aktiv del i, og hvor vores veerdier bliver til handling i hverdagen. Jeg vil arbejde
for at det bliver lige sa naturligt at vaere aktiv i alternativet en tilfeeldig tirsdag aften som i en valgkamp,
derfor stiller jeg op til hovedbestyrelsen.

Dit GV

Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som du kan
tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra?

1) Tidligere Medlem af landsradet i Alternativets Unge - erfaring med planlaegning og afholdelse af
nationale events, herunder landsmgade, politisk kongres og ungetalenthold.

2) Bestyrelsesmedlem i Alternativets Unge Qstjylland - arbejdet med at planleegge og afholde ak-
tiviteter med fokus p& at engagere frivillige.

3) Kampagneleder ved folketingsvalget 2026 - erfaring med frivilligledelse, at samle mennesker og
skabe energi omkring en feelles indsats.

Hvad er din uddannelsesmassige og dannelsesmassige baggrund?

Til dagligt leeser jeg til laerer, og er optaget af hvordan man skaber faellesskaber hvor mennesker faler
sig trygge, engagerede og far lyst til at deltage aktivt.



Mangfoldighed

Jeg er 25 ar gammel, opvokset i Randers og bor i dag i Arhus, jeg har veeret med i alternativet siden
2018 og forankret i Ostjylland hele vejen.



Anton Hannibal Gregersen

Kommuneforening: Lejre

Storkredsforening: Sjeellands Storkreds

Jeg onsker at stille op som:
[ 1 Forperson [X] HB-medlem

Hvad er din personlige motivation for at stille op il Hovedbestyrelsen?

Jeg stiller op, fordi jeg vil styrke Alternativet som parti med retning, mod og menneskelighed. For mig
handler politik om at skabe et samfund, hvor man kan veere ung med mulighed, familie med frihed og
gammel med tryghed. Jeg vil bidrage til, at vi bliver tydeligere i vores forteelling, staerkere organisatorisk
og mere neervaerende i menneskers hverdag — med lgsninger, der kan meerkes, ikke bare males.

Dit GV

Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som du kan
tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra?

1. Politisk forperson, Alternativets Unge (2025-) og politisk forperson for Alternativets Unge Roskilde
(2024-)

+ Ledelse af national ungdomsorganisation, strategi, medlemsvaekst og politisk retning.

2. Daglig ledelse i supermarked (2,5 ar) Erfaring med personaleansvar, drift, beslutningstagning og
ansvar under pres.

3. Kandidat KV25, Lejre Kommune Top 10 stemmesluger. Erfaring med kampagne, kommunikation
og lokal politisk forankring + plads i landdistrikternes feellesrad

Hvad er din uddannelsesmassige og dannelsesmassige baggrund?

Jeg gar i 3.g og afslutter gymnasiet sommer 2026. Min dannelse er formet af foreningsliv, sport pa
divisionsniveau og politisk arbejde, hvor faellesskab, ansvar og ledelse har veeret centrale elementer.

Her ma du gerne angive din alder, eventuelle ken og anden information

20 ar. Mand. Opvokset i Lejre Kommune i en enlig forsagrgerfamilie. Min baggrund har givet mig et
steerkt blik for social retfaerdighed, feellesskab og ngdvendigheden af et samfund, der fungerer for alle —
ikke kun for dem med mest overskud.



Clara Wolf

Kommuneforening: Kogbenhavns Omegn

Storkredsforening: Kgbenhavns Omegn

Jeg onsker at stille op som:
[ ] Forperson [X] HB-medlem

Hvad er din personlige motivation for at stille op il Hovedbestyrelsen?

Der er brug for Alternativets politik som aldrig for. Bade folketingsgruppen og byradderne ger et godt
stykke arbejde med at lgfte vores politik. Men for at vi kan rykke noget politisk, ma vi ogsa have en steerk
organisation i ryggen. Jeg vil gerne veere en del af den staerke organisation i Hovedbestyrelsem, hvor vi
far hele organisationen til at blomstre og gro. Det er meget meningsfuldt for mig at bidrage hvor jeg kan
i arbejdet for fremtidens baeredygtige samfund.

Dit GV

Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som du kan
tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra?

Jeg har siddet i Alternativets Unges landsledelse og kan veere med til at bygge bro til den yngre generation
af A’ere som er pa vej ind.

Hvad er din uddannelsesmassige og dannelsesmassige baggrund?

Jeg har en cand.mag. i Anvendt Filosofi fra Aalborg Universitet, hvor jeg interesserede mig meget for
politisk filosofi. Min interesse er meget i fremtidens baeredygtige samfund, utopier og retfeerdighedsteori.

Mangfoldighed

Jeg er en 30 &r gammel kvinde opvokset i et midtjysk landsbysamfund med hgjskolesangbogen i handen.
Livets veje har ledet mig til Kgbenhavn for at arbejde med IT, men jeg har studeret filosofi i Aalborg.



Jonathan Ries

Kommuneforening: Kobenhavn

Storkredsforening: Kgbenhavn

Jeg onsker at stille op som:
[X] Forperson [ ] HB-medlem

Hvad er din personlige motivation for at stille op il Hovedbestyrelsen?

Jeg genopstiller som forperson for Hovedbestyrelsen (HB), fordi jeg fortsat breender for at udvikle partiet
organisatorisk og strategisk.

De seneste ar har vi genopbygget organisationen og vores bagland. De kommende tre ar uden valg giver
os tid og mulighed for at genteenke vores organisation, styrke vores politikudvikling og skabe konkrete
lgsninger — gerne lokalt, hvor de er mest synlige.

For mig er Alternativet den politiske platform, som skaber forandring. For at kunne lykkes med det, skal
det vaere tydeligt, hvad vi star for, hvad vi vil forandre, og hvordan man kan veere med.

Dit GV

Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som du kan
tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra?

1) Engagement: Jeg har faciliteret organisatoriske initiativer og POLA-er, bl.a. sammen med HB og
i en central rolle i Kgbenhavn, som mundede ud i nye aktiviteter og stigende interesse for A. Den
erfaring vil jeg bruge til at tiltreekke flere aktive medlemmer i hele landet.

2) Politisk erfaring: Som politisk kandidat, medlem af POFO og ekstern erhvervsordfarer har jeg faet
et godt indblik i sammenhaengen mellem det organisatoriske og parlamentariske arbejde. Det vil
jeg gerne bruge til at skabe et teettere samarbejde mellem medlemmer og de folkevalgte.

3) Ledelses- og bestyrelseserfaring: Som forperson for Alternativets hovedbestyrelse og tidligere
for NGOen VedvarendeEnergi i samme rolle. Ledelseserfaring fra Coloplast, hvor jeg bl.a. del-
tog i udvikling af en beeredygtighedsstrategi. Bestyrelsesmedlem for virksomheden Solarimpact.
Repraesentantskabsmedlem for Merkur Andelskasse.

Hvad er din uddannelsesmassige og dannelsesmassige baggrund?

+ Cand.merc., certificeret facilitator og bestyrelsesuddannelse fra DTU

+ Bred erfaring med foreningsliv og ledelse

+ Jeg bevarer roen, nar der er mange opgaver og interesser. Holdspiller, holistisk teenkende og
losningsorienteret

+ Som aktivt medlem siden 2013 kender jeg vores op- og nedture

Mangfoldighed

Jeg er 38 ar gammel, gift, og har bern pa 5 og 8 ar. Jeg er fodt og opvokset i Hamborg og flyttede
til Danmark i 2010 for at laese min kandidat. Udover Tyskland har jeg boet i laengere perioder i Chile,
Spanien og USA.



Mads Damgaard Mortensen

Kommuneforening: Hedensted

Storkredsforening: Ostjylland

Jeg onsker at stille op som:
[ ] Forperson [X] HB-medlem

Hvad er din personlige motivation for at stille op il Hovedbestyrelsen?

Jeg stiller gerne op, for at sikre at der er en suppleant.

Dit GV

Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som du kan
tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra?

1) Jeg har for veeret i storkredsrepraesentant i HB (2019-2021), Og er lige nu suppleant for
Carsten Borup.

2) Jeg har veeret bestyrelsesmedlem i Storkreds Qstjylland siden 2016.

3) Jeg var bestyrelsesmedlem i Lokalforening Hedensted indtil foreningen blev lukket i 2025

Hvad er din uddannelsesmassige og dannelsesmassige baggrund?
Folkeskole og AsplT

Mangfoldighed
32 ar. Akennet. Autist



Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Kommuneforening: Aarhus

Storkredsforening: Ostjjylland

Jeg onsker at stille op som:
[ 1 Forperson [X] HB-medlem

Hvad er din personlige motivation for at stille op il Hovedbestyrelsen?

Jeg opstiller hovedbestyrelsen pa mit eget mandat, efter at have siddet AUs mandat siden 2020. Alter-
nativet skal genfinde sin gnist. Vi skal lykkes med at vaekke bevaegelsen og skabe den fedeste politiske
partiorganisation, samtidig. Vi skal udvikle politik der bryder rammerne og skabe levende faellesskaber.
Jeg vil aktivere medlemmer, styrke organisationen og skabe reel forandring lokalt og nationalt. Jeg tror
pa, at min erfaring fra AU med at opbygge organisationen er essentiel for HB de kommende Aar.

Dit CV

Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som du kan
tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra?

1) Organisatorisk forperson i Alternativets Unge

Da jeg overtog posten i AU i 2020, stod organisationen pa et lavpunkt. Sammen med skiftende ledelse,
fantastiske medlemmer og stotte fra Alternativet, lykkes det at na vores mal. Arbejdet har givet mig
kompetencer indenfor frivillig ledelse, strategi, drift og samarbejdsevner.

2) Cheftutor pa Kunsthistorie, samt naevnsarbejde

At skabe inkluderende feellesskaber, hvor det sociale og faglige kombineres, har veeret den primaere
opgave. Det har givet mig kompetencer indenfor, udvikling af samvaerspolitik, oplaering af frivillige og
organisering af introuge, hyttetur og enkelte events.

3) Parlamentarisk erfaring fra Folketing og Byrad

Som stedfortreeder i Folketinget og i Skanderborg Byrad, har jeg faet et indblik i det parlamentariske
arbejde. Gennem budgetforhandlinger og en stor handfuld forhandlingsforleb som MFer. Det har givet
en forstaelse for vores folkevalgte som er afgerende for skabelse af et godt samarbejde.

Hvad er din uddannelsesmaessige og dannelsesmaessige baggrund? Maks 250 tegn

Jeg har en bachelor i Kunsthistorie fra Aarhus Universitet. Jeg er pt. Studerende pa kandidaten i kun-
sthistorie pa 2. semester og arbejder ved siden af pa ARoS. Jeg har veeret frivillig i foreningslivet sa
leenge jeg kan huske. Jeg blev grebet af feellesskabet gennem handbold og kunstskole, da Folkeskolen
fejlede i at gribe mig, derfor ved jeg hvor vigtige de frivillige feellesskaber er.

Mangfoldighed

Kvinde
24 ar
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Ole Dupont Kofod

Kommuneforening: Assens

Storkredsforening: Fyn

Jeg onsker at stille op som:
[X] Forperson [X] HB-medlem

Hvad er din personlige motivation for at stille op il Hovedbestyrelsen?

At Alternativet bliver organisatorisk og politisk velfungerende og relevant i hele landet!

At vi gen(op)finder os selv og kombinerer det bedste fra begyndelsen med de erfaringer, vi har gjort.
At vores IT (hjemmeside, Alleos og Dialog) bliver opdateret, paen og funktionel. At frivillige, ansatte og
folkevalgte forstar og spiller hinanden gode. At vi bliver et parti for hele landet. At vi bliver det naturlige
samlingspunkt for alle, som vil et baeredygtigt samfund. At praktisere ny politisk kultur.

Dit CV

Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som du kan
tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra?

1) Mulighedernes Hus : Har med min kone startet en virksomhed fra nul, som nu rummer sundheds-
center, “slyngelstue” til byens unge, selskabslokaler/kirke, lejligheder og kristent kollektiv. Vi driver
ogsa et privat dagtilboud med fem ansatte, heraf tre i fleksjob.

2) Fyns Valgmenighed : Sidder i menighedsrad for en kirke i stor veekst og har veeret med til at
organisere en geografisk knopskydning, bygge generationsbro til et selvsteendigt ungdomsarbejde
og sikre klare linjer og god dynamik mellem ansatte og frivillige.

3) Alternativet : Har veeret med til at bygge en storkreds op over de sidste fire ar til flere
lokalforeninger og kandidater; har i tre ar i HB veeret med til at arrangere nationale events,
kampagnedage, storkredsforum; lave valganalyser og fa mere skarphed..

4) Min evne til venligt at udfordre regler.

Hvad er din uddannelsesmassige og dannelsesmassige baggrund?

Leest forste ar af HA, et ar pa bibelhgjskole, cand.mag. i musikvidenskab og dansk, studieophold i
Bergen, har siddet i bestyrelser for bgrnehave, skole, fiernvarme og lokal byfest for barn, spiller basun,
klaver og bas og rejst meget i Osteuropa.

Mangfoldighed

Jeg er fgdt, har studeret og startet kollektiv i Kebenhavn. Faldt for en fynbo <3 og vi har tre beorn pa 17
til 22 &r samt et altid fyldt veerelse med udvekslingsstuderende/unge med behov for stotte. Synger alt i
herrekor og har seks nationaliteter pa matriklen.
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Rasmus Rydahl

Kommuneforening: Billund

Storkredsforening: Sydjylland

Jeg onsker at stille op som:
[X] Forperson [X] HB-medlem

Hvad er din personlige motivation for at stille op il Hovedbestyrelsen?

Jeg stiller op, fordi Alternativet har et stort uforlest potentiale. Jeg vil arbejde for mere samling i par-
tiet og en steerkere sammenhaeng mellem lokalt og nationalt niveau. Samtidig vil jeg styrke den brede
politiske forteelling, der giver retning og sammenhaeng i vores politik. Mit fokus er en organisation, hvor
engagement bliver grebet og omsat til reel forandring.

Dit GV

Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som du kan
tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra?

1) Neestforperson i 2 ar med indgaende kendskab til hele organisationens led og dynamikker samt
erfaring med at skabe sammenhaeng pa tveers.

2) Har arbejdet intensivt med kandidatarbejde og styrket tydelighed, roller og forventningsafstemning
for at lofte kvalitet og retning i indsatsen.

3) Faciliteret Bestyrelsesforum det seneste ar med fokus pa at styrke det organisatoriske arbejde og
skabe bedre feelles retning og leering.

Hvad er din uddannelsesmassige og dannelsesmassige baggrund?

Erfaring fra mange ar i politisk arbejde i Alternativet med fokus pa organisation, strategi og medlemsind-
dragelse. Selvsteendig/iveerkseetter siden 1999 med bred erfaring i ledelse, facilitering og udvikling af
processer i komplekse organisationer.

Mangfoldighed

Fadt 1973, mand. Bor i Billund med brasiliansk kaereste og 4 bgrn hvoraf 2 er sammenbragte og hjem-
meboende. Jeg er aktiv basketballspiller. Tidligere lounge DJ og elektronisk musikelsker. Engagerer
mig i Billunds internationale miljog og mangfoldighed.
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Trine Aslaug Hansen

Kommuneforening: Aarhus

Storkredsforening: Ostjylland

Jeg onsker at stille op som:
[ 1 Forperson [X] HB-medlem

Hvad er din personlige motivation for at stille op il Hovedbestyrelsen?

Jeg vil gerne tilbyde at opstille til HB, da jeg har stor kaerlighed til vores organisation, og jeg samtidig
har stor erfaring med bestyrelsesarbejdet i HB. Jeg har bl.a. siddet som forperson for HB og har derfor
vigtig historik med mig, som jeg kan bringe i spil. At sidde i HB kreever et langt sejt traek, som jeg gerne
vil veere med til at tage i en speendende overgang til en ny periode, hvor vi skal arbejde med at fintune,
at A bliver et parti, der politisk ikke er til at komme udenom.

Dit CV

Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som du kan
tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra?

1) Jeg har veeret forperson for HB i knap 3 ar. Jeg har indsigter i fx samarbejdet med FT-gruppen at
bidrage med. Og jeg kan ogsa fa oje pa faresignaler, som vi skal tage alvorligt.

2) Har siddet flere ar i storkreds- og lokalbestyrelse og kender til, hvad det kreever med mangel pa
arbejdskraft og ressourcer. Jeg er lydhgr og ved samtidig, at der kreeves handling fra HB.

3) Jeg arbejder pt som paedagogisk leder i Aarhus Kommune, sé jeg har erfaring med ledelse og kom-
pleksiteten i det. Inspiration fra mit organisationsarbejde i Aarhus Kommune kan maske overfgres
til A.
Hvad er din uddannelsesmeaessige og dannelsesmaessige baggrund?

Eruddannet arkitekt, laerer og leder. Sidder i Kalg Hajskoles bestyrelse og er selv rundet af friskolemiljoet,
kollektivismeliv og gkologisk landbrug. Har en anerkendende tilgang fra et langt liv med bl.a. paedagogik
0g en narrativ lederuddannelse.

Mangfoldighed

Er en kvinde pa 55 ar med to voksne barn. Bor i landdistriktet og arbejder i byen.
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3. Radet for Dialog og Konflikthantering

Trine Aslaug Hansen

Jeg melder mig hermed som kandidat til Radet for Dialog og Konflikthandtering, og det ger jeg pa bag-
grund af at jeg pt. allerede sidder i radet og at jeg fortsat finder det relevant og vigtigt, at der bliver arbejdet
malrettet med bade at lase de konflikter, der opstar og med at skabe en kultur generelt i partiet, hvor vi
bliver bedre til handtere “det sveere” og at forstd, at det ikke gar veek, bare fordi man lukker gjnene for
det.

Jeg arbejder i mit daglige arbejde med paedagogisk ledelse og derigennem med at handtere konflikter.
Derudover har jeg en lederuddannelse i narrativ ledelse, der ogsa har givet mig redskaber til konflik-
thandtering.
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4. ledtaegtsudvalget
Johnny Westh

Lokalforening: Bor Hvidovre (ingen Lokalforening)

Storkredsforening: Kagbenhavns Omegns Storkreds (KOS)

Hvilke konkrete kvalifikationer eller erfaringer bringer du med ind i arbejdet i Vedtagtsudvalget?

Ud over, som medlem af en andelsforening og haveforening, ofte at skulle forholde mig til tolkning af
vedteegter og vedtaegtseendringer, har jeg beskaeftiget mig en del med vedteegter i Alternativet.

Som en af initiativtagerne til bydelsforening Nerrebro, var jeg en af hovedkreefterne i udformningen af
foreningens vedtaegter.

Efter at veere flyttet til Hvidovre og blevet medlem af bestyrelsen, var jeg ogsa her dybt involveret i revision
af vedtaegter, sa de var i overensstemmelse med de minimumsvedtaegter, som vi nu havde faet udformet
i A

Senere, efter at jeg var blevet medlem af KOS bestyrelse, har jeg ogsa veeret med til at revidere
og udforme nye vedteegter i KOS, og har de senest efterhdnden mange ar staet for opdateringen af
vedteegterne efter sendringer i minimumsvedtaegterne pa landsmader.

Har siddet som suppleant i vedteegtsudvalget siden urafstemningen om ind-supplering af nye medlemmer
efter landsmodet 2025.

Hvad er din personlige motivation for at stille op?

Min motivation for at stille op er, atjeg mener, det er vigtigt, at vii Alternativet arbejder i overensstemmelse
med vores vedteegter (grundlov), og at arbejdet i vedteegtsudvalget med tolkning af vedtaegter i evt.
tvivisspargsmal derfor er et uhyre vigtigt arbejde, som fortjener opmaerksomhed.
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Mads Damgaard Mortensen
Opstilling til Vedtzgtsudvalg ved Landsmodet 2026

Dit fulde navn: Mads Damgaard Mortensen
Lokalforening: Hedensted

Storkredsforening: Ostjyllands Storkreds

Hvilke konkrete kvalifikationer eller erfaringer bringer du med ind i arbejdet i Vedtagtsudvalget?

Jeg har veeret Jstjyllands Storkreds vedtaegtsansvarlige i flere ar nu, og har dermed efterhanden faet
stor indsigt i vores vedteegter.

Jeg har derudover nu 4 ars erfaring i Vedtsegtsudvalget

Hvad er din personlige motivation for at stille op?

Jeg kan byde ind med et laegmandperspektiv. Og gnsker at deltage i det videre arbejde med at udvikle
vores vedteegter.
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Mikkel Hoj Bagger Larsson
Mikkel Hoj Bagger Larsson

Lokalforening: Aalborg
Storkredsforening: Nordjylland

Hvilke konkrete kvalifikationer eller erfaringer bringer du med ind i arbejdet i Vedtagtsudvalget?

Jeg har vaeret en aktiv del af flere A-foreningers udvikling, men har ogsé stéet direkte for oprettelsen
og vedteegtsdiskussioner i Au Aalborg og Det tveerpolitiske @I Laug. Igennem min tid som Au’s forper-
son har jeg haft mulighed for at omstrukturere foreningen, det kraevede nuancerede diskussioner om
meningen med og funktionen af de daveerende vedtaegter.

Uddannelsesmeaessigt har jeg et kursus i forvaltningsret, der introducerede mig til den juridiske metode
og argumentation i forbindelse med forvaltning i Danmark. Det har givet mig veerktgjer til at forsta og
analysere sager med en juridisk brille.

Jeg mener, at disse erfaringer samlet giver mig kvalifikationerne til at bidrage aktivt til vedteegtsudvalgets
arbejde.

Hvad er din personlige motivation for at stille op?

Jeg er meget glad for vedtesegtsdiskussioner, og jeg gar op i en retfeerdig og meningsfuld forfalgelse af
vedtaegternes and. Vedteegtsudvalget virker til at vaere et udvalg med f&4, men meningsfulde sager, og
jeg vil gerne bidrage til, at denne vigtige rolle bliver varetaget sagligt og gennemsigtigt. Derudover ser
jeg det som en god mulighed for at udvikle og holde mine argumentatoriske evner skarpe.
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Peter Laudrup

Lokalforening: Kgbenhavn

Storkredsforening: Kebenhavns Storkreds

Hvilke konkrete kvalifikationer eller erfaringer bringer du med ind i arbejdet i Vedtagtsudvalget?

Jeg har veeret med i Vedteegtsudvalget siden starten og har derfor erfaring med at behandle konkrete
sager, hvor vedteegterne skal fortolkes i praksis. Jeg kender spaendet mellem reglernes ordlyd og den
virkelighed, de skal fungere i.

I mit arbejde beskaeftiger jeg mig med at formulere og forsta aftaler, s& de er klare, rimelige og til at stole
pa. Det tager jeg med ind i udvalget: et fokus pa ordentlighed, gennemsigtighed og afgerelser, som
giver mening for dem, de bergrer.

Jeg laegger vaegt pa, at vi forklarer vores afgerelser tydeligt, s& medlemmerne kan forsta bade resultatet
og begrundelsen.

Hvad er din personlige motivation for at stille op?

Jeg stiller op, fordi jeg gerne vil vaere med til at styrke tilliden til vores faelles spilleregler. Nar vedtaegterne
bliver fortolket, skal det opleves fair, gennemskueligt og uden vilkarlighed.

Jeg tror pa et medlemsdemokrati, hvor man bade kan fgle sig tryg og have reel indflydelse. Derfor vil
jeg arbejde for en praksis, der er konsekvent og veerdibaret — og som understeatter Alternativets ambition
om et dbent, deltagende og respektfuldt feellesskab.
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5. Politisk Forum
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OPSTILLINGSGRUNDLAG TIL POLITISK FORUM - SOREN BERTELSEN SCOTT

F@ODSELSDAG:
STATSBORGSKAB:
ADDRESSE:

TLF:
EMAIL:

MED MIG FAR

28 May, 1991 (34 4r)
Denmark & USA
Graspurvevej 25, 3.1
2400 Copenhagen
+45 5162 7117

scott.soren@gmail.com

DU

e Naturvidenskabelig ekspertise: Med B.Sc. i kemi, M.Eng. i kemiteknik og PhD i fysik har jeg en bred

forstaelse 1 naturvidenskab, og som energiforsker ser nuanceret pa naturvidenskabens rolle i politik

e International perspektiv Jeg er Dansk-Amerikaner, fgdt og opvokset i USA. Jeg har ogsa boet i Tyskland,

Kina, Storbritanien og Spanien og taler engelsk, dansk, tysk, mandarin og spansk.

e Vi har brug for en politisk udviklingsbglge. Jeg vil gerne bidrag til at bringe nye medlemmer ind via en

opblomstring af politiske laboratorie.

CV

Politisk:
Komunalvalg
2025
juni 2024
- nu
2015 - 2020
2008

Faglig:

september 2023
- nu

november 2022
- maj 2023

november 2020
- oktober 2022

januar 2020 -
november 2020

september 2016
- august 2019
september 2014
- juni 2016

august 2013
- maj 2014

september 2010
- juli 2013

august 2009 -
januar 2010

Resultat: 1. suppleant til borgerrepraesentation med 1003 personlig stemmer
Lavede kampagne pa engelsk. Maerkesager: ”No-bullshit Net Zero”, "Keep Copenhagen
Weird”, ”Kids before Cars”, og "It’s Your Copenhagen Too”
Frivillige i Alternativet Kgbenhavn:

e Kampagne: Meget aktiv frivillig under FV26

e Politik: Teknik og Miljg baggrundsgruppe med Karoline Lindgaard.

e Politik: Bidrag til boligudspil ”"Hjem til Kgbenhavn”

e Events: A kbh’s Sommerfest 21/6/2025, FV26 Grgnne Fredagsbar den 20/3/2026
Medlem af Alternativet. Jeg var interesseret stgtter men ikke aktiv dengang.

Frivillig under Barack Obamas kampagne i USA.

Tenure-track adjunkt pa kemisk institut, Kgbenhavns Universitet
e Forfatter pa over 25 publikationer i videnskabelig journaler om elektrokatalyse, som
er kernen i power-to-X teknologi. (link til forskningsside)
e Leder af en forskningsgruppe, vejleder pa 5 BSc, MSc og PhD projekter
e Leder af nyt kursus: ”Chemistry in the Green Energy Transition”
Analytiker hos Iberdrola Espana, S.A.U., Madrid, Spanien
Stretegisk analyse af ny energiteknologier hos E.U’s stgrste producent af gregn strgm

Post-doc pa Imperial College London, London, Storbritanien
Forskning i batterier, elektrolyse, og opgradering af biomasse

Ingiengr hos Spectro Inlets A /S, en startup firma i Kgbenhavn
Udvikling af en produkt til procesovervagning pa biogasanlaeg

PhD i Fysik, Danmarks Teknisk Universitet (DTU)
Afhandling: Isotope-Labeling Studies in Electrocatalysis for Renewable Energy Conver-
sion, and the Net COy Impact of this PhD Project (link). Forsvaret Sep. 3, 2019

MS.Eng. i kemisk og biokemisk teknologi, DTU
med udenlandsophold pa Stanford University, USA

Praktik pa Lawrence Berkeley National Laboratory under USA’s energiministerie.
Joint Center for Artificial Photosynthesis (feellescentret for kunstig fotosyntese)

BSc i kemi pa Kgbenhavns Universitet
med udenlandsophold pa Peking University (ILIXA%%), Beijing, Kina

Engelsklaerer pa Shazitang Primary School (#0F /M%) i Changsha, Hunan, Kina.
Udviklede og underviste et pensum om mundlig engelsk og vestlig klutur til 8-12 arige.




6. Valg af Revisor
Landsmede 2026

Hovedbestyrelsen indstiller til Landsmgdet, at vi veelger at fortseette med Rl (tidl. Revisions Instituttet),
som vi har veeret glade for siden der pd ekstraordinzert HB made 2025 blev besluttet at skifte.
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