Hovedbestyrelsens beretning 2025-2026

Det forgangne ar har vaeret praeget af valgkamp og tre valg i Igbet af et halvt ar: Kommunal-
og Regionsradsvalget i november 2025 og Folketingsvalget i marts 2026. Vi stillede op med
staerke kandidater og en kampagne, som isaer gav gennemslagskraft til folketingsvalg. Vi var
dagsordenseettende med "svinevalg” og rent drikkevand. Hele organisationen var i gang og
nye kandidater skabte gejst og positiv stemning. Vi byggede et bagland op, som igen kunne
vinde mandater i udvalgte kommuner, og vi har faet en steerk folketingsgruppe. Som parti fik vi
lov til at tale om politik og blev taget serigst af bade de andre partier og medier.

Men det var ogsa tre valg, som ikke gav os de forventede resultater. Vi ville gerne have faet
mandater i flere kommuner, f.eks. Aarhus, og et regionsradsmediem. Vi ville gerne have faet
flere pladser i Folketinget — vi er gaet tilbage. Vi har nu formentlig 3 ar uden valg, og det giver
os den ngdvendige tid til at kigge indad og tid til at styrke vores politiske 0g organisatoriske
mal og strategi. Mens dette er en beretning for det sidste ar, sa kommer vi til at tale mere om
vores udvikling for de kommende &r her pa vores landsmade 9./10. maj.

Kommunal- og regionsvalget 2025

Valget i november 2025 var bade et mal i sig selv og skulle veere en treedesten for det
efterfelgende folketingsvalg. Det lykkes os at fa syv mandater i seks kommuner. Stort tillykke
til Fang, Halsnaes, Kabenhavn, Middelfart, Syddjurs og Viborg for de flotte mandater til
Alternativet. Men samtidig naede vi ikke det @nskede resultat i flere kommuner, heller ikke en
regionsradsplads, og er dermed fortsat en marginal akter i det kommunale og regionale
landskab. Resultatet afspejlede vores begraensede bredde politisk og organisatorisk. Der hvor
der var succes, tilskrives det vores staerke lokale profiler og kampagnehold. Vi havde ikke en
steerk nok national profil, der kunne give medvind til de over 40 kommuner, hvor vi stillede op.
Vi havde ikke den organisatoriske styrke til at mobilisere, organisere og uddanne flere frivilige
0g kandidater.




Samtidig vil vi gerne anerkende det store lokale arbejde i hele organisationen til KVRV25. Vi
loftede os som hold og udviklede lokale kampagner omkring vores over 150 kandidater. Der er
sket en opbygning og professionalisering, hvis gode side er en bedre forankring i lokale
forhold, projekter og alliancer og politisk interaktion med interesseorganisationer. Mange
ferstegangserfaringer for nye kandidater og ikke mindst de mange nye aktive frivillige, der er
kommet til rundt omkring i landet, kan vi bruge i de kommende ar. Malet for den kommende
periode er at fortsaette det arbejde og give det en struktur, sa vi kan fastholde de gode
lzeringer, med det mal at skabe en markant fremgang ved KVRV29. | den forbindelse kan vi
glaede os over, at vi opndede over 80% af stemmer for et mandat i Region @st. Dermed far vi
partistatte i de kommende 4 ar, som vi kan bruge til understette det regionspolitiske arbejde i
Region @st.
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Folketingsvalg 2026

Valget i marts kom tidligere end habet. Der var mange ting, som vi ikke havde pa plads endnu,
alt fra kandidater til plakater. Men sadan var det ogsa for de andre partier. Vi naede faktisk at
afholde et bootcamp for over 90 Alternativister pa Christiansborg med hjeelp af Uffe Elbaek og
Tomorrow Collective. | vores organisation udviklede vi i lgbet af de farste dage efter
valgudskrivelsen en fantastisk go-do tilgang. Valgkampen har i den grad vaeret kendetegnet
ved en steerk feelles indsats, hvor bade kandidater, frivilige og medlemmer har bidraget til at
skabe synlighed og momentum. Vi oplevede en markant stgrre mobilisering end til KVRV25 i
hele organisationen, som isaer Jordskred og Alternativets Unge bidrog til, og med nye frivillige,
som gav os stigende opbakning i valgkampen. Vores grise-kampagne og fokus pa drikkevand
var dagsordensaettende, vores kandidater lgftede i flok, og Franciska havde en hg;j
gennemslagskraft i de centrale debatter.



Med valget har vi faet en ny staerk folketingsgruppe. Vi ma desveerre sige farvel til Helene
Brydensholt, da vi ikke fik et mandat i Nordsjeelland, og Sascha Faxe, som mistede sit mandat
i Storkreds Sjaelland. Desuden siger vi farvel til Christina Olumeko og Karin Liltorp, som ikke
genopstillede. Tak for jeres keempe arbejde for Alternativet i Folketinget. Samtidig kan vi
glaede os over, at Anna Bjerre blev valgt i Nordjylland, Signe Wenneberg blev valgt i
Kgbenhavns Omegn og Elise Sydendal blev valgt i Storkreds Sjaelland. Desuden blev
Franciska og Torsten genvalgt i deres kredse. Keempestort tillykke!

Samtidig kan vi ikke veere tilfredse med 2,6%. Hvis vi vil skabe forandring og vaere
systemforandrende, sa har vi brug for mere end 2,6%. Vi vil det baeredygtige samfund, men vi
har sveert ved at vise vejen. Vi kan saette dagsordener, men har ikke den politiske bredde og
dybde til at reagere, nar de andre tager vores ideer og forslag. Vi har stadig en lille
organisation, som har svaert ved at mobilisere bredere. Vores gkonomi er den mindste af alle
partier, samtidig med at betalt kommunikation fylder mere og mere. Vi har nu et godt
fundament og en ny energi i organisationen. | de sidste 1,5 ar har vi faet over 700 nye
medlemmer, alene i de farste tre maneder af 2026 havde vi en nettotilvaekst pa over 350 nye



medlemmer. Der har de 4 valg de sidste 1,5 ar hjulpet os godt pa vejen. Nu skal vi arbejde pa
at std steerkere bade politisk og organisatorisk.

Alternativets Unge har skabt ny gejst blandt de unge med over 600 mediemmer

| vores fokus pa at styrke vores organisation ser vi vores ungdomsorganisation som en central
del af Alternativets fremtid. AU er ikke kun en talentfabrik og arbejdskraft i valgkamp. AU skal
veere en selvstaendig politisk drivkraft, der er med til at udvikle bevaegelsen og saette
dagsordener.

Alternativets Unge har i Igbet af 2025 med stgtte fra hovedbestyrelsen vaeret i gang med en
markant udvikling, som farte til over en firdobling af antal medlemmer, oprettelse af 4 nye
lokalforeninger landet over, 12 ungekandidater til kommunalvalget - herunder spidskandidater i
flere kommuner - samt et talentudviklingsprogram. Desuden er vores nye
folketingsmedlemmer Anna og Elise en del af AU. Med Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen og Lise
Coermann stiller AU desuden med to suppleanter til vores folketingsgruppe.

Men ambitionerne i 2025 var endnu hejere. Alternativets Unge har tidligere faet stette fra DUF
pa ca. 1million kroner om aret, og malet for 2025 var at genvinde denne statte. Det kreevede,
at AU kom op p& 500 medlemmer inden &ret var omme. Det lykkedes! Alternativets Unge har
nu over 600 medlemmer under 30 &r. P4 billedet er AUs nye landsrad. Det er Alternativet
Unges ledelse. Et staerkt hold som blev valgt pa deres landsmade i november.



Rammer for frivillighed, aktivisme og mobilisering

Parallelt med valgkampen har der veeret et vedvarende fokus pa at udvikle bedre rammer for
frivillighed og mobilisering. Det har veeret en prioritet at skabe en organisation, hvor det er
lettere at engagere sig, tage ansvar og bidrage til faellesskabet. Bl.a. etablerede vi
Signal-messenger grupper til storkredse. Det er ogsa blevet nemmere for frivillige at melde sig
via vores hjemmeside https://alternativet.dk/frivillig og vores storkredsene til at tage kontakt til
de interesserede. Det kunne vi for ferste gang udnytte i folketingsvalgkampen.

Medlemsudviklingen har vaeret positiv og bade gennem en kampagne for Alternativets Unge
og med den stigende opbakning under folketingsvalgkampen lykkes det nu at @ge vores antal
medlemmer med over 30% i de sidste 1,5 ar.

Vi har ogsa gennem vores forlag udgivet debatbogen "De Retslase”. Retfeerdighed for alle er
en hjertesag for Alternativet. Og bogen belyser lovstridige afgerelser og forssmmelighed i det
offentlige system. | en raekke beretninger gar bogen i dybden med de store problemer, der
rammer den enkelte borger eller os alle, nar kommuner og myndigheder tilsidesaetter
lovgivningen.

Et fantastisk valgkampsinitiativ kom fra vores medlemmer Else og Sune, der karte rundt med
deres Kampagne-BOOST-bus i hele landet — bade til kommunal- og regionsradsvalget i
november og til folketingsvalget i marts. Deres trailer var fyldt med bannere, en neon-gren
pavillon, granne faner, Store A, Slogans-strygebord - og masser af godt humear. Sammen med
vores lokale kandidater stillede Else og Sune sig pa gaden og naede i begge valgkampe over
20 byer. Et keempe boost til vores kandidater og en keempe tak til Else og Sune!

Vi har igen vaeret synlige pa adskillige folkemader — fra Naturmadet i Hirtshals,
Klimafolkemadet i Middelbart til Folkemadet pa Bornholm. Keempe tak til de mange frivillige,
folkevalgte og sekretariatet, som har organiseret telte med aktiviteter og spaendende
debatter.


https://alternativet.dk/frivillig

Endnu en fantastisk sommerhegjskole

Igen blev hajskolelivet sat i centrum pa Kala Hejskole. Som i andre ar har en gruppe frivillige
organiseret, arrangeret og vaeret praktiske tovholdere for en forrygende uge hvor masser af
workshops, foredrag, ture, faellesskab, kreativitet, debatter og hgjt humear har praeget dagene.
Hajskolen er aben for alle og blev afholdt med alle pladser besat. Specielt for hgjskolen er, at
alle oplaegs- og workshopsholdere virker frivilligt og ulannet, sa vi kan holde den maske
laveste hajskoleopholdspris i Danmark. Det vegetariske kekken var forrygende og bade
morgen- og aftensamlingerne styrkede feellesskabet og den varme og kaerlige samvaersform,
som praeger dagene. Tak for alle frivillige, som har gjort sommerhgjskolen muligt igen.

Samvaerskultur, lebende forbindelser pa tveers og fysiske mader

Det er vigtigt for hovedbestyrelsen, at vi kan mgdes regelmaessigt bade i digitale og fysiske
rammer. For at skabe organisatorisk sammenhaang har vi samlet storkreds- og
lokalbestyrelser i et bestyrelsesforum. Her far bestyrelsesmedlemmer et aktuelt overblik over



den kommende tid samt de langsigtede planer — herunder om valgforbund, kampagner og
kandidater. Det er nu et forum, som er veletableret, og bliver faciliteret af Rasmus Rydahl en
gang om maneden.

For at styrke sammenhaengskraften og for at give rum for dialog om politisk og organisation
har vi ogsa prioriteret de fysiske mader. | september afholdt vi vores halvarsmade i
Turbinehallerne i Aarhus for at starte vores kommunalvalgkamp. | starten af januar afholdt vi
igen vores nytarskur som en blanding af fysisk og digitalt mede. | ar afholder vi igen vores
landsmgde i Spinderihallerne i Vejle. Stedet giver os gode kreative rammer for at afvikle det
vedtaegtsbestemte landsmade, men giver os ogsa plads til workshops og debat.

Det skal ogsa naevnes i beretningen, at der i en laengere periode udspillede sig en konflikt i
vores lokalforening i Kebenhavn. Radet for Dialog og Konflikthandtering har veeret inde over
konflikten af flere omgange. Desuden har Hovedbestyrelsen hen over sommeren arbejdet
med de involverede parter pa at finde en Igsning, som alle parter kunne se sig selv i.
Medieringsfors@gene og den lange proces har vaeret udfert efter bedste evne og med
Alternativets vaerdier som rettesnor. Men efter flere ugers medieringsproces matte ledelsen
drage de ngdvendige konsekvenser og tage ansvar for partiets fremtid. Derfor har
Alternativets ledelse set sig nedsaget til at ferst suspendere og senere hen ekskludere det
manged&rige A-medlem og borgerrepraesentationsmedlem Troels Christian Jakobsen. Som
opfelgning har Hovedbestyrelsen og Radet for Dialog og Konflikthandtering sat sig sammen
for at styrke vores konflikthandtering. Som resultat vil vi fremover arbejde mere med
forebyggelse af konflikter, transparens og procedure for handtering af maeglingsprocesser, og
sikre lgbende dialog mellem Hovedbestyrelsen og Radet for Dialog og Konflikthandtering.




Ny folkevalgt med Anne Grete Biilow fra Lyngby-Taarbask
Ogsé i denne beretning kan vi naevne, at vi fik et nyt byradsmediem. Anne Grete Biilow valgte
inden kommunalvalget efter en periode som lgsgaenger at repraesentere Alternativets grenne
farver. Hendes beslutning styrkede vores hold i Lyngby-Taarbaek inden kommunalvalget, og
der udviklede sig et taet samarbejde mellem Anne Grete og Alternativets lokale kandidater.
Dermed fik vi et staerkt hold og et fantastisk lokalfeellesskab med spidskandidaten Camilla
Dolberg, Anne Grete Bulow og Hekla Hekla. Desvaerre var det ikke nok for et mandat i
kommunen.

Anne Gretes motivation var et braendende gnske om at medvirke til ny politisk kultur, en reel
dialog og en serigs baeredygtig omstilling. Borgere og frivilligorganisationer skulle inddrages
mere i prioriteringen af opgaver i kommunen. Hendes politiske meerkesager var indenfor
socialomradet. Anne Grete sad i fagudvalgene for skole, dagtilbud og byplanlaegning og i
Handicapradet.

Internationale projekter

Siden sommeren 2024 har Alternativet arbejdet sammen
med Enhedslisten i et feellesprojekt for at stotte Ukraines
grenne og progressive frihedskraefter. Konkret statter vi




NGOen “Social Movement” (Sotsialnyi Rukh pa ukrainsk), der arbejder med politikudvikling
malrettet en gren og social genopbygning af Ukraine. Finansiel statte kommer eksternt via de
sakaldte DIPD-midler under Folketinget (DIPD star for Danish Institute for Parties and
Democracy), der kan bruges til international demokrati- og partiopbygning. Projektet blev i
2026 forleenget med yderligere to ar. Udover stette til kapacitetsopbygning i Ukraine har
Alternativet veeret med til at organisere et besag af en delegation pa Folkemgadet, som var en
stor succes. Derudover blev der undersggt et muligt projekt i Kenya med organisationen Siasa
Place. | starten af aret blev der gennemfert en Feasibility Study for at undersgge et muligt
lzengerevarende projekt i de kommende &r. Tak til Alternativets drivende DIPD-ildsjzel
Anne-Marie Hemmeth for en indsats pa mange niveauer gennem aret sammen med frivillig
Lene Mackintosh og DIPD-bestyrelsesmedlem Charlotte Torp.

Kzempe tak til vores kandidater, bestyrelser og frivillige

Vores kandidater har staet i frontlinjen for Alternativet. At veere kandidat er en stor opgave —
bade for Alternativet og for vores demokrati. Vores kandidater er med til at give Alternativet
synlighed og politik luft under vingerne. Alle kandidater har stillet sig i en sarbar situation ved
at stille sig til radighed i en valgkamp. Samtidig har vores kandidater inspireret mange frivillige
til at hjeelpe Alternativet i valgkampen, saledes at vi kom bredere ud. Tak for jeres indsats over
mange maneder med at organisere kampagner og begejstre mange nye til at blive aktive i
Alternativet.

Vores bestyrelser og frivillige holder sammen pa baglandet og er inspiration og motivation for
andre til at engagere sig. Jeres indsats ger en keempe forskel. Tak til alle bestyrelser, som
skaber sammenhzeng, energi og organisation lokalt! Tak til frivilliginitiativer som
Velkomstgruppen, som holder velkomstmgder med nye medlemmer. Tak for alle jer, som
hjaelper med at organisere nytarskur, folkemader, landsmader, arsmeder, kampagner, og sa
meget mere. Tak!

Kaempe tak til Sekretariatet

Vi har et fagligt steerkt og dedikeret sekretariat, som hjeelper bade folketingsgruppen i det
parlamentariske arbejde og udvikling af vores landsorganisation. | stort set alle punkter naevnt
i beretningen har sekretariatet stettet initiativer og processer med bade viden og ressourcer.
Vores IT, regnskab og administration virker pa grund af vores sekretariat. Derfor en keempe
tak til alle medarbejdere for jeres store indsats!

Som et meget synligt element af sekretariatets arbejde har vi haft vores valgplakater og flyers.
Deres design bygger pa en ny grafisk identitet, som kom efter sommerferien sidste ar - med
nyt logo, typografi og grafik. Bade det nye design men ogsa flere skabeloner har givet os et
tydeligere grafisk profil og pa trods af opstartsvanskeligheder fungerede det godt i begge
valgkampe. Vi har ogsa faet en ny flot hiemmeside. Det er et stort projekt og vi er fortsat i
gang med at fa alle funktioner og informationer tilgaengelige. Nu arbejdes der pa flere
opdateringer og en opgradering af AlleOs. Fremover vil vi gerne bruge AlleOs i endnu hgjere
grad som intranet, hvor vi bade kan samle zeldre udspil, lokale kontaktoplysninger og
vejledninger til fx politikudvikling.

Sidste ar besluttede Hovedbestyrelsen og Daglig Politisk Ledelse at omstrukturere
ledelsesstrukturen pa sekretariatet. Det gjorde vi for at styrke kontakten til den brede



medlemsorganisation, udvikle samspillet med eksterne interessenter, samt skabe teettere og
mere enkle forretningsgange mellem folketingsgruppen, Hovedbestyrelsen og baglandet. Det
betad vi efter faelles overenskomst og forstaelse sagde farvel til vores sekretariatschef
gennem knap 4,5 ar, Mark Desholm. Vi vil gerne benytte lejligheden til at takke Mark for hans
dedikerede indsats med drift og udvikling af sekretariatet og gnske ham alt det bedste med
hans professionelle virke fremover.

10 ar i Folketinget - og vi er kun lige begyndt

| juni sidste ar havde vi 10-ars jubileeum i Folketinget — og sikke en rejse vi har vaeret pa. Vores
10-ars jubilaeum er en god anledning til at huske hinanden pa alt det gode, vi allerede har
opnaet i vores korte tid pa tinge. Politisk har vi formaet at levere markante og historiske
resultater, ikke mindst med klimaloven og borgerforslag. Og som bevaegelse og parti er vi
lykkedes med at seette vigtige debatter om 30 timers arbejdsuge, borgerlan og kadfrie dage i
institutionerne pa dagsordenen. Flere af disse ideer er allerede blevet til virkelighed i diverse
kommuner, virksomheder og institutioner, som har indfart dem af egen fri vilje pa trods af
Christiansborgs taven. Det understreger netop, hvorfor Alternativet bade arbejder for at skabe
forandringer indenfor og udenfor Christiansborgs mure. | ar lykkedes det Alternativet at skabe
et flertal udenom regeringen for at undersage en dansk model for forvaltningsdomstole —
resultatet af mange ars arbejde, som dog blev stoppet af folketingsvalget og som skal
genbesages med det nye Folketing.

| Alternativet er vi stolte af alt det, vi har opnaet — men vi hviler ikke pa laurbaerrene. For den
gregnne omstilling, den sociale retfaerdighed og den politiske kulturforandring, vi keemper for,
er langt fra i mal. Jubileeet markerer derfor ikke en afslutning, men starten pa et nyt kapitel. Vi
ser frem mod de naeste 10 ar med kampgejst, samarbejdsvilie og et urokkeligt hdb om, at vi
sammen kan skabe et mere baeredygtigt og menneskeligt samfund. Vi er kun lige begyndt.

Udsigt
Vi har faet en ny tro pa os selv som organisation og det skal vi vokse videre pa i de kommende
ar. 2029 kan blive et supervalgar — og tre ar uden valg giver os mulighed for at styrke vores
politiske og organisatoriske mal og strategi. 3 ar giver os tid til at:
« stille os selv de svaere spargsmal - og finde de rigtige svar!
» genfinde os selv og skabe en ny politisk fortaelling, som inspirerer og giver danskerne
hab
o styrke vores nationale og lokale organisation og fylde den med energi, engagement,
handlekraft og fleksibilitet

Dette skal vi ggre gennem at:
e inddrage hele organisation i en dialog- og udviklingsproces
« hvor vi sztter os nye politiske og organisatoriske mal og skaber en ny feelles ambition
 baseret pa en feelles forteelling og konkrete handlinger lokalt og nationalt
«  Og hvor vi hele tiden sammen udvikler ny politik med svar pa tidens udfordringer



