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Indledning
Forslagshaeftet rummer alle forslag til behandling pa Alternativets Ordinzere Landsmade 2026.

Veer opmaerksom p3, at dette haefte kun forefindes digitalt, og at du selv skal printe det, hvis du
gnsker en trykt udgave. Dette geelder ogsa for de andre landsmedeudgivelser. Hvis du printer,
ger det gerne i sort/hvid, da det er mere skansomt for miljget. Hvis du har brug for at have
Alternativets vedtaegter eller minimumsvedtaegterne ved handen, nar du leeser dette haefte, sa
kan du finde dem pa hjemmesiden.

Droft forslag pa Dialog

Vi opfordrer til at alle forslagsstillere laegger forslagene pa Dialog til debat fer landsmadet. Husk
forst at tjekke, om andre stillere allerede skulle have lagt det op og sat en debat i gang.

Digital afstemning

Husk at alle afstemninger foregar digitalt, s& medbring en smartphone eller computer med
internetadgang og strgm til hele dagen.

Medie for Digital afstemning

Hovedbestyrelsen vurderer at afstemningsmodulet i AlleOs er sikkert til digitale afstemninger
og valg.
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Samtalemanifest

Formalet med samtalemanifestet er at skabe gode rammer for vores feelles diskussioner pa
Landsmedet, sa flest muligt kan komme til orde i en teetpakket dagsorden. Samtalemanifestet
fungerer som madets forretningsorden og skal vedtages af Landsmadet i starten af mgdet.

Dirigentens rolle

Dirigenten leder Landsmadet ud fra den vedtagne dagsorden, samtalemanifestet og den
fremlagte tidsplan. Dirigenten arbejder ud fra Alternativets veerdier og debatdogmer i
varetagelsen af dennes hverv og kan naegte personer taleret, hvis disse ikke overholdes.
Dirigenten har ansvar for at tilretteleegge og styre debatten under hensyntagen til Landsmgdets
dagsorden og tidsplan. Det er dirigentens ansvar at fremme debatten ved at s@rge for den
forngdne ro blandt megdedeltagerne i salen. Dirigenten kan szette madet pa pause men skal
angive pa hvilket tidspunkt, madet genoptages.

Det er dirigentens ansvar at afgare spargsmal vedrarende procedurer. Dirigenten skal altid give
fortrinsret til eventuelle spargsmal til samtalemanifestet. Hvis der stilles forslag om
mistillidsvotum til dirigenten, fratreeder denne straks sit hverv, og de Landsmadeansvarlige, dvs.
hovedbestyrelsen, leder den fglgende afstemning om mistillidsvotummet. Her geelder
almindeligt flertal. Hvis der skal veelges ny dirigent, kan denne vaelges blandt den fremmedte
forsamling ved simpelt flertal.

De valgte stemmeteellere og referenter arbejder under dirigentens vejledning. Stemmetzellere
og referenter har stemmeret pa lige vilkar med andre medlemmer. Safremt der er opbakning til
det fra salen, kan dirigenten beslutte at afvige fra enkelte dele af samtalemanifestet.

Debat om beretninger og regnskab

Dirigenten siger til, nar indtegning til debat begynder, hvilket er ved starten af programpunktet.
Efter beretningen fra henholdsvis politisk leder og hovedbestyrelsen er der mulighed for at
komme med kommentarer og spergsmal til beretningerne. Hvert indlaeg ma vare op til et minut,
men skal holdes sa kort som muligt. Man kan bade komme med kommentarer og med
spergsmal.

Der skal afleveres ‘Jeg ansker ordet’- seddel til dirigenten, for at man kan komme pa talerlisten.
Dirigenten styrer ordet i den raekkefelge, som 'Jeg ensker ordet’- sedlerne indleveres. Det er
muligt at bede om ordet flere gange, men dirigenten har ret til at prioritere nye talere over dem,
der har talt allerede.

Efter praesentationen af regnskabet er der mulighed for opklarende spargsmal og enkelte
kommentarer. Til Vedtaegtsudvalgets- og Dialogradets beretninger vil der veere tid til at dem,
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der har leveret beretning, kan svare pa spargsmal og kommentarer. Deres replik kommer enten
efter eller under talerraekken.

Digital mededeltagelse

De digitale madedeltagere har ikke mulighed for at fa ordet pa medet, men kan pa lige fod med
de fysisk fremmedte deltage i alle digitale afstemninger. Chatten kan benyttes som "snak under
madet”, men de kommentarer der matte komme der, bliver ikke bragt ind i rummet og heller
ikke til dirigenten og bliver ikke fart til referat.

Debat vedrerende almindelige forslag og forslag til vedteegtseendringer

Forslagsstillere tilbydes muligheden for at motivere deres forslag. De fordeler selv taletiden
imellem sig. Normal taletid til en motivation er 2 minutter. Som udgangspunkt skal alle @vrige
indleeg i debatten vaere maksimalt ét minut lange. Som standard kan der til hvert forslag foruden
stillere veere op til fire talere. Dog kan dirigenten fra punkt til punkt vurdere, om debatten skal
tilrettelaegges anderledes.

Man far ordet til et punkt ved at indlevere en 'Jeg ensker ordet’-seddel med eventuel angivelse
af, om man er fortaler for forslaget, modstander af forslaget, eller har et afklarende spargsmal.
Man kan indtegne sig til de forslag, der er skemalagt til afstemning. Dirigenten gar opmaerksom
derpa, nar indtegning abner. Dirigenten kan, i det omfang de finder det nadvendigt, give ordet
tilbage til forslagsstillerne for at fa afklaret afgerende spergsmal eller detaljer i forslaget.

Dirigenten kan vaelge at se bort fra talerlisten for at sikre mangfoldighed i synspunkter, sa bade
fortalere og modstandere af et forslag kommer til orde. Dirigenten kan endvidere altid afslutte
en debat, safremt denne vurderer, at en fortsat debat ikke vil gere forsamlingen bedre i stand til
at tage en beslutning.

Stemmeafgivning

Alle afstemninger gennemfares elektronisk ogsa blandt de medlemmer der deltager fysisk, og
det gaelder ogsa afstemninger om valg af dirigent, stemmetaellere og referenter,
samtalemanifest, beretninger og regnskab. Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt.

Landsmadets afgerelser traeffes ved almindeligt stemmeflertal blandt de afgivne for- og imod-
stemmer, med undtagelse af vedtaegtsaendringer, hvortil der kraeves mindst 2/3 flertal blandt
de afgivne for- og imod-stemmer.

Vedtaegtsaendringer traeder i kraft umiddelbart efter landsmeadets afslutning, medmindre andet
er angivet i forslaget. Forslaget og ikrafttraedelse afgeres i samme afstemning.
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Forslagene preesenteres i blokke. Nar et forslag er praesenteret abnes der for afstemning og der
sendes mail/sms med link til afstemningen. Det er op til den enkelte om man vil stemme lgbende
eller gemme blokkens afstemninger til pausen og tage dem i rap. Hvis man af en eller anden
arsag ikke modtager mail eller sms kan man logge ind pa AlleOs og afgive sin stemme der.

Man kan kun deltage i afstemninger safremt man er tiilmeldt Landsmedeeventet pa AlleOs.
Linket til landsmedet sendes ud til de timeldte og er personligt. Safremt | er flere der sidder
sammen skal | stadig veere tilmeldt hver for sig for at kunne stemme.
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Valg af dirigent

Hovedbestyrelsen indstiller Peter Laudrup som dirigent og Mikkel Larsson som meddirigent pa
Landsmgdet.

Peter Laudrup har staet i spidsen som intern dirigent under vores ordingere landsmede i 2024
0g 2025 og under digitale ekstraordinaere landsmeder i Alternativet og fysiske arsmader i
tilknyttede foreninger. Hans primaere engagement i Alternativet er dog centreret omkring
Vedtaegtsudvalget, hvor han har vaeret en aktiv deltager siden udvalgets grundleeggelse. Peters
professionelle virke drejer sig om patenter: krydsfeltet mellem teknologi og jura. Privat bor han
med sin sglvbrud i en lejlighed i hjertet af Kabenhavn - barnene er flyttet hjemmefra.

Mikkel Larsson er tidligere forperson for Alternativets Unge og har staet for afviklingen af flere
ars- og landsmeder i AU-regi. Han er uddannet cand.scient.adm og arbejder som datakonsulent
i viborg.

Mikkel bor i Aalborg hvor han har vaeret engageret i hans lokale A-afdeling siden han var 16 r.

Valg af referenter

Referenter indstilles og veelges pa Landsmeadet.

Valg af stemmetaellere

Stemmeteellere indstilles og veelges pa Landsmeadet.
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Oversigt over forslag

Forslag og Vedtaegtsforslag i programsat raekkefalge:

Blok | - @konomi
Allokering af ressourcer til oprettelse af en Alternativ Livspolitisk Organisation
Forslag kontingentbetalinger til lokalforeninger

Forslag om minimumskontingent 2026

Blok Il - Vedteegter

EP-kandidater kan veelges nationalt
Digitale afstemninger - opstramning
Valg af storkredsdelegerede til HB
Forretningsorden for folkevalgte |

Forretningsorden for folkevalgte I

Blok Il - Vedtaegter

Kandidatvalg - opstramning

Formalia - Igsrivelse af foreninger

/Endret processen omkring konflikthandtering

Navneaendring fra “Alternativet” til “Et Alternativ”

Blok IV - Arbejdsgrupper
Nedseette arbejdsgruppe om partiskat

Nedsaette arbejdsgruppe om tydeligere arbejdsdeling mellem Hovedbestyrelsen og Daglig

Politisk Ledelse

Nedseette arbejdsgruppe om ny struktur for HB
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Allokering af ressourcer til oprettelse af en Alternativ Livspolitisk

Organisation
ALMINDELIGT FORSLAG

Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen (Arhus), Jeppe Spure Nielsen (Arhus), Jan Allan Andersen
(Sjeellands storkreds), Thor Clasen Jonasen (Arhus), Johanne Haygaard Larsen
(Vestjylland)

Det er landsmgdets onske, at HB i det kommende ar allokerer ressourcer - gkonomiske og
menneskelige - til oprettelsen af en Alternativ Livspolitisk Organisation.

Vi hari alt for lang tid snakket om Ny politisk kultur og om at vaere en bevaegelse. Det er pa tide, at vi
gar noget ved det.

Tidspunktet for at rykke pa det er nu. Der er Pengene skal prioriteres vaek fra noget andet.
mindste tre ar til naeste valg
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Forslag kontingentbetalinger til lokalforeninger
ALMINDELIGT FORSLAG

Salik Anders Rosing (Helsinger), Helene Liliendahl Brydensholt (Helsingar), Kirsten Kock

(Stevns), Inger Isaksen (Viborg), Tine Loft Thomsen (Furesg)

Landsmgdet paleegger Hovedbestyrelsen at afsaette 10% af kontingentbetalinger til aktiviteter i
kommune- eller lokalforeningerne, séledes at 10% af et givent medlemskontingent udbetales til
kommune- eller lokalforeningen for den kommune, hvor medlemmet er bosat. For medlemmer bosat
i kommuner uden aktiv kommune- eller lokalforening med bestyrelse udbetales de 10% i stedet til
medlemmets lokale storkredsforening

Som fglge af den nye partistattelov, blev det vaesentligt svaerere for sma partier at modtage
partistgtte i kommunerne.

Alternativet i Helsinger gik saledes fra at modtage ca. 6.000 kr i 2024 til O kri 2025.
Ved kommunalvalget sidste ar fik vi heller ikke nok stemmer til at modtage partistatte.

Det er et problem i hele landet, hvor vi med de gamle regler fik partistatte i 30 kommuner, men med
de nye kun far det i seks.

En forudseetning for at vi kan vaere et aktivt parti i hele landet er, at der er midler i lokalforeningerne
til at lave aktiviteter for medlemmerne, men uden partistgtte bliver de penge nadt til at komme et
andet sted fra. Hvis en del af kontingentbetalinger udbetales til lokalforeningerne, vil medlemmerne
ogsé opleve at de far noget ud af deres kontingent lokalt.
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Forslag om minimumskontingent 2026
Forslag under dagsordenspunkt 12

Hovedbestyrelsen foreslar, at vi fortsaetter med de minimumskontingentsatser, der blev
vedtaget pa Alternativets Ordinaere Landsmeade i 2025 - altsd 20kr/maned.
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EP-kandidater kan vaelges nationalt
VEDTAGTSFORSLAG

Hovedbestyrelsen

§ 14, stk. 14:

(tidligere stk. 13): Landsmadet veelger blandt
storkredsenes valgte Europarlamentskandidater,
hvilken reekkefglge de opstilles i ved
Europaparlamentsvalget. Pa den endelige
nationale liste skal kandidaterne pa de to @verste
pladser vaere af forskellige kan.

§ 14, stk. 13 NY:

a) Storkredsforeninger er ansvarlige for opstilling
af kandidater til Europaparlamentsvalg.

b) Hovedbestyrelsen kan foranstalte
landsdaekkende opstillingsmader til opstilling af
kandidater til Europaparlamentsvalg.
Opstillingsmadet skal varsles med mindst seks
ugers frist. Opstillingsgrundlaget for
kandidaterne skal veere afleveret il
Hovedbestyrelsen fire uger for opstillingsmadet
afholdes, og sendes videre til medlemmerne
senest to uger for madet.

Landsmadet veelger blandt

alle valgte Europarlamentskandidater,

hvilken raekkefglge de opstilles i ved
Europaparlamentsvalget. P& den endelige
nationale liste skal kandidaterne pa de to averste
pladser vaere af forskellige kan.
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Hovedbestyrelsen supplerer med nationale opstillingsmader i forbindelse med Folketingsvalg og
valg til regionsrad og kommuner. Det har vist sig at fungere godt og bidraget til en styrkelse af
fedekaeden med nye og flere kandidater. Det har samtidig stattet storkredsene i arbejdet med
kandidater og opstillingsmeder. Vi foreslar derfor, at Hovedbestyrelsen kan tage et tilsvarende
initiativ til landsdeekkende opstilingsmader for EP kandidater. Storkredsene har stadig ret til at
opstille EP kandidater (§ 18, stk. 2 i Storkredsforeningers minimumsvedtaegter).

Bredere kendskab til kandidaterne Centralisering af kandidatprocesserne
Sterre demokratisk legitimitet

Bedre ressourceforbrug

Side 12 af 38



Digitale afstemninger - opstramning

VEDTAGTSFORSLAG

5 §14

Storkredsforeningers minimumsvedtaegter § 18,
stk. 7

Kommuneforeningernes minimumsvedtaegter §
18, stk. 7

§14, stk. 7:

Digital afstemning kan anvendes, séledes at
medlemmer, der ikke er fysisk tilstede, kan
deltage i valg eller afstemninger. Der kan ogsa
bruges digital stemmeafgivning blandt fysisk
fremmedte.

Stemmer fra fysisk fremmeadte og digitalt
fremmadte opgeres saerskilt.

Ved usikkerhed om et digitalt valg eller
afstemning kan de digitale stemmer forkastes
eller valget/afstemningen kan ga om.

Hovedbestyrelsen skal lgbende arbejde for en
forbedring af sikkerheden herved.
Hovedbestyrelsen skal hvert ar op til
Landsmadet vurdere, om sikkerheden ved
digitale afstemninger og valg er tilstraekkelig, og
kan veelge at begraense muligheden for digitalt
fremmede ved Landsmeadet efter denne
vurdering

§ 14, stk. 8:

Hovedbestyrelsen

§14, stk. 7:

Digital afstemning skal anvendes for alle, hvis
madet er indkaldt med mulighed for digital
tilstedevaerelse, séledes at medlemmer, der ikke
er fysisk til stede, kan deltage i valg eller
afstemninger. Der kan ogsa bruges digital
stemmeafgivning til rene fysiske mader.

Hovedbestyrelsen skal hvert ar op til
Landsmgdet tilkendegive hvilken leverander der
vurderes som sikker til digitale afstemninger og
valg. Hvis sikkerhedsvurdering af en leverandar
&ndres, skal alle orienteres herom.
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Til digitale afstemninger ved ars- og Til digitale afstemninger og valg ved ars- og
opstillingsmeader er lokal- og storkredsforeninger | opstillingsmader er lokal- og storkredsforeninger
forpligtet til at afvente Hovedbestyrelsens forpligtet til benytte Hovedbestyrelsens
udpegning af en sikker leverandar og skal udpegede sikre leverander.

benytte denne leverander.

Med dette forslag forenkler vi bestemmelserne om digitale afstemninger. Bestemmelserne var
udsprunget af det faktum, at digital afstemning var noget nyt og fysisk afstemning var det
almindelige.

Vi ggr med forslaget digital afstemning obligatorisk, hvis mgdet er indkaldt med mulighed for
elektronisk deltagelse. Sdledes at man kan stemme, ogséa selv om man ikke deltager pa madet,
hverken fysisk eller digitalt, i sa fald far man blot en sms. Med forslaget er der pa det enkelte made
kun en afstemningsform. Er der mulighed for digital afstemning er alle stemmer digitale og er madet
alene fysisk, er alle stemmer fysiske.

Det er stadig Hovedbestyrelsens opgave, at vaere garant for sikkerheden omkring det valgte
valgsystem. Arligt, op til Landsmedet, tager Hovedbestyrelsen stilling til leverandgren.

Bedre adgang til deltagelse Lidt mindre fleksibelt
Enklere afstemningsproces

Sikrere afstemninger
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Valg af storkredsdelegerede til HB
VEDTAGTSFORSLAG

Storkredsforeningers minimumsvedtaegter § 13,

§ 3, stk. 1 stk 4

Hovedbestyrelsen

§9, stk. 11
En delegeret kan hgjst vaelges til tre pa hinanden | En delegeret kan hgjst vaelges til tre pa hinanden
felgende to-arige perioder. felgende to-arige perioder.

Storkredsforeningens medlemmer kan pa et
opstillingsmade, op til to gange dispensere fra
ovenstaende.

Forslaget er med til at sikre kontinuitet og viden i Hovedbestyrelsens arbejde. Og med forslaget
flugter rotationsprincippet, det der er gaeldende for Folketingsmedlemmer.

Styrker naerhedsprincippet Mindre bredt kendskab til HB- arbejdet
Skaber kontinuitet

Sikrer repraesentation
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Forretningsorden for folkevalgte |

VEDTAGTSFORSLAG

7 § 21

Storkredsforeningers minimumsvedtzegter § 10,
stk. 4

Kommuneforeningers minimumsvedteaegter § 10,
stk. 1

Hovedbestyrelsen

§ 21

Stk. 3 Alle vedteegter i Alternativet skal veere i
overensstemmelse med landsforeningens
vedtaegter og de gaeldende
minimumsvedtaegter, jf. stk 4.

Stk. 4 Landsmgdet skal godkende
minimumsvedtaegter for storkredsforeninger og
kommuneforeninger i Alternativet.
/Andringsforslag til minimumsvedteegter skal
godkendes med mindst 2/3 flertal af
landsmadet.

§ 21

Stk. 3 Alle vedtaegter og forretningsordener i
Alternativet skal vaere i overensstemmelse med
landsforeningens vedtaegter og de gaeldende
minimumsvedtaegter og forretningsordener, jf.
stk. 4.

Stk. 4 Landsmgdet skal godkende
forretningsorden for folkevalgte samt
minimumsvedtaegter for storkredsforeninger og
kommuneforeninger i Alternativet.
/Andringsforslag til disse skal godkendes med
mindst 2/3 flertal af landsmadet.

Storkredsforeningers minimumsvedtaegter § 10
Stk. 4

Version uden direkte valg til forperson
Storkredsbestyrelsen konstituerer sig selv
senest den farstkommende weekend efter
valget.

Stk. 4a

Version uden direkte valg til forperson
Storkredsbestyrelsen konstituerer sig selv
senest den farstkommende weekend efter
valget.
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Version med direkte valg til forperson
Storkredsbestyrelsen konstituerer sig selv
senest den fgrstkommende weekend efter
valget med kasserer og naestforperson.

Kommuneforenings minimumsvedtaegter § 10:
Stk.1 Version uden direkte valg til forperson

Kommuneforeningen ledes af en bestyrelse
bestaende af mindst 3/5 og hgjst 5/7 [indsaet
selv], deriblandt en forperson, naestforperson
samt en kasserer.
Kommuneforeningensbestyrelsen vaelges pa
arsmadet.

Version med direkte valg til forperson

Kommuneforeningen ledes af en bestyrelse
bestaende af mindst 3/5 og hejst 5/7 [indsaet
selv], deriblandt en forperson, en naestforperson
samt en kasserer.
Kommuneforeningsbestyrelsen veelges pa
arsmedet, hvor forpersonen vaelges direkte.

Version med direkte valg til forperson
Storkredsbestyrelsen konstituerer sig selv
senest den fgrstkommende weekend efter
valget med kasserer og naestforperson.

Stk. 4b NY

Hvis Storkredsens geografiske omrade daekker
regionsradsvalgte, skal bestyrelsen tillige
konstituere sig med en kontaktperson til
folkevalgte. Hvor der er flere storkredse i en
region aftaler kontaktpersonerne til folkevalgte
indbyrdes, hvem der har den primaere kontakt.

Stk. 1a Version uden direkte valg til forperson

Kommuneforeningen ledes af en bestyrelse
bestaende af mindst 3/5 og hajst 5/7 [indsaet
selv], deriblandt en forperson, naestforperson
samt en kasserer.
Kommuneforeningensbestyrelsen vaelges pa
arsmadet.

Version med direkte valg til forperson

Kommuneforeningen ledes af en bestyrelse
bestaende af mindst 3/5 og hejst 5/7 [indszet
selv], deriblandt en forperson, en naestforperson
samt en kasserer.
Kommuneforeningsbestyrelsen veelges pa
arsmedet, hvor forpersonen veelges direkte.

Stk. b NY

Hvis Kommuneforeningens geografiske omrade
daekker kommunalvalgte, skal bestyrelsen tillige
konstituere sig med en kontaktperson til
folkevalgte.
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| forslaget formaliseres en forretningsorden for folkevalgte. Forslaget “Forretningsorden for
folkevalgte II"” omfatter en konkret forretningsorden. Det er samme udgave som for tiden anvendes
af gruppen i Kebenhavns Borgerrepraesentation og som tager udgangspunkt i den forretningsorden
der anvendes i Folketingsgruppen.

Tydeligger principperne for samarbejde Flere formkrav til samarbejdet
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Forretningsorden for folkevalgte Il

VEDTAGTSFORSLAG

FORRETNINGSORDEN FOR
ALTERNATIVETS FOLKEVALGTE
I
Regionsrad og Kommunalbestyrelser

Af 10. maj 2026
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Indledning

Denne forretningsorden gaelder for Alternativets folkevalgte i regionsrad og
kommunalbestyrelser. Den kan til enhver tid aendres (se afsnit 8).

1. Rammen for Alternativets folkevalgte i regionsradet eller
kommunalbestyrelsen (Gruppen)

De Folkevalgte medlemmer i byrad og regionsrad har som kerneopgave at arbejde for
realisering af Alternativets politiske visioner og vaerdier samt med afseet i ny politisk kultur.

Det er vores feelles ambition, at Gruppen fremstar som en progressiv, dagsordenssaettende og
konstruktiv kraft i det lokale og regionale politiske arbejde. Gruppen vil i samspil med den lokale
bestyrelse (kommune eller storkreds) udarbejde en progressiv og kreativ parlamentarisk
strategi, som danner ramme for det politiske arbejde i byradet eller regionsradet.

De folkevalgte forventes endvidere at bruge deres platform som medlem af byrad eller
regionsrad til at udbrede kendskabet til Alternativets politik. Desuden vil de folkevalgte i hgj grad
inddrage baglandet og eksterne i deres respektive politikudvikling gennem baggrundsgrupper
og politiske laboratorier.

2. Mader

Safremt der er mere end en folkevalgt i Gruppen, sa forventes Gruppen at medes til ugentlige
gruppemader, der ledes af Gruppeforpersonen. Gruppen kan dog fra made til mgde aftale en

anden madeleder til det / de naestkommende mader, samt indkalde til ekstra mader eller flytte
meder.

Pa gruppemaderne koordineres det politiske arbejde i gruppen, og der treeffes konkrete
beslutninger, herunder om stillingtaget til konkrete politiske sager, om ngdvendigt ved
afstemning i gruppen.

Det er madelederens ansvar at sikre, at beslutninger star klart og fares til referat. Hvis der er
sekretariatsbistand, udarbejder Alternativets sekretaer som fast praksis beslutningsreferater fra
alle gruppemader. Referatet er automatisk godkendt 48h efter udsendelse, med mindre der er
indvendinger; sa tages punktet op igen pa naeste gruppemade.

Til gruppemader har Gruppens medlemmer stemmeret. Bortset fra saerlige tilfeelde, skal en
repraesentant for den lokale bestyrelse (kommune eller storkreds), de to @verste suppleanter,
en repraesentant fra Alternativet Unge, samt eventuelt eksterne ordferere inviteres til
Gruppemaderne (uden stemmeret).
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| starten af aret afholdes et vintergruppemade, der fungerer som strategisk og taktisk
udviklings- og beslutningsseminar for gruppen i samarbejde med andre relevante
lokale/regionale dele af Alternativets organisation. Det er gruppeforpersonen, der har lead i
udvikling af program og rammer for vintergruppemadet.

Nar der op til et kommunal- eller regionsvalg vaelges en spidskandidat eller -team, som ikke er
medlem af Gruppen, inviteres spidskandidaten eller -team med til maderne.

| tilfzelde af sygdom eller orlov skal Gruppeforpersonen og den lokale bestyrelse (kommune eller
storkreds) informeres for at indkalde en suppleant hurtigst muligt.

Kontakt til pressen og eksterne samarbejdspartner tages som udgangspunkt af de respektive
udvalgsmedlemmer. Derudover afstemmes tilgangen i Gruppen.

3. Parlamentariske beslutninger

Ved parlamentariske beslutninger om afstemninger og indgaelse af politiske aftaler, seger
Gruppen som udgangspunkt at tale sig til enighed. Er dette ikke muligt, vil flertallet i Gruppen
bestemme mandatet.

Forslag, der gnskes fremsat i udvalg, i bestyrelser eller andre mgder koordineres i Gruppen. Ved
uenighed vil flertallet i Gruppen bestemme.

| tilfzelde hvor en eller flere i Gruppen ikke kan se sig selv i flertallets beslutning, kan man bede
om at blive fritstillet (med undtagelse af punkter, som er en del af en respektiv budgetaftale).
Det forventes der kun anmodes om fritstilling, nar man af etiske eller personlige
integritetsmaessige arsager ikke ser anden udvej. Anmodning om fritstilling bakkes op af en
skriftlig motivation. Hvis et flertal i Gruppen ikke kan im@dekomme anmodningen om fritstilling
kan den lokale bestyrelse (kommune eller storkreds) ved simpelt flertal fritstille.

Ved stemmelighed i Gruppen har Gruppeforpersonen to stemmer.

Ved laengerevarende uenighed eller konflikt i Gruppen, har Gruppen pligt til at orientere den
lokale bestyrelse om konflikten. Alle medlemmer i gruppen har mulighed for at tilkalde den lokale
bestyrelse (kommune eller storkreds) eller Alternativets Rad for Dialog og Konflikthandtering
(RDK) for at hjeelpe med maegling.

4. L edelse

Gruppen har en inddragende ledelsesstil. Det er Gruppeforpersonens rolle at etablere det
fornadne arbejdsfaellesskab i Gruppen, som ger det muligt ud fra de enkeltes ordfgrerskaber,
personlige forudsezetninger og forskelle i politiske synspunkter og ensker at fastsaette kollektive
mal. De kollektive mal spejler Alternativets vision.
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Gruppeforperson:

Gruppeforpersonen har ansvaret for tilretteleeggelsen af gruppemeader og gruppens labende
koordinering og politiske afstemning. Alle i Gruppen kan saette punkter til gruppemader pa
dagsorden.

Gruppeforpersonen skal sikre, at Gruppen Igbende drafter og tager stilling til forholdet og
balancen mellem pa den ene side den politiske strategi, konkrete handlingsplaner og tiltag og pa
den anden side de ressourcer, som Gruppen, inkl. mulig sekreteer, eventuelle suppleanter og
baggrundsgrupper, har til rddighed. Gruppeforpersonen har ogsa ansvar for, at gruppens
parlamentariske og interne og eksterne kommunikation Igbende evalueres i feellesskab i
gruppen, og at hovedkonklusioner fra evalueringerne fores til referat.

Gruppeforperpersonen har desuden ansvar for, at der lgbende arbejdes med at etablere et godt
samarbejde mellem Gruppen og partiet i sin helhed.

Gruppeforpersonen skal bidrage til at skabe et godt fagligt og socialt arbejdsfaellesskab blandt
Gruppens medlemmer og har ansvaret for, at gruppen fgler sig som og arbejder sammen som

gruppe.

Safremt kommunen eller regionen har etableret en gruppeforpersonskreds eller lignende med
de avrige partier, sa deltager gruppeforpersonen i disse mader, hvor fx handtering af
medlemsforslag eller spergsmal om byradets/regionsradets arbejdsformer og medlemmernes
vilkar for deres politiske arbejde draftes. Safremt der er sekretariatsbistand, har
Gruppeforpersonen kontaktpersonen for sekretaeren i forhold til arbejdsfordeling og
arbejdsprioriteringer.

Gruppeforpersonen har en szerlig rolle i arbejdet for at operationalisere og implementere
Alternativets ambitioner om ny politisk kultur og et bedre demokrati, savel internt i Gruppen,
som i samspillet med de @vrige partier.

Kompetencer og kvalifikationer i rollen som Gruppeforperson:

- Inddragende ledelsesstil

- Diplomatisk

- Procesforstaelse

- Beslutnings- og handlekraft

- Empati

- Udpreegede samarbejdsevner

- Evne til at suspendere egne politiske interesser i faellesskabets tieneste
- Strategisk teenkende

- Ops@gende og initiativrig

Gruppeforpersonen kan uddelegere ansvarsomrader, men har stadig ansvar for udferelsen.
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5. Valg af Gruppeforperson og fordeling af udvalgsposter

Hurtigst muligt efter de personlige stemmer er optalt efter valget og de valgte medlemmer er
identificeret, indkalder yngste medlem til farste made i Gruppen. Yngste medlem leder madet
og valget af Gruppeforpersonen.

Gruppeforpersonen veelges blandt Gruppens medlemmer ved almindeligt flertal pa baggrund af
de oplistede kvalifikationer og en forudgdende praesentation og dben draftelse i Gruppen.

Fordeling af udvalgsposter og andre poster indstilles af en samlet Gruppe til den lokale
bestyrelse (kommune eller storkreds). Indstilling udarbejdes pa baggrund af en bred dreftelse i
hele Gruppen og hvor Gruppeforpersonen har ansvar for at udarbejde den endelige indstilling.

Gruppens indstilling afgeres ved afstemning med simpelt flertal. | fordeling af poster tages
hensyn til Gruppens kompetencer og interesser. Bade flertal og mindretal kan medsende en kort
begrundelse for deres respektive positioner. Ved omfordeling af poster i udvalg eller hverv,
felges sammen procedure.

Ordfgrerskaber kan i enighed i Gruppen helt eller delvist uddelegeres som eksterne
ordfgrerskaber til medlemmer af Alternativet i den grad, det er muligt. Gruppen er ansvarlig for
at udforme klare retningslinjer og rollebeskrivelse for eksterne ordferere, sa ingen er i tvivl om,
hvordan de udpeges, og hvad deres mandat er.

Hvis et flertal i Gruppen og et flertal i den lokale bestyrelse (kommune eller storkreds) efter
konstitueringen beslutter at fordele udvalgsposter eller poster pa anden made, skal alle i
gruppen arbejde for at fuldbyrde beslutningen. Det gaelder ogsa, nar der tiltraeder eller udtreeder
medlemmer i Gruppen.

Hvis et flertal uden Gruppeforpersonen og et flertal i den lokale bestyrelse (kommune eller
storkreds) beslutter, at der skal vaere omvalg til Gruppeforpersonen, skal den respektive
bestyrelses-repraesentant (kommune eller storkreds) lede naeste Gruppemade og foresta
valget.

6. Valgforbund og Konstitueringsforhandlinger

Den lokale bestyrelse (kommune eller storkreds) sammensaetter i samarbejde med de
folkevalgte og kandidater en forhandlingsgruppe for valgforbundsaftaler og
konstitueringsforhandlinger. Mulige valgte spidskandidater/-teams indgar i
forhandlingsgruppen. Forhandlingsgruppens mandat godkendes af den lokale bestyrelse
(kommune eller storkreds). Deltagere udpeges ud fra felgende kriterier:

- Parlamentarisk og politisk erfaring
- Kendskab og relationer til de andre partier
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- Indsigt i valgteknik og forretningsorden i byradet
- Forhandlingserfaring

- Dyb indsigt i Alternativets politik

- Diversitet i den samlede forhandlingsgruppe.

7. Samarbejde med Alternativets avrige foreninger

Gruppens arbejde foregar i koncert med Alternativets @vrige foreninger og centrale organer:
Landsforeningen v. Hovedbestyrelsen (HB); Storkredse; Lokalforeninger; samt Politisk Forum
(PoFo) og Alternativets Unge.

8. Zndringer i forretningsordenen

ZEndringer i forretningsordenen kan vedtages pa et ugentligt gruppemade, eller et andet made i
Gruppen hvor alle er til stede. Z£ndringen kan vedtages hvis minimum 2/3 af gruppens
medlemmer stemmer for. Zndringerne treeder i kraft, nar den nye forretningsorden er godkendt
af HovedBestyrelsen.
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Kandidatvalg - opstramning

VEDTAGTSFORSLAG

Storkredsforeningers
minimumsvedtaegter § 13, stk. 11

Kommuneforeningers minimumsvedteaegter § 12,
stk. 5

Hovedbestyrelsen

§ 13, stk. 11:

Tillidsvalgte er valgt for en et-arig periode.
Valgperioden kan dog straekkes til op til 24
maneder, hvis dette besluttes af foreningens
medlemmer i forbindelse med valget.
Hovedbestyrelsen er undtaget fra denne
bestemmelse. For folketingskandidater og
europaparlamentskandidater kan valgperioden
med Hovedbestyrelsens godkendelse forlaenges
op til 24 maneder af storkredsbestyrelsen. |
dette tilfaelde geelder dette for alle
folketingskandidater opstillet i storkredsen.

§ 13, stk. 11
a) Tillidsvalgte er valgt for en et-arig periode.

b) Valgperioden kan dog straekkes til op til 24
maneder, hvis dette besluttes af foreningens
medlemmer i forbindelse med valget (efter
betingelserne i § 19, stk. 6). Hovedbestyrelsen er
undtaget fra denne bestemmelse.

c) For folketingskandidater og
europaparlamentskandidater kan valgperioden
med Hovedbestyrelsens godkendelse forlaenges
op til 24 maneder af storkredsbestyrelsen. |
dette tilfaelde gaelder dette for alle
folketingskandidater opstillet i storkredsen.

d) Politiske kandidater skal veere valgte
kandidater pa dagen for fristen for indsendelse
af kandidatlister, for at kunne optegnes pa
kandidatlisten.

Dette eendringsforslag er en sproglig praecisering. Samtidig stadfeester forslaget at politiske

kandidater skal veere valgt pa et opstilingsmade, saledes at deres kandidatur fortsat er geeldende
senest pa dagen for indleveringsfristen af kandidatlister.
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Stadfaester den praecise leengde af valgperioden Ingen kendte
for en politisk kandidat.
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Formalia - lesrivelse af foreninger

VEDTAGTSFORSLAG

Storkredsforeningers
minimumsvedteegter § 22

Kommuneforeningernes
minimumsvedteegter § 18

ingen

Hovedbestyrelsen

Storkredsforeningers minimumsvedtaegter § 22
stk. 3 (kan):

/Endringer i naervaerende vedtaegter kan ske pa
storkredsens arsmgde med 2/3 flertal.

Storkredsforeningers minimumsvedteegter § 22
stk. 3 (skal):

ZEndringer i naervaerende vedtaegter kan ske pa
storkredsens arsmade med 2/3 flertal. Safremt
der inden for en sammenlagt Storkredsforening
eller sammenlagt Kommuneforening i
Storkredsens omrade (§ 1) stiftes en selvstaendig
storkreds forening eller kommuneforening,
udtreeder denne selvstaendige forening af den
sammenlagte Storkredsforening pa tidspunktet
for den stiftende generalforsamling.

Kommuneforeningernes minimumsvedtaegter §
18, stk. 3 (kan):

Andringer i naerveerende vedtaegter kan ske pa
et arsmade med 2/3 flertal.

Kommuneforeningernes minimumsvedtaegter §
18, stk. 3 (skal):

ZEndringer i naervaerende vedtaegter kan ske pa
et arsmade med 2/3 flertal. Safremt der inden for
en sammenlagt Kommuneforeningens omrade
(§ 1) stiftes en selvsteendig kommuneforening
ved afholdelse af stiftende generalforsamling,
udtraeder denne selvstaendige
kommuneforening automatisk af den
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sammenlagte Kommuneforening pa tidspunktet
for den stiftende generalforsamling.

Forslaget sikrer at storkredse og kommuneforeninger alene kan foretage vedteegtsaendringer med
2/3 flertal. Desuden sikres, at kommuneforeninger og storkredsforeninger problemigst kan 'lasrive
sig’, uden at bede moderforeningen om lov. Det sker med 2/3 flertal i den nye forening. Ved
sammenlaagning af storkredsforeninger opretholdes repraesentationen i Hovedbestyrelsen,
svarende til det oprindelige antal.

Det er nemt at genoprette den oprindelige Ingen kendte
struktur
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/Endret processen omkring konflikthandtering

VEDTAGTSFORSLAG

§§ 6,16 0918

Mette Blomqvist Valentin (Ullerslev), Lene Kaltwasser Leonhart (Fang), Trine Aslaug (Malling), Hans
Biering-Fonsbal (Vejle @st), Thor Clasen Jonasen (Aarhus N), Jan Allan Andersen (Radvig Stevns),
Kirsten Kock (Radvig Stevns)

§ 6, stk. 2:

Medlemskab forudseetter indbetaling af
kontingent. Medlemskab for nyindmeldte opnas
efter kontingentbetaling. Hovedbestyrelsen
fastsaetter efter behov naermere retningslinjer
for restancer og anciennitet m.h.t. stemmeret og
valgbarhed. Udmeldelse meddeles til
landsforeningen og udmeldelsestidspunktet
anses for at vaere det gjeblik ansket herom er
modtaget.

Medlemskab forudseetter to ting:

1) indbetaling af kontingent. Medlemskab for
nyindmeldte opnas efter kontingentbetaling.
Hovedbestyrelsen fastsaetter efter behov
naermere retningslinjer for restancer og
anciennitet m.h.t. stemmeret og valgbarhed.

2) Accept af retningslinjerne for
konflikthandtering jfr. § 16 stk. 7.

Udmeldelse meddeles til landsforeningen og
udmeldelsestidspunktet anses for at vaere det
gjeblik gnsket herom er modtaget.

§ 16, stk. 7, punkter 5-7:

5. Voldgiftsprocessen indledes med, at hver af
konfliktens parter udpeger en tillidsperson. Disse
to arbejder sammen med parterne hen imod en
endelig, feelles accepteret, afgerelse af sagen.
Ved succes afsluttes sagen.

6. Hvis sagen ikke er afgjort og accepteret af alle
parter i lzbet af en maned, udpeger de to

5. Voldgiftsprocessen indledes med, at hver af
konfliktens parter udpeger en tillidsperson. Disse
to beslutter ved enighed en endelig afgerelse af
sagen, som parterne skal efterleve. Ved tvivlom
tillidspersonernes habilitet sendes sagen direkte
videre til voldgiftsnaevnet. Ved succes afsluttes
sagen. Mens denne proces pagar kan der ikke
indledes en suspensionssag imod konfliktens
parter.

6. Hvis sagen ikke er afgjort og accepteret af alle
parter i labet af en maned, overgér sagen til et
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tillidspersoner i fellesskab en tredje sakaldt
voldgiftsperson. Disse tre afger nu sagen efter at
have hert alle parter og gennemfert evt.
ngdvendige undersggelser. Hvis de to
tillidspersoner ikke kan na til enighed om en
voldgiftsperson, udpeges en sadan af
Vedteegtsudvalget.

7. Manglende samarbejde fra en person omkring
processen — eller manglende accept af
processens resultat - ferer til indstilling fra Radet
for dialog og konflikthandtering til suspendering
eller eksklusion fra partiet for partiskadelig
virksomhed, jf. kap. 7.

voldgiftsnaevn, der bestar af tre personer: En
valgt af og blandt HB, en valgt af og blandt FT-
gruppen og en valgt af (men ikke ngdvendigvis
blandt) vedteegtsudvalget, som traeffer endelig
afgerelse i sagen. En person kan kun
repraesentere én af de 3 instanser. Medlemmer
af voldgiftsnaevnet er valgt for tre ar af gangen,
rullende, saledes af der skiftes et medlem ud af
gangen. Organerne der veelger medlemmer til
naevnet vaelger desuden en suppleant for et ar
af gangen.

7. Manglende samarbejde fra en eller flere
personer omkring processen eller manglende
accept af processens resultat forer til at
voldgiftsnaevnet pakalder § 6, stk. 2 punkt 2 om
opher af medlemsskab. Sa laeenge en
voldgiftsproces er i gang, kan der ikke indledes
eller fortsaettes en suspensions- eller
eksklusions-sag jf. Kap 7.

§18, stk. 6:

Ved suspendering indstilles sagen til videre
sidelabende behandling i regi af radet for dialog
og konflikthandtering, som ivaerksaetter den i
kapitel 6 beskrevne procedure for
konflikthandtering i Alternativet.

Det gares tydeligt, at manglende accept af
konflikthandteringsproceduren medferer tab af
medlemsskab.

/Endringen gar, at processen mere klar, sa den
kan forega hurtigere og med et tydeligere

Udgar

Der tildeles mere magt til fa mennesker i toppen

af partiet.
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mandat. Det bliver tydeligere, hvem der tager
beslutninger i tilspidsede konfliktsituationer.
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Navnezendring fra " Alternativet” til “"Et Alternativ”

VEDTAGTSFORSLAG

§ 1- o0g en reekke andre Konsekvensrettelser

Thor Clasen Jonasen (Arhus), Jan Allan Andersen (Storkreds Sjeelland), Kirsten Kock (Storkreds
Sjeelland), Johanne Haygaard Larsen( Vestjylland), Ib Foder (Halsnaes), Jeppe Spure Nielsen (Arhus)

| §1 eendres partiets navn fra “Alternativet” til “Et Alternativ”.

Som konsekvens heraf gendres betegnelsen “Alternativet” til “Et Alternativ” i alle vedtaegternes
bestemmelser.

Hovedbestyrelsen bemyndiges til at foretage de nedvendige redaktionelle og tekniske tilpasninger
som fglge af navneaendringen.

Implementering:

Implementeringen sker gradvist, séledes at vi bliver ved med at bruge de plakater og foldere, vi
allerede har og kan genbruge, og eendringen indfases i nyt materiale og kommunikation uden
ungdige omkostninger og merforbrug.

Begrundelse:

Navnet “Alternativet” kan lzeses som en entydig og definitiv position — som om der kun findes ét
alternativ og at det er os, der er det. Det harmonerer ikke saerligt godt med vores vaerdier om
ydmyghed (vi har ikke alle svarene), empati (vi forstar, hvordan andre har det og hvad andre synes)
og/eller genergsitet (vi giver plads til andre og deres tilgange).

Navneegendringen til “Et Alternativ” viser, at vi ser os selv som ét blandt flere bidrag til ssmfundets
udvikling. Det understetter en politisk kultur, hvor vi skaber lgsninger i faellesskab, og hvor vi
anerkender, at ingen enkelt aktar, politisk organisation eller entitet ligger inde med alle svar. Et
Alternativ er et udtryk for en Ny politisk kultur.
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Samtidig sender Et Alternativ et signal til vaelgere og samarbejdspartnere om vi star for dbenhed og
dialog frem for at vi har monopol pa Alternativet.

Bemaerkninger:

Forslaget indebaerer en formel navneaendring og vil derfor forudsaette handtering af juridiske og
administrative forhold (herunder registreringer og opstillingsberettigelse). Disse handteres af
hovedbestyrelsen inden for geeldende lovgivning og med fokus pa en smidig overgang.

Fordele Ulemper

@ Styrker sammenhaengen mellem partiets @ Risiko for midlertidig forvirring og lavere
veerdier og dets navn genkendelighed

@ Understatter en mere ydmyg og @ Praktiske og kommunikative omkostninger
samarbejdsorienteret profil ved navneandring

@ Kan gare partiet mere tilgeengeligt for @ Mulig svaekkelse af et allerede etableret brand

veelgere, der eftersparger pluralisme
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Nedszette arbejdsgruppe om partiskat
ALMINDELIGT FORSLAG

Stine Isaksen (Viborg). Birgitte Kehler Holst (Kgbenhavn). Benjamin Strand Andersen

(Fang). Nanna Heyrup (Halsnzes). Mette Refshauge Foged (Syddjurs). Maria Lund
Nielsen (Middelfart). Karoline Lindgaard (Kabenhavn)

Det foreslas at der nedsaettes en arbejdsgruppe, som skal udarbejde 2 forslag til modeller for en
partiskat i Alternativet.

Arbejdsgruppen skal besta af 5 medlemmer:
Gruppeforperson for folketingsgruppen

En person udpeget af gruppen af byrddsmediemmerne
En person udpeget af AU

En person fra HB

En person fra vedteegtsudvalget

Gruppen skal udarbejde 2 modeller, som kan praesenteres pa halvarsmedet i 2026 med henblik pa
at fa dem kvalificeret, sa der kan fremszaettes et forslag senest pa landsmedet 2027.

Politik er en holdsport, og alle der veelges til at repraesentere alternativet sta pa skuldrene af 100vis
af frivillige og kandidater i hele landet. Fx er mandater i @stjylland og Nordjylland baseret pa
stemmer fra Vestjylland. Pt. betaler kandidater i Alternativet ofte selv for deres egen valgkamp,
hvilket skaber en uhensigtsmaessig barriere for fx unge eller folk med lave indtaegter.

Partiskat er mest kendt fra Enhedslisten, men er meget udbredt. | Kebenhavn er der partiskat hos
Konservative, Radikale Venstre, Soc.Dem, SF og @ samt ogsa Venstre i region @stdanmark. Alle ger
det forskelligt. | nogle partier er der forskel pa, hvad man ger lokalt og pa landsplan. Nogle har et
bundfradrag, mens andre beregner ud fra den samlede netto- eller bruttoindteegt. Arbejdsgruppen
skal komme frem til forslag til en model, der kan passe til Alternativet og vores veerdier.

Ideelt skal arbejdsgruppens forslag indeholde fglgende: Model for beregning af belab, afgraensning
af hvem der skal daekkes af en partiskat, hvordan indteegten fordeles i organisationen, frekvens og
praktik omkring indbetaling, konsekvens ved mangledes betaling, behov for eventuelle
vedtaegtseendringer, hvordan belgbet reguleres i fremtiden mv.
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Nedszette arbejdsgruppe om tydeligere arbejdsdeling mellem
Hovedbestyrelsen og Daglig Politisk Ledelse
ALMINDELIGT FORSLAG

Christina Olumeko (Kgbenhavn), Marius Enzo (Kebenhavn), Katrine Skov-Hansen
(Kgbenhavn), Mona-Lisa Mortensen (Kgbenhavn), Karoline Lindgaard (Kgbenhavn),

Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen (Aarhus), Birgitte Kehler Holst (Kgbenhavn), Sascha Faxe
(Lejre), Helene Liliendahl Brydensholt (Helsinger)

13

Landsmgdet beslutter at nedseette en arbejdsgruppe, der skal fremleegge anbefalinger, herunder
evt. vedtaegtseendringer, til en tydeligere arbejdsdeling mellem Hovedbestyrelsen og Daglig Politisk
Ledelse/Politisk Leder. Arbejdsgruppen skal kortleegge den nuvaerende arbejdsdeling herunder
overlap og uklarheder seerligt i relation til det strategiske ansvar. Arbejdsgruppens anbefalinger skal
skabe storre klarhed.

Arbejdsgruppen bestar af seks medlemmer: tre indstillet af Hovedbestyrelsen og tre indstillet af
folketingsgruppen. Hertil anbefales det, at mindst én deltager fra Daglig Politisk Ledelse (DPL) og
mindst én fra Hovedbestyrelsens (HB) forpersonsskab. Gruppen fastsaetter selv sin arbejdsform
inden for det givne mandat og kan inddrage yderligere input fra organisationen eller
Vedtaegtsudvalget efter behov. Gruppen afrapporterer til HB og DPL og fremlaegger sine
anbefalinger senest to maneder far naeste landsmede séledes, at partiets medlemmer har mulighed
for at stille evt. vedtaegtseendringer rettidigt til landsmegdet. Fremlaeggelse kan vaere i form af
nyhedsbreve, mundtlig praesentation pa halvarsmedet eller lokalforeningernes arrangementer.

| dag er arbejdsdelingen mellem Hovedbestyrelsen og Daglig Politisk Ledelse/Politisk Leder ikke
tilstraekkeligt klar. | vedtaegterne beskrives der flere steder et overordnet strategisk ansvar, som i
praksis kan opleves som overlappende mellem de to ledelsesniveauer (fx jf. §7, stk. 9 og §9, stk. 18).
Denne uklarhed kan skabe usikkerhed om ansvar, beslutningskompetence og prioriteringer — bade
internt i ledelsen og i resten af organisationen.

En tydeligere arbejdsdeling vil styrke den demokratiske legitimitet, forbedre samarbejdet i den
politiske og organisatoriske ledelse samt skabe bedre rammer for strategisk udvikling, politisk
gennemslagskraft og organisatorisk stabilitet. Formalet er at sikre, at rollerne er klart definerede,
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gensidigt afstemte og transparente for hele bevaegelsen. Arbejdsgruppen kan sammenteenkes med
udviklingssporet, der ogsa igangsaettes ved landsmadet 2026.
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Nedszette arbejdsgruppe om ny struktur for HB
ALMINDELIGT FORSLAG

Christina Olumeko (Kebenhavn), Marius Enzo (Kebenhavn), Katrine Skov-Hansen
(Kgbenhavn), Mona-Lisa Mortensen (Kgbenhavn), Karoline Lindgaard (Kgbenhavn),
Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen (Aarhus), Birgitte Kehler Holst (Kgbenhavn), Sascha Faxe
(Lejre), Helene Liliendahl Brydensholt (Helsingar)
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Landsmgdet beslutter at nedseette en arbejdsgruppe, der skal fremlsegge forslag til en ny
organisering af Hovedbestyrelsen (HB), som matcher partiets starrelse og styrker
beslutningsdygtigheden. Gruppen skal analysere HBs nuvaerende struktur og undersage modeller
for, hvordan organiseringen bedre tilpasses Alternativets aktuelle mellemstgrrelse og
organisatoriske virkelighed med fortsat hensyn til geografisk repraesentation.

Gruppen skal bl.a. overveje en model med faerre HB-medlemmer og en model, hvor
Hovedbestyrelsens beslutningskompetence rykkes til et mindre organ f.eks. i form af den allerede
eksisterende Daglig Organisatorisk Ledelse (DOL). Arbejdsgruppen mé ogsé overveje andre
modeller.

Arbejdsgruppen bestar af seks medlemmer:

4 medlemmer indstillet af HB

1medlem indstillet af de folkevalgte (bade nationalt og lokalt folkevalgte)
1 medlem indstillet af Alternativets Unge

Arbejdsgruppen fastsaetter selv sin arbejdsform inden for det givne mandat i forslaget og kan
inddrage yderligere input fra organisationen efter behov. Gruppen fremleegger sine anbefalinger
senest to maneder fgr naeste landsmade saledes, at partiets medlemmer har mulighed for at stille
evt. vedtaegtsaendringer rettidigt til landsmeadet. Fremleeggelse kan vaere i form af nyhedsbreve og
mundtlig preesentation pa halvarsmadet eller lokalforeningernes arrangementer.

Hovedbestyrelsen kan i dag besta af op til 18 medlemmer, hvoraf 10 udpeges af
storkredsforeningerne, ét af Alternativets Unge, og resten veelges pa landsmedet, jf. §9i
vedtaegterne. Hovedbestyrelsen har organiseret sig med diverse arbejdsgrupper og et mindre,
seerligt organ, Daglig Organisatorisk Ledelse (DOL), som bestéar af seks medlemmer og som er
retningsgivende for Hovedbestyrelsens arbejde.
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Hovedbestyrelsens overordnede struktur med 18 medlemmer er udviklet i en periode med et
vaesentligt sterre medlemsgrundlag end i dag. Den nuvaerende sterrelse kan gere det vanskeligt at
sikre klar prioritering, tydelig ansvarsplacering og effektiv beslutningstagning. Mange HB-
medlemmer varetager flere roller samtidig i partiet, hvilket kan belaste de frivillige ressourcer.
Samtidig oplever flere storkredse udfordringer med at besaette deres pladser. Formalet med
forslaget er ikke at fastldse en lgsning, men at skabe et solidt grundlag for en organisering af
Hovedbestyrelsen, der bedre understatter Alternativets nuveerende starrelse, demokratiske veerdier
og organisatoriske behov. Arbejdsgruppen kan sammentaenkes med udviklingssporet, der ogsa
igangseettes ved landsmgdet 2026.
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