


KANDIDATER

Introduktion

Denne handbog indeholder alle opstillingerne til Hovedbestyrelsen, Ved-
taegtsudvalget og Ombudsradet. Hver kandidat er angivet med sin kommune-
og storkredsforening, samt en beskrivelse af kandidatens motivation og tidli-
gere erfaring. Kandidaternes rekkefalge i haftet er tilfeeldig.

De ni medlemmer af og fire suppleanter til Hovedbestyrelsen valges om son-
dagen pa Landsmadet. Da der kun er én opstillet til posten som forperson for
Hovedbestyrelsen, vil der vaere fredsvalg om denne post.

De fem medlemmer af og to suppleanter til Vedtaegtsudvalget vaelges lordag
formiddag og middag. Da der kun er fem opstillede til Vedtzgtsudvalget, vil
der vaere tale om fredsvalg.

De fem medlemmer af Ombudsradet vaelges ligeledes lerdag formiddag og
middag. Da der kun er tre opstillede til Ombudsradet, vil der vaere tale om
fredsvalg.

Videoer

Videoprasentationer af kandidaterne kan findes pa Alternativets YouTube ka-
nal via: https.//www.youtube.com/playlist?list=PLmgV4zICS1asRfgv-
cXZuJTIORv18r6iP

Indholdsfortegnelse
Kandidater til Hovedbestyrelsen s.2-16
Kandidater til Vedtagtsudvalget s.17-21

Kandidater til Ombudsradet S.22-24


https://www.youtube.com/playlist?list=PLmgV4zICS1asRfgv-cXZuJTI0Rv18r6iP
https://www.youtube.com/playlist?list=PLmgV4zICS1asRfgv-cXZuJTI0Rv18r6iP

KAN

Kommuneforening: @ Gribskov Forperson:
Storkredsforening: | Sjalland Medlem: X
Jegvil gerne vaere med til at gare en forskel og tage ansvar for den retning Danmark
g skal tage de naste ar.
e
; Jeg foler ikke, at jeg selv skal vaere politikker, men jeg vil alligevel gerne arbejde for
§ det politiske niveau, og jeg ser at en plads i Hovedbestyrelsen vil vaere det sted hvor
jeg bedst kan bidrage.
Jeg har siddet i departementet for Familie og justitsvasen i Selvstyret i knap to ar,
o som afdelingschef. Dette har givet mig et godt indblik i, hvordan det politiske system
% virker — pa godt og ondt — og ogsa en inspiration til, hvordan vi kan gere det lidt
'§‘ bedre.
o
g Jeg har lidt bestyrelseserfaring fra en frivillig forening.
o
E Jeg har interesse for den almene dannelse og det politiske niveau, og har skrevet
speciale om dette i filosofi.
Cand. Pzd. Fil. (filosof), Master i Ledelse af uddannelsesinstitutioner, Peedagog
'g Jeg er vokset op i et ikke akademisk milje og har rejst meget i forskellige stadier af
Z  livet. Blandt andet har jeg boet og arbejdet i Norge, Indien og Gragnland.
o
o
g Jeg er en kvinde pa 42 ar, og jeg kommer fra en rejsende familie. Det betyder ikke

at jeg reprasenterer etniske minoriteter, men jeg har en vis forstaelse for, hvordan
det er at ligne én, der ikke helt horer til©



KAN

Kommuneforening: @ Kebenhavn, Indre by Forperson:
Storkredsforening: | Kebenhavn Medlem: X

Motivation

Tidligere projekter

Baggrund

Jeg stiller op til Hovedbestyrelsen, fordi jeg ensker at gare en forskel der kan maer-
kes for alle de tusindvis af ildsjale, der har valgt at tro pa vores parti og bevaegelse.

Viskylder alle der knokler derudaf i organisationen, alle der tager vores falles vaer-
dier rundt i landet, eller bare hanger en enkelt plakat op, at udvikle og passe pa
vores organisation og vores strategi — og vi skylder dem at holde kursen. Bade nar
det gar godt, og nar der er grus i maskineriet. Derfor stiller jeg op.

Jeg har arbejdet som publikumschef pa Det Kongelige Teater i otte ar, hvor jeg som
leder af en stor tvaergaende enhed, lerte at manevrere i et konfliktfyldt miljg med
skiftende politiske agendaer.

Fordi jeg har indset nedvendigheden af et inkluderende arbejdsmiljg, har jeg taget
en konfliktleser uddannelse, som siden har hjulpet mig meget, bade som magler i
reelle konflikter — og i strategiarbejde.

Ved at arbejde i underholdningsindustrien for flere udenlandske arbejdsgivere, har
jeg laert, at selv om vi mener at vi har ret, sa bliver vi nadt til at here pa folk der har
andre meninger, hvis vi vil udvikle os.

Jeg er opvokset i en akademisk familie, men valgte at bryde med familietraditio-
nerne, og har siden gymnasiet arbejdet for - og brandt for - at give mennesker gode
oplevelser indenfor service- og kulturbranchen. Jeg har dog ogsa lebende taget
bade leder- og konfliktleseruddannelser.

Jeg er nu en 55-arig Christianshavner, der efter 30 gode og spazndende arbejdsar
har faet Sclerose, men nagter at lade det forhindre mig i at kempe med Alternati-
vet, for et bedre, grannere, og mere inkluderende Danmark.



KAN

Kommuneforening: @ Halsnas Forperson:
Storkredsforening: | Nordsjzlland Medlem: X

Motivation

Tidligere projekter

Baggrund

Min personlige motivation er at medvirke til udbredelse og gennemforelse af Alter-
nativets politik gennem at styrke det organisatoriske arbejde i regi af Hovedbesty-
relsen pa grundlag af mine kompetencer. For mig er det vasentligt, at jeg kan til-
byde min frivillige arbejdskraft i en sammenhang, hvor jeg oplever min indsats giver
god mening. Pa baggrund af mine sidste to ars erfaring som medlem af Hovedbesty-
relsen og som kasserer er det min opfattelse, at jeg fortsat kan yde et vasentligt
bidrag til Hovedbestyrelsens arbejde.

Selvstandig i mere end 40 ar med lederrolle i egne virksomheder, som for gjeblikket
opererer i 35 lande pa fire kontinenter. Erfaringer med opstart og styring af virksom-
heder, herunder gkonomisk styring.

Medstifter og direkter i de farste ti ar i Merkur Andelskasse. Erfaring med opstart af
nye gronne, beredygtige initiativer samt indsigt i gkologisk og skonomisk baredyg-
tighed.

@kologisk/biodynamisk landmand med egen gard med malkekvaeg og grensagspro-
duktion. Erfaring med baredygtig handtering af husdyr og planteavl.

Cand.merc. og statsautoriseret revisor. Gennem mine mangearige erhvervserfarin-
ger har jeg opnaet indsigt i en mangfoldighed af omrader inden for virksomhedsle-
delse og samarbejde med grupperinger af mennesker som bestyrelsesmedlemmer,
medarbejdere og samarbejdspartnere.

Jeg er 70 ar og mand.



KAN

Kommuneforening:  Helsingor Forperson:
Storkredsforening: | Nordsjzlland Medlem: X

Motivation

Tidligere projekter

Baggrund

Jeg mener, at hovedbestyrelsen har et stort ansvar for at skabe sammenhang i alle
afkroge af partiet. Jeg ensker at arbejde henimod strukturerer, der sikre en god og
flydende kommunikationen til alle partiets afdelinger og projekter. Det er vigtigt, at
vi hele tiden holder Alternativets politik synlig, samt inspirerer, igangsatter og evt.
vejleder vores frivilligt arbejdende medlemmer omkring nye tiltag og ideer. Vi skal
vare en politisk platform, der vil arbejde pa abenhed og debat.

Jeg har i fire ar arbejdet som teamkoordinator i event/teambuilding virksomheden
"Event force". Dette har bl.a. givet mig stor erfaring i, hvordan et nyt team arbejder
malrettet og effektivt sammen.

Sidder i Politisk forum, Nordsjallands kredsbestyrelse samt er Forperson i Helsinger
lokalafdeling. Jeg mener at have en god forstdelse for partiet forskellige niveauer,
og jeg ved, hvor vi skal tage fat.

Har i fem ar arbejdet med selvudviklings kurser, b.la. sammen med Majbritte Ulrik-
keholm. Mit fokus har vaeret at finde frem til det kreative menneske, samt styrke
indsigt og tro pa egne kompetencer.

Er uddannet skolelaerer og har bl.a. fungeret som padagogisk radsformand. Her var
mine opgaver bestyrelsesarbejde, madeledelse, facilitering, tilretteleggelse af pz-
dagogiske linje samt elevradsformand.

Jeg er 44 ar og mor til Anton pa 11. Jeg har boet mange steder, og oplevet meget
forskellige miljger, der blL.a. har givet indsigt i anderledes kultur og leveformer.



KAN

Kommuneforening: @ Kebenhavn Forperson:
Storkredsforening: | Kebenhavn Medlem: X

Motivation

Tidligere projekter

Baggrund

Min motivation for at genopstille til Hovedbestyrelsen i Alternativet er, at jeg gerne
vil fortsaette arbejdet for at skabe en rummelig organisationsstruktur.

Som jeg ser det, skal Hovedbestyrelsen balancere at lytte og satte retning for den
organisatoriske del af Alternativet. Som Hovedbestyrelse skal vi vaere bindeleddet
mellem alle dele af partiet og bevaegelsen pa tvaers af Danmark.

Hovedbestyrelsen som organisatorisk ledelse ma ikke vare en lukket silo, men skal
vare en gennemsigtig bestyrelse, som alle skal have mulighed for at kigge over
skuldrene - bade pa gode og darlige dage.

Jeg har stor erfaring med bestyrelsesarbejde fra Sex & Samfund, Omstilling Nu, Al-
ternativets Hovedbestyrelse og Storkreds Kgbenhavn. Herfra har jeg et strategisk og
analytisk blik for bl.a. organisationsudvikling.

Til dagligt arbejder jeg med medlemsorganisering og ledelsesudvikling i en organi-
sation med mere end 30 lokalafdelinger. Jeg har herfra erfaring med at understotte
lokalafdelinger over hele landet og serge for, at gnisten hos ildsjale forbliver taendt.

Jeg har bred erfaring med ledelse af frivillige og frivilligt arbejde hos bl.a. Kvinde-
krisecenteret Danner, Greenpeace og Mellemfolkeligt Samvirke.

Jeg har gaet pa Krogerup Hojskole, og jeg holder af at synge fra hejskolesangbogen.
Jeg har last sociologi pa Kebenhavns Universitet og skrevet speciale om madspild.
Jeg elsker at rejse og made nye kulturer. Jo mere jeg lerer om verden, desto mere
udvider den sig. Jeg har boet i kollektiv i mange ar, og jeg nyder at lofte i flok.

Jeg er fadt pa Sri Lanka og opvokset i det dejlige @stjylland. Jeg har gennem arene
haft adresse i Buenos Aires, Nepal og Bruxelles og er i dag bosat i Kebenhavn.
Bonusinfo: Jeg har varet pa eventyr med sejlskibet Nordkaperen i det Sydkinesiske
Hav, og jeg kan holde hovedet koldt, nar belgerne gar haijt.



KAN

Kommuneforening: @ Kebenhavn Forperson:
Storkredsforening: | Kebenhavn Medlem: X

Motivation

Tidligere projekter

Baggrund

Noget af det, der har motiveret mig, ved at vaere en del af hovedbestyrelsen indtil
videre, har varet det at skulle prove at skifte perspektiv ud fra sta flere steder i or-
ganisationen. Noget af det, jeg oplever mest, er en masse mennesker som brander
for en masse forskellige ting, og som for k&mper med nzb og kler for at fa deres
idéer igennem. Nogle af de opgaver, der har kraevet mest energi ved arbejdet i ho-
vedbestyrelsen, har vaeret at matte prioritere midlerne, og til tider matte vaelge imel-
lem en masse fantastiske forslag, og derfor sa desvarre ma valge en masse gode
input fra.

Min rolle som suppleant i hovedbestyrelsen det forgangne ar har giver mig en stor
indsigt i organisationen, og hvordan den ser ud i dag. Det er en vanvittig rejse vi er
begyndt.

| Landssekretariatet under valgkampen har jeg oplevet en masse forskellige sider af
Alternativet igennem mit arbejde, og det har vaeret spa&ndene at vaere en del af den
udvikling, vi har vaeret igennem indtil videre.

Jeg har arbejdet syv ar i en fritidsklub. Det har lart mig meget om mennesker og
hvordan vi interagerer med hinanden.

Jeg har haft et ar pa hojskole, efterskole og vaeret i Livgarden, og der ud over har jeg
en friluftsuddannelse bag mig.

Jeg er 31 ar gammel og har boet lidt under halvdelen af mit liv i Esbjerg.



KAN

Kommuneforening: @ Gentofte Forperson:
Storkredsforening: = Kebenhavns Omegn Medlem: X

Motivation

Tidligere projekter

Baggrund

Jeg vil gerne vaere med til at skabe en mere aben, fleksibel og tvaergaende organi-
sation sammen med medlemmerne. Sa vi labende modellerer rammerne for det, vi
gerne vil sammen. Vi skal udnytte vores krafter endnu bedre. Udviklingen er gaet
staerkt, og maske har vi sat os selv under et for hardt handlingspres. Det har medfert
en organisation, der er lidt for tung og konventionel til vores bevagelse. Det har
kostet noget i forhold til processer og mennesker. Lad os abne mere op for mulighe-
derne igen!

Har som naestforperson varet med til at bygge Kebenhavns omegns storkreds op.
Her har vi etableret lokalforeninger, kandidatudvalg, KV17-og sundhedsudvalg mv.

Er repraesentant i POFO (politisk forum); Alternativets strategiske og politiske udvik-
lingsforum. Det har som alt andet i Alternativet gennemgaet en stejl udvikling bade
hvad angar processer og indhold.

Er med til at arrangere begivenheder i kredsen sammen med tillidsfolk og medlem-
mer og har reprasenteret kredsen i forhold til Hovedbestyrelsen og de ovrige
kredse.

Er kandidat i ledelse, organisation og psykologi. Har siden arbejdet i erhvervslivet
og senere taget en meritlereruddannelse i dansk og billedkunst, arbejdet i Folke-
skolen i udskolingen og som AKT- larer. Er nu billedkunstner og kunstterapeut.

Jeg er 57 ar og lever sammen med Katrine, Albert pa 16 og Rasmus pa 26.



KAN

Kommuneforening: @ Breonshgj-Vanlese Forperson:
Storkredsforening: | Kebenhavn Medlem: X

Motivation

Tidligere projekter

Baggrund

Jeg har lyst til at give konkurrencestaten fingeren og fortsat engagere mig i at gore
verden grgnnere, mere empatisk og mere rum. Som ung anno 2017 er der mange
meninger om alt det, man skal na, men jeg har lyst til at fordybe mig i udfordringer.
Udfordringen med at skabe et alternativ til det etablerede er spendende - og jeg
har lyst til, at vi samles pa tvaers af vores mangfoldighed om dén udfordring og sam-
men gor Alternativet til en miniudgave af det samfund, vi dremmer om.

Jeg har siddet i Alternativets Hovedbestyrelse i to perioder inkl. en orlov pa tre ma-
neder. Efterhanden har jeg fornemmelsen af at kende vores strukturer rigtig godt —
og vide, hvor vi kan begynde at t&nke kreativt.

Oprettelsen af Alternativets Ungenetvaerk. De personlige relationer, historier og mo-
tivationer er vigtige. '‘Glemmer’ vi hinanden, misforstar vi hinanden, og vi bliver len-
gere tid om at nd malet.

Jeg er samfundssproglig student og pabegynder snart mit 2. ar pa en bachelor i livet.
Hjemmefra er jeg skolet med retfardighed, arbejdsomhed og nysgerrighed som ker-
nevaerdier — og med tilfojelsen af Alternativets ydmyghed og mod, faler jeg, at jeg
har faet den bedste start pa ungdommen.

Jeg er kvinde og fadt i 1996, men jeg er ogsa student fra STX, og min mor er akade-
miker.



KAN

Kommuneforening: = Kebenhavn, Narrebro Forperson:
Storkredsforening: | Kebenhavn Medlem: X

Jeg vil gerne vare med til at gore en forskel for Alternativet og arbejde for vores
vardier pa et grundlaggende niveau.

De naeste ar er afgerende for, om vi far skabt en god, tryg og tillidsskabende organi-
sationsstruktur og kultur, samt teenker og handler strategisk klogt og fremsynet. Der-
udover er det vigtigt, at vi far skabt en falles platform og et forum for dels at under-
stotte hinanden, men ogsa for at holde ilden og lidenskaben for dette projekt le-
vende.

Motivation

15 ars ledelses og ivaerksatter erfaring. Har som forstander startet Teaterhgjskolen
Redkilde og Fremtidslinjen, en tredrig ungdomsuddannelse i Kege Kommune.

30 ars erfaring som multikunstner. Har arbejdet som lyriker og billedkunstner samt
med film og teater som instrukter og hejskolelzerer.

Fem ars erfaring som proceskonsulent i eget konsulentfirma.

Tidligere projekter

Diplomlederuddannelse. lereruddannelse. Diverse studier i kunsthistorie og reli-
gion pa Kebenhavns Universitet.

55 ar mand, far til tre voksne barn. Nysgerrig, spirituel natur, kunst og kulturelsker.
Bor alene pa Narrebro i Kgbenhavn.

Baggrund

10



KAN

Kommuneforening: @ Aalborg Forperson:
Storkredsforening: | Nordjylland Medlem: X

Mit bestyrelses- og kassererarbejde i Aalborg lokalafdeling har afdaekket forskellige
problematikker og manglende gennemsigtighed i Alternativet. P4 denne baggrund
har jeg lyst til at bidrage til bade den organisatoriske og politiske udvikling. Jeg er
fortaler for, at der skal vaere kort afstand mellem medlemmer og Hovedbestyrelse.
Derfor jeg vil arbejde p3, at alle Storkreds far et medlem af Hovedbestyrelsen.

Motivation

Vi skal have det holistiske menneskesyn tilbage. Vi skal udvikle Danmark til et land,
hvor ressourcerne udnyttes bedst, hvor hensynet til naturen er starre end til kapita-
len og hvor fzllesskabet og hensynet til de kommende generationer er i centrum.

Jeg var medstifter og formand af en andelsboligforening. Erfaringen med vedtagter,
regnskab, kontakt til handvarkere samt hele det organisatoriske arbejde herfra ta-
ger jeg med til Hovedbestyrelsen.

Jeg var ansvarlig for indfgrelse af et kvalitetsstyringssystem i en entreprenervirk-
somhed med 750 medarbejdere; en meget kraevende men ogsa lererig proces.

Qua mit arbejde har jeg rejst meget i de baltiske lande samt Polen og Tjekkiet, hvor-
for jeg har stor forstaelse for kulturmeder samt nogle af de elementer af den danske
kultur, mange generationer har arbejdet for, og som vi skal huske at s&tte pris pa.

Tidligere projekter

Matematisk/fysisk studentereksamen, Det Kongelige Danske Kunstakademis arki-
tektskole (1982). Jeg har endvidere efteruddannet mig som quality auditor, tilgaen-
gelighedsrevisor samt syn- og skensmand.

Jeg er vokset op i en sakaldt kernefamilie pa Amager i Kebenhavn. Med hensyn til
religion er jeg som de fleste danskere — medlem af Folkekirken men benytter den
kun ved sarlige lejligheder.

Baggrund

Jeg er 64 og har siden 2009 varet gift med Lisbet, der er chefjordemor. Jeg er bo-
nusfar til to adoptivbern fra Colombia, Christoffer pa 22 og Clara-Maria pa 26

11



KAN

Kommuneforening: @ Kebenhavn Forperson:
Storkredsforening: | Kebenhavn Medlem: X

Jeg har et gnske om at vaere med til at styrke Alternativets organisation (bevaegelse
og parti), sa den bedst muligt kan understotte lokal- og storkredsforeningers lo-
bende arbejde og valgarbejdet i forbindelse med kommunalvalget i 2017, kom-
mende folketings- og europavalg samt folketingsgruppens arbejde.

Motivation

Er aktivist omkring udviklings- og solidaritetsarbejde som aktiv og ansat i bl.a. Dansk
Ungdoms Fzllesrad (DUF) og Dansk Flygtningehjaelp. Aktiv ungdomspolitikker.

Har arbejdet internationalt som special- og seniorradgiver, sekretariatschef mv. i FN
(Department of Humanitarian Affairs / Office for the Coordination of Humanitarian
Affairs) i Geneve og New York og for NGO’er som landechef, regional koordinator,
change management radgiver mv. i hovedkontorer, Latinamerika, Afrika og Asien
gennem 20 ar.

Tidligere projekter

Har varet engageret som alternativist uden formelle poster siden februar 2015.

@konomi og statskundskab (ikke faerdiggjorte), diplomuddannelser i folkeret og
coaching/mentoring, lang rekke interne kurser mv.

Fodt 1948 (68 ar), fire barn og to barnebarn, hvoraf et er permanent bosat i Danmark,
fortsat aktiv i forhold til diverse organisationer.

Baggrund

12



KAN

Kommuneforening: | Silkeborg Forperson:
Storkredsforening: | Vestjylland Medlem: X
Som med alt andet jeg gor i Alternativet: At kunne holde ud at se mig selv i spejlet
g om ti ar, nar klimaforandringerne virkelig far sit greb om kloden, og sige: du gjorde
'% noget!
=
IS
=
Bestyrelseserfaring i Alternativets Hovedbestyrelse, Vestjyllands Kredsbestyrelse,
o Lokalforeningsbestyrelse, medlem af Politisk Forum.
X
)
'§‘ Projektleder, Nationalmuseet.
o
g Kollektivist pa et storkollektiv med 33 voksne og 31 barn. You live, you learn! ©
o
=
|_
Master of Arts (filosofi, dramaturgi og litteratur) uddannet fra Arhus Universitet og
Freie Universitat, Berlin.
©
g
S Kvinde fra Vestjyllandskredsen, 33 ar, bosat pa landet (Toustrup Mark), den glade
% medejer af hund, heste, grise, hans, &nder og et par markmus, der kommer pa hus-
M | visitinyogne.©

13



KAN

Kommuneforening: | Kolding Forperson:
Storkredsforening: | Sydjylland Medlem: X

Det korte svar: Jeg er slet ikke fardig med det projekt. Det har vaeret et vildt ar bade
pa godt og ondt, men jeg synes kun lige, vi er kommet i gang. Mit fokus er, hvordan
vi far bundet landet samme pa kryds og tvaers og bliver meget bedre til at dele vores
viden og sparre med hinanden. Og sa skal vi passer pa vores aktive. Vi har et skyhgjt
ambitionsniveau og masser af planer, som ofte bliver til fantastiske projekter, mens
vores aktive laegger en keempe indsats. Men skal vi holde kadencen, sa er det vigtig,
at vi sikre at presset ikke bliver starre, end vi kan holde til det.

Motivation

Fem maneder som bestyrelsesmedlem af Hovedbestyrelsen og syv maneder som
suppleant. Det sidste ar har givet mig en masse indsigt i, hvordan Alternativet og
hovedbestyrelsen fungerer. Jeg vil gerne vare med til at bruge det, jeg har laert, til
at gore den naeste Hovedbestyrelse endnu bedre.

Kreativ leder pa Nyhedsgrafikken pa TV Avisen (2013-2015). Pa TV Avisen er der altid
gang i lidt flere ting, end en person kan overskue, og min rolle var at sikre, at alle pa
holdet kunne lede sig selv, og at de var godt rustet til at fungere, uanset hvad dagen
bragte at opgaver.

Tidligere projekter

E-leerings udvikler pa IBC Kolding. Her er det faktisk ikke jobbet men det at skifte
branche, der har vaeret en rigtig fed oplevelse - pa den ene side at starte helt forfra
med en ny branche og samtidig have en k&mpe erfaring med i rygsaekken fuld at
kompetencer, der pludselig blev relevante i en ny kontekst.

B.sc Media production and technology (1999) + cand.mag Designledelse (2017). Tyve
ars erfaring i mediebranchen med visuel formidlingen og kommunikation til mar-
kedsfaring og nyheder. Har brugt en men masse tid pa at arbejde med kreative pro-
cesser, design thinking, facilitering, projektstyring og temaledelse.

Baggrund

Kvinde, 41 ar, nzrsynet, bleg lyserad, snakker for meget, tidsoptimist og generelt
positivt indstillet over for livet.

14



KAN

Kommuneforening: @ Svendborg Forperson:
Storkredsforening: | Fyn Medlem: X

Jeg stiller op til hovedbestyrelsen, da jeg mener, jeg kan bidrage positivt til landsor-

ganisationen. Som nastforperson i Svendborg har jeg vaeret med i en masse sp&n-
g dende projekter og oplevet, hvordan bestyrelsesarbejdet i Alternativet kan vare.
+ Jegveddog, at det er anderledes nationalt end lokalt ;)
>
§ Netop derfor vil jeg gerne vaere med i hovedbestyrelsen, da jeg gerne vil tage de

erfaringer, jeg har lokalt, med mig nationalt og skabe en sammenhgrighed mellem
de to.

Nastforperson i lokalafdeling Svendborg:

Bestyrelsesarbejde - Politisk arbejde — Ledelse — Arrangementskoordinering — Ved-
= tegtsarbejde — Gruppedynamik - Handtering af uenigheder - Alternative styrefor-
£ | mer (sociokrati)

2

o

o Eventkoordinator/Skuespiller ved LykkeOgCo:

O | Kendskab til virksomheder — Teambuilding - Administrativt-ekonomisk arbejde —
8, Personaleansvar - Underholdning/skuespil

S

= Formand for DGS-Fyn (Danske Gymnasieelevers Sammenslutning pa Fyn):

Politisk ungdomsarbejde - Organisering af demonstrationer — Bestyrelsesarbejde -

Ledelse

Jeg er kandidatstuderende pa SDU i Historie og samfundsfag og har studeret et ar i
= USA.

c

% Jeg er en mand pa 28 ar, der bor i den lille landsby Hundstrup i Svendborg kommune
% pa Sydfyn. Er alenefar med min datter pa tre ar og bruger meget tid pa hende — men
M | kan dog fa hende passet til maderne i Hovedbestyrelsen ;).
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KAN

Kommuneforening: = Kebenhavn Forperson: X
Storkredsforening: | Kebenhavn Medlem: X

Alternativet gar forrest for at skabe en baredygtig omstilling. Det skal vare me-
ningsfuldt og givende at vare en aktiv medspiller som menigt medlem, bestyrelses-
medlem og politisk kandidat.

| Hovedbestyrelsen skal vi sette en ramme for en organisations- og medlemskultur,
der pa samme tid har fokus pa handens handlekraft og hjertets empati. Vi skal vide-
reudvikle en organisation, hvor vi fortsat er gode til at understotte hinanden, og hvor
det er lysten der driver vaerket!

Motivation

Alternativet - fra lancering af partiet og indsamling af valgererklaeringer, til politi-
ske laboratorier, ledelse af sekretariatet og etablering af storkredsbestyrelse. Se:
https://alleos.alternativet.dk/user/7914

Musik har varet i mit liv altid. Jeg har en musisk tilgang til samarbejde, ledelse og
organisationskultur. Jeg har bl.a. haft egne orkestre, spillet i bigband og undervist
op til 400 elever ad gangen i percussion-workshops.

Tidligere projekter

Som ivaerksaetter har jeg bl.a. etableret et Studentervaksthus pa RUC og opbygget
et kontorfallesskab for sociale og granne ivaerksattere. Se desuden: https://dk.lin-
kedin.com/in/nilasnilas

Har spillet og undervist i musik, siden taget en uddannelse i politik, sociologi og ako-
nomi (forvaltning og statskundskab), arbejdet med ivarksatteri, kultur og politik, og
lavet kurser for bla. ledige i baredygtighed, ivaerksatteri og Teori U.

Er fadt 1978 i Ostjylland, opvokset med seks sa@skende (to &ldre, fire yngre) og de
forste 18 ar tilbragte jeg pa en musisk friskole, i min morfars grentsagshave og ved
klaveret.

Baggrund
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KAN

Kommuneforening: = Odense
Storkredsforening: | Fyn

Har gennem 25 ar som selvstandig konsulent arbejdet med laering, ledelse og orga-
nisationsudvikling i mange forskellige virksomheder og organisationer og er vant til
at forsta og analysere komplekse situationer. Erfaring med at anvende procestank-
ning og med formidling, nar forskellige perspektiver skal bringes i spil ved fortolk-
ning af vedtagter. Erfaringer fra politisk organisatorisk arbejde i det Radikale Ven-
stre, Alternativets lokalforening i Odense som tidligere medlem af Tillidsgrup-
pen/bestyrelsen. God til at arbejde konstruktivt ud fra en anerkendende tilgang, som
vi har praktiseret i det n@rvaerende Vedtagtsudvalg, hvor jeg har vaeret medlem i
otte maneder. Taler hellere med folk end om folk, og ger en dyd ud at arbejde sag-
ligti vedtaegtsudvalget uden at lade mig styre af partsindlaeg i de enkelte afgorelser.

Kvalifikationer

Jeg vil fortsat gerne bidrage til, at Vedtagtsudvalget kan vare til nytte internet i
Alternativ i et konstruktivt arbejde med at afklare vedtagterne. Jeg kan bidrage med
en organisatorisk helhedsforstaelse, sa de relevante parter kan finde frem til, hvor-
dan vedtagterne skal fortolkes og bruges i praksis i aktuelle situationer og pa den
made forebygge konflikter. Mit anske er at fortsatte arbejdet med at balancere hen-
synet til det enkelte medlem og Alternativet som helhed med udgangspunkt i vores
vardier.

Motivation
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KAN

Kommuneforening: @ Fredensborg
Storkredsforening: | Nordsjalland

Kvalifikationer

Motivation

Jeg er uddannet jurist og coach indenfor NLP og Pep. | vedtagtsudvalget bidrager
jeg primart med min juridiske kunnen og mine evner til at formulere mig korrekt og
konkret. Jeg har tidligere vaeret ansat i Civilstyrelsen, hvor jeg bl.a. arbejdede i halv-
andet ar i Fondskontoret. Herigennem opnaede jeg indgaende kendskab til vedtaeg-
ter for bade fonde og foreninger. Jeg har endvidere bidraget med konstruktive for-
slag til Alternativets vedtagter, da disse var under udarbejdelse. Sidst men ikke
mindst kan navnes, at jeg som person er letomgangelig, rummelig og har let til
smil. Jeg har vaeret medlem af vedtaegtsudvalget, siden det startede i oktober 2016.

Det arbejde, udvalget har udfert indtil videre, er ved at finde et godt leje, hvor vi
kender vedtaegterne godt og har faet indarbejdet en god praksis. Derfor vil jeg gerne
fortsette med at bidrage med min juridiske viden, pragmatiske tilgang og sproglige
kunnen. Det er desuden et arbejde, der giver mening for mig personligt, da jeg faler,
at jeg bidrager positivt til Alternativets udvikling.
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KAN

Kommuneforening: @ Fang-Esbjerg
Storkredsforening: | Sydjylland

Jeg erjurist og har vaeret medlem af en del foreninger. Jeg har derfor erfaringer med
at lese og skrive vedtaegter. Min erfaring er, at de bedste resultater skabes gennem
dialog i fellesskaber. Diskussioner og uenighed gor os klogere pa hinanden. Kon-
flikter er ikke farlige — derimod er det konflikter, der skaber udvikling, nar vi meder
hinanden i en anerkendende og respektfuld dialog. Jeg har erfaring med, at gen-
nemsigtighed og transparens er nedvendigt, nar der skabes tillidsfulde processer.
Alle skal have mulighed for at fa den viden, de har brug for — eller lyst til. Derfor er
jeg tilhanger af, at vi — som det mest naturlige — deler den viden, vi har, med alle
der sparger. Mit motto i mit daglige arbejde som underviser er, at der ikke findes
dumme spargsmal — kun arrogante svar. Derfor skal alle spergsmal mades med an-
erkendelse og tid til at give et respektfuldt svar. Jeg gar ydmygt til opgaven med
respekt for den viden, der allerede er tilvejebragt i fllesskabet, og ensker at del-
tage i fellesskabet med henblik pa at videreudvikle den eksisterende viden, i re-
spekt for dem, der skal komme efter. Nar vi skal udvikle os, er det vigtigt, at vi af og
til kan vende det hele pa hovedet og se — ogsa os selv - i et nyt og andet lys. Nye og
anderledes perspektiver skabes ved at perspektivere fra mange vinkler og ogsa gen-
nem lysten til at grine af os selv og hinanden.

Kvalifikationer

Jeg er som medlem af Alternativet interesseret i at gare et stykke arbejde for bevae-
gelsen/partiet. Jeg er interesseret i at give et bidrag til, at Alternativet klarer sig
bedst muligt i alle henseender, og isa@r er jeg optaget af, at Alternatives vaerdier
bliver synlige og styrkede i det omrade, jeg bor. Jeg ansker mig, at Alternativet bliver
repraesenteret i kommunalbestyrelsen, og vil gere mit til, at kandidaterne far de
bedst mulige betingelser for at fare en valgkampagne, der satter fokus pa de var-
dier Alternativet reprasenterer. Jeg vil gerne yde en indsats inden for omrader, hvor
mine kompetencer kan bidrage til kvalitet og udvikling i — og af - fellesskabet. Jeg
gnsker at bidrage med mine erfaringer og kvalifikationer, og her tenker jeg, at ved-
taegtsudvalgets arbejde er et sted, hvor jeg kan bidrage med det bedste af mig selv
— til faellesskabets bedste.

Motivation
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KAN

Kommuneforening: = Gladsaxe
Storkredsforening: | Kebenhavns Omegn

Kvalifikationer

Motivation

En lang erfaring med juridisk arbejde som patent-agent.

En lang erfaring med et forsta, hvorledes juridiske rammer former og skaber samar-
bejdsrelationer.

Otte maneders arbejde som sekretzer i Vedtaegtsudvalget

Gennem de sidste otte maneder har jeg kunnet se, hvordan nogle ideer gar i vasken,
fordi vores vedtaegter fortolkes uhensigtsmassigt, og hvordan andre skave kon-
struktioner sagtens kan lade sig gore inden for rammerne af vores vedtagter.

Jeg tror, jeg kan bidrage til, at meget af det, vi gerne vil, kan lade sig gare, uden at

vi gar pa kompromis med demokratisk legitimitet og de trygge rammer vedtagter
giver.
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KAN

Kommuneforening: @ Faxe-Stevns
Storkredsforening: | Sjaelland

Administrationschef, cand.jur. Har arbejdet inden for Folkekirken siden 1977 med
ledelse, regnskab og ekonomi. Siddet i Svinninge kommunalbestyrelse og i skatte-
ankenavnet. Varet aktiv i politik gennem 1980’erne og indtil 2001 - det radikale
venstre. Formand for Dansk Rade Kors bade i Svinninge og Aabenraa i perioden 1987
til 2010. Mindre aktiv i foreningsarbejdet pga. sygdom i familien og flytning indtil
2016, hvor Alternativet fristede, og arbejdet i Vedtagtsudvalget har givet gode stun-
der.

Kvalifikationer

Vare med til at skabe ro, klarhed og fornyelse i Alternativet via Vedtaegtsudvalgets
arbejde. Desuden nyder jeg det gode samarbejde, de gode draftelser, som vi har og
har haft i Vedtagtsudvalget siden opstarten i oktober 2016. Gert Rosenkvist, Maria
Drabak og Peter Laudrup vil jeg gerne tage en periode mere sammen med. Det vil
ogsa vare rigtig rart med endnu et kompetent medlem samt gode suppleanter.

Motivation
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KAN

Kommuneforening: @ Skanderborg
Storkredsforening: | @stjylland

Kvalifikationer

Motivation

Medstifter af og bestyrelsesmedlem for Alternativet Skanderborg
Byradskandidat for Alternativet Skanderborg

Tidligere forperson Alternativet Skanderborg
Ambulanceassistent

Deltidsbrandmand

En lille vedtaegtsnerd

En af de mange ting der gjorde, at jeg tog skridtet og meldte mig ind i Alternativet
var Ombudsradet. Jeg er begejstret for den ide, at man hele tiden skal have et halvt
blik indad for at sikre, at man overholder sine egne vardier. Her ser jeg en unik mu-
lighed for abent og sagligt at foresta og medvirke til en evaluerende proces til gavn
for Alternativet.
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KAN

Kommuneforening: @ Svendborg
Storkredsforening: | Fyn

Kvalifikationer

Motivation

Jeg er uddannet lerer fra Den Frie Laererskole og laeser nu padagogisk filosofi pa
DPU. Jeg har vaeret moderator pa debatgruppen ‘Politik for Integreret Sundhed og
Baredygtighed'. Jeg har en stor interesse i konflikthandtering og har beskaftiget
mig med lkkevoldelig kommunikation, Assertiv kommunikation, personlig kommu-
nikation og sokratisk samtale - og jeg arbejder pa et debatprogram til Altivisten med
udgangspunkt i vores debatdogmer. Jeg har desuden en del erfaring med bestyrel-
ses- og vedtagtsarbejde gennem szrligt friskolemiljeet, og sa er jeg forperson i Al-
ternativet Svendborg.

Jeg har valgt at stille op til ombudsradet sarligt fordi, jeg ansker at hjzlpe vores
vaerdier og debatdogmer og pa grund af ensket at en ny politisk kultur ma sla rod i
bevagelsen, i vores debatfora, i afdelingerne og hos hvert medlem af Alternativet.
Vi har nogle meget sterke debatdogmer som ogsa er meget udfordrende. Og det
vigtigste, vi skal have italesat omkring dem, er, at de er varktgjer til, at vi kan skabe
de starste positive forandringer i denne verden - ikke en ha&msko for vores politiske
slagkraft men en vejviser for den ydmyge og langsigtede kamp, som altid har den
storste indvirkning pa verden.
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KAN

Kommuneforening: | Kage
Storkredsforening: | Sjalland

Kvalifikationer

Motivation

Jeg har i en laengere periode varet aktiv i forskellige organisationer, heriblandt
elevradeti gymnasiet og det lokale ungerad. Dertil har jeg vaeret og er stadig politisk
aktiv i Alternativet, heriblandt i min lokalforening som bestyrelsesmedlem, savel
som i det lokale ungenetvaerk. Jeg har tilegnet mig mange erfaringer med det rug-
bradsarbejde, som ligger i at drive arbejder fremad - erfaringer jeg gerne vil afsette
i Ombudsradet.

Jeg haber desuden at bidrage positivt til Ombudsradets mangfoldighed. Jeg er 18 ar
gammel og traekker derfor aldersgennemsnittet i den yngre retning. Ungt gapamod
og ildsjxl er der starkt brug for i Alternativet, s@rligt som Alternativet far ar pa
bagen og trader ind i rutiner og arbejdsgange, som kunne bruge en opkvikker.

Min personlige motivation for at stille op til Ombudsradet er simpel: jeg vil bidrage
og lere. Alternativet er for mig langt det mest fremsynede politiske projekt i Dan-
mark, symbolet pa viljen til forandring og troen p4, at en bedre fremtid ligger i at
tenke i nye, bedre lasninger, end dem, man ellers er gaet frem med. Dette fremsy-
nede projekt vil jeg gerne hjelpe fremad - jeg vil ikke blot se til fra sidelinjen.

Ombudsradet kan i mine gjne spille en revisionistisk rolle for Alternativet, sadan at
Alternativet holder sig pa den granne sti. Nar vi vil sa meget, kan vi let traede forkert.
Her ma Ombudsradet hjzlpe til, sa vi bedst muligt kan arbejde hen imod en bedre,
lysere og grennere fremtid.
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