Hvad indebarer det at vaere medlem af Alternativets
Hovedbestyrelse?

(23. april 2017)

Hovedbestyrelsen er Alternativets gverste organisatoriske ledelse. Hovedbestyrelsen har til
opgave at videreudvikle Alternativet som politisk platform og international 4. sektor virksomhed i
overensstemmelse med de seks veerdier, det politiske manifest og den politiske retning.

Hovedbestyrelsen bestar af en forperson og 8 personer, der vaelges af medlemmerne pa
Landsmadet. Dertil kommer 4 suppleanter. P& det fgrste made konstituerer den nyvalgte
Hovedbestyrelse sig med to naestforpersoner og en kasserer.

Arbejdet i Hovedbestyrelsen indebaerer blandt andet:

At kunne se hele Alternativet som én landsdaekkende enhed og tage ansvar for
organisationens udvikling fra Gedser til Grenen

At drgfte og treeffe beslutninger om strategiske og udviklingsorienterede emner

At drgfte og tage stilling til organisationspolitiske spgrgsmal, der bade handler om
videreudvikling af organisationsstruktur og — kultur

At veere veert for og bidrage til tematisering og planlaegning af store mgder for medlemmer
og tillidsvalgte (fx Nytarsstaevne, Landsmgde, mv.)

At treeffe overordnede beslutninger om gkonomi og budgetstyring

Atindga i et teet samarbejde med Landssekretariatet

At koordinere tiltag med daglig politisk ledelse og ledelsen i politisk sekretariat

At spille sammen med storkreds- og lokalforeningsbestyrelser om strategiske spgrgsmal
At forebygge interne konflikter i organisationen

At kunne navigere imellem de lange, seje, strategiske traek og situationer, der kraever
hurtig, men rolig og velovervejet handling

Hvad kan du fa ud af at arbejde frivilligt i Hovedbestyrelsen?

At blive en del af et ambitigst feellesskab, som vil skabe en baeredygtig omstilling og en ny
politisk kultur

At blive en del af et engageret og hardtarbejdende hold af frivillige, der braender for
Alternativet

At seette dit praeg pa, at Alternativet bliver en steerkere forandringskraft i samfundet — bade
som parti og bevaegelse

At indga i sammenhaenge — mange af dem uforudsigelige, hvor din laeringskurve bliver stejl

Erfaringer og kompetencer for medlemmer af Hovedbestyrelsen

Ud over at identificere dig med Alternativet som politisk parti og folkelig beveegelse skal du kunne
se dig selv som en del af Alternativets ledelse med alt, hvad det indebaerer af ansvar over for
bestyrelseskollegaer, andre tillidsvalgte, frivillige og medlemmer.

Historien har vist, at Alternativets hovedbestyrelsesmedlemmer er kommet med mange forskellige
baggrunde, erfaringer, kan og alder.

Nedenstaende erfaringer og kompetencer vil det veere eftertragtet, at den samlede
Hovedbestyrelse har. Du behgver ikke at have dem alle, men gerne en del af dem.

Have Alternativets vaerdier og debatdogmer pa rygraden - disse er et vigtigt kompas for
Hovedbestyrelsens arbejde



* Ledelseserfaringer fra et job, selvsteendig virksomhed og/eller fra frivilligt arbejde

« Erfaringer med bestyrelsesarbejde og god forstaelse for tillidsvalgtes seerlige forpligtelser

» Evne til at taenke i strategier og visioner - og at overlade det operationelle til
Landssekretariatet og arbejdsudvalg

* God forstdelse af Alternativet som organisation kombineret med overblik og evnen til at se
hele Alternativet som en landsdeekkende helhed - ogsa nér der er uenigheder og konflikter

» Steerk i din kommunikation, sa du bade kan formulere dig klart og inspirerende i mundtlig
kommunikation og i skriftig kommunikation. Du ma gerne have en god fornemmelse for, at
den made, hvorpa vi taler om tingene, er med til at skabe mening, relationer og retning

» En proaktiv tilgang til problemer og udfordringer. Hvis du ser noget, der er kritisabelt eller
gaet i fisk, yder du en indsats for at vaere med til at skabe noget, der er bedre

» Evne til engang i mellem at se udover egne kaepheste og kunne finde frem til de feelles
ambitioner

* Du ma gerne kunne st fast og solidt pa dine ben — ogsd, néar der bleeser steerke og kolde
vinde

Hvilken arbejdsindsats skal du kunne yde?

Der vil blive tale om ca. 7-9 mader i Hovedbestyrelsen pa et ar. De 4 vil vaere aftenmader pa en
hverdag (16-20) enten i Arhus, Odense eller Kabenhavn. De 4-5 gvrige mader ligger pa en dag i
weekenden og har typisk en tidsramme fra kl. 11-17. Deltagelse i mgderne kreever 2-4 timers
forberedelse pr. gang. Dertil er mange hovedbestyrelsesmedlemmer engageret i udvalg i mellem
de almindelige hovedbestyrelsesmgader. | perioder kan bestyrelsesarbejdet kraeve en stagrre
indsats, ligesom der ogsa er perioder, hvor arbejdet ligger mere stille. Se i gvrigt informationerne i
indkaldelsen til Landsmadet.

Som medlem af Hovedbestyrelsen vil du fa dine rejseudgifter daekket.
Hvornar skal du ikke stille op?

Hvis du primeert vil diskutere Alternativets politik, er der mange andre steder i Alternativet, hvor
dette bedre kan lade sig gare.

Hvis du primaert er engageret i aktivisme og sjove events, skal du heller ikke stille op til
Hovedbestyrelsen.

Men hvis du har lyst til at taeenke strategisk og arbejde med Alternativet som bevaegelse og
organisation p& et overordnet, visionaert niveau - sa gleeder vi os meget til at fa din opstilling i
haende senest lgrdag d. 29. april kl. 10 :)



