DEMOKRATIUDVIKLER
FOR ALTERNATIVET

Alternativets landssekretariat arbejder og morer sig med
meget: politik- og politikudvikling, kampagne, intern og
ekstern kommunikation, organisationsudvikling, uddan-
nelse, store events m.m. Vi er lidt mere end 10 mennesker i
dag, og vi leder efter en ny kollega.

Som du maske ved, har vi i Alternativet et ideal og et gnske
om, at demokratiet og de politiske beslutningsprocesser
bliver mere involverende. Det gzlder hos os selv — i vores
egen politikudvikling — og det gaelder hele det danske og
internationale demokrati. Derfor har vi ogsa lige vaeret til
valg for et demokratisk hab.

Vi opretter i det nye ar en stilling som demokratiudvikler.
Stillingen oprettes i afslutningen af en igangvaerende ef-
terteenksomhedsproces, hvor vi ser n@rmere pa, hvad der
skal til for at lykkes med vores mal om at etablere et invol-
verende demokrati. Du kommer ind pa et tidspunkt, hvor
de endelige konklusioner skal formes — og det giver en stor
mulighed for, at du kan forme en stor del af indholdet i din
egen stilling.

HVAD HANDLER STILLINGEN OM?

Stillingen handler om at udvikle det danske demokrati — og
udvikle Alternativets interne demokrati, seerligt det, som
har med vores politiske arbejde og udvikling af politik at
gore.

En stor del af din tid vil ga med at udvikle og koordinere et
projekt, der som overordnet formal at skabe involverende
demokrati i de kommuner og regioner, hvor Alternativet
opnar valg d. 21. november — men ogsa i alle de kommuner,
hvor vi har et lokalt arbejde. Dette projekt har stor strate-
gisk betydning for Alternativet, sa vi glader os til at here
dine tanker om hvordan bade det formelle og det mere ak-
tivistiske demokrati kan udvikles.

Den anden store bestanddel i dit arbejde vil handle om det
interne med politik og politikudvikling, herunder:

Understatte og koordinere arbejdet i vores Politiske
Forum, der vedtager vores partiprogram.

Udvikle organisationens koncepter og kompetencer
til politikudvikling.

Stotte og give sparring til vores frivillige, kandidater
og medlemmer, som er engagerede i konkret politik-
udvikling — bade pa nationalt og lokalt niveau.
Arbejde med at udvikle kvalitet i udvalgte nationale
politikudviklingsprocesser.

Udvikle flere koncepter for, hvordan vi kommunikerer
med og til medlemmer om igangvarende politikud-
vikling og vedtaget politik.

Deltage i koordineringen af politikudviklingen frem
mod vores valg til Europaparlamentet.

Projektlede kommende andringer i vores politikud-
viklingsproces (pa baggrund af igangvaerende evalu-
ering).

Du vil hertil skulle bidrage i andre projekter, f.eks. udviklin-
gen af nationale (valg)-kampagner.

HVAD SKAL DU KUNNE?
Du skal holde af Alternativets vardier, men behaver
ikke vaere medlem.
Du skal gerne have god indsigt i — og gerne praktisk
erfaring med — metoder til facilitering af bade simple
og komplicerede processer.
Du skal vide, at du er god til projektledelse.
Du skal gerne have en staerk forstaelse af, hvordan en
politisk organisation fungerer, og har maske baggrund
i en forening.
Du skal veere klar i bade mundtlig og skriftlig kommu-
nikation.
Du skal veere god til at skabe falgeskab — men det ma
ikke forstas som om du skal have varet formel leder i
en anden organisation.
Du skal vaere god til at tilrettelaegge og styre dit eget
arbejde.

L@N OG VILKAR

Stillingen oprettes som en 30-37 timers stilling. Arbejdsti-
der er fleksible og vil indeholde weekend og aftenarbejde.
Landssekretariatet ligger ved Narreport i Kebenhavn. Al-
ternativet er ikke lenfarende.

ANS@GNING

Ansggningen sendes til job@alternativet.dk. Du er ogsa
velkommen til at kontakte Nis pa 60 68 07 06 eller Cristine
Gliese 71 79 27 72. Ansggningsfristen er d. 5. januar og for-
ventet tiltredelse 1. marts. Vi forventer pt. én samtalerun-
de, men meget vil afhange af ansogerfeltet.

Vi modtager gerne dele af ansagningen pa f.eks. video el-
ler i andre alternative formater, hvis du finder det menings-
fuldt. De skriftlige dele ser vi gerne tilsendt i én samlet
PDF.
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