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ALTERNATIVET

Alternativet preesenterer i dette udspil en vision for fremtidens bzeredygtige
samfund. Hvor vores tid kan tilretteleegges friere og mere fleksibelt end i dag.
Hvor tid er en vigtigere ressource end forbrug, og hvor vi kan arbejde uden at blive
syge af stress.

| dag er arbejdsmarkedet indrettet til, at vi forventes at arbejde nzermest uaf-
brudt i 40 til 50 ar. Danskere pa 25 ar kan se frem til at arbejde, til de er 74
- sikkert endnu lzengere.!

Det lange arbejdsliv er en central sgjle i den herskende gkonomiske politik.
Arbejdsmarkedet er stadig indrettet efter industrisamfundets norm om, at lon-
arbejde — helst pa fuld tid — er det eneste arbejde, som tzeller. Men flere og flere
mistrives i en arbejdskultur, som er kraftigt intensiveret med globaliseringen og
skiftende regeringers insisteren pa udelukkende at opgere samfundsveerdi i ar-
bejdsudbud og BNP. Hver tredje dansker har et hgjt stressniveau, og stress forer
hvert eneste 4r til 30.000 arlige hospitalsindizeggelser og 1.400 dedsfald.? Sam-
tidig koster stress danske virksomheder ca. 16,5 mia. kr. érligt.3

I Alternativet gnsker vi at gere op med det, som vi opfatter som Ignarbejdets
onde cirkel: Hvor stadig feerre kan se meningen med et arbejdsliv, hvor presset
og kravene gges, mens laengslen efter mere fri tid og menneskeligt overskud sti-
ger. Hvor folk, der arbejder meget, forgyldes med skattelettelser i milliardklassen,
mens folk, der arbejder deltid eller holder pause fra arbejdsmarkedet, presses el-
ler ligefrem udskammes. Hvor et i forvejen langt arbejdsliv bliver endnu lzengere
som folge af en stat stigende pensionsalder, mens helligdage afskaffes.

Vi mener, at menneskers veerdi er langt mere end blot summen af vores lennede
og beskattede arbejdstimer. De timer, vi bruger i vores familier, yder omsorg for
bern og zeldre, laver frivilligt arbejde i foreninger, sportsklubber mv. falder fx helt
uden for samfundets regnskab til trods for, at det i hgj grad er disse timer, som
sikrer, at vores samfund haenger sammen som et socialt og ansvarligt faellesskab.

For Alternativet er menneskers tid vores dyrebareste ressource.

Vi gnsker at skabe rammer for, at vi hver isaer kan bruge vores tid mere fleksibelt,
mere meningsfuldt og mere frit end i dag. Vi star pga. klima- og naturkrisen over
for sa store omveeltninger, at der bade er fornuft og nedvendighed i, at vi kan
bruge vores tid pa at dyrke og veerne om det, der giver livet mening; vores feelles-
skaber, venskaber og familier, at blive klogere, at dyrke kunst, kultur og kreativitet
og ikke mindst at drage omsorg for vores miljg, natur og klima.

Alternativet vil derfor give borgerne bedre mulighed for at ga ned i arbejdstid i
perioder. Vi skal kunne danne og uddanne os gennem hele livet, og vi skal kunne
tage pauser i labet af arbejdslivet, nar vi har behov for det - ikke kun i slutningen
af livet. Lenarbejde skal ikke lzengere veere det ultimative mal for et menneskes
veerd, men ét middel blandt mange til at opna et meningsfuldt liv i balance med
tid til vores keere, til omsorg og til engagement i samfundet. For vores tid tilhgrer
ikke staten. Den tilherer grundizeggende os selv.

Fuldtid, deltid, heltid, halvtid, fritid, fremtid.
God leeselyst.
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ALTERNATIVET

Et stigende antal iseer velhavende danskere selvpensionerer sig, dvs. treekker sig
fra arbejdsmarkedet fgr den officielle tilbbagetraekningsalder, for egen pensions-
opsparing.? De har ogsa i langt hojere grad rad til at ga pa deltid eller tage orlov
fra arbejdsmarkedet i perioder, hvor de gnsker at prioritere andre ting i livet end
lenarbejde.

Alternativet vil skabe gkonomiske rammer, der gor det muligt at sikre flere dan-
skere mere frihed til at holde fri i perioder.

Derfor foreslar vi, at alle voksne over 25 ar far en tidsopsparing, som man kan fa
udbetalt penge fra, hvis man i en periode gnsker at ga nedi tid eller tage orlov fra
arbejdsmarkedet, fx mens man har sma barn, rejser eller videreuddanner sig. Man
kan fa udbetalt penge fra kontoen i manedlige rater i perioder, hvor man ikke er i
beskaeftigelse, eller hvor man arbejder pa nedsat tid.

Tidsopsparingen oprettes med et indestaende pa 100.000 kr. Staten indbetaler
desuden 5.000 kr. pa alle danskeres tidsopsparing hvert ar. Alle unge far adgang
til en tidsopsparing pa 100.000 kr., nar de fylder 25.

Det skal veere muligt at flytte op til 1 mio. kr. fra sin eksisterende pensionsopspa-
ring over pa tidsopsparingen. Samtidig skal man have mulighed for at lave indbe-
talinger til tidsopsparingen, der giver fradrag i indkomstskatten ligesom klassiske
pensionsindbetalinger.

Pa den made vil danskerne fa langt sterre personlig frihed over hvornar i livet, de
bruger deres opsparing pa at holde pause fra arbejdsmarkedet.

Hvis der er penge tilbage pa tidsopsparingen, nar man nar pensionsalderen, kan
man fa dem udbetalt sammen med ens klassiske pensionsopsparing.

Udbetalinger fra tidsopsparingen indkomstbeskattes ligesom almindelige pensi-
onsmidler. Men i modsaetning til almindelige pensionsmidler strafbeskattes pen-
ge fra tidsopsparingen dog ikke ved udbetaling inden pensionsalderen.

Tidsopsparingsmidlerne administreres af en uafhaengig offentlig investerings-
fond, der sikrer borgerne en fast forrentning og serger for, at pengene investeres
grent, baeredygtigt og etisk. Tidsopsparingen bidrager saledes til at skaffe risiko-
villig kapital til granne og socialgkonomiske virksomheder og organisationer. Tids-
opsparingen skal operere stzerkt inspireret af den norske pensionsfond,” men
med langt klarere og langt mere ambitigse retningslinjer i forhold til at investere
gront, baeredygtigt og etisk.
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ALTERNATIVET

FIGUR 1. Tidsopsparing over tid i tusinde kr. (inflationskorrigeret), hvis borgeren
hverken foretager ind- eller udbetalinger.
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Figur 1 viser, hvor meget den enkeltes tidsopsparing vil vokse over tid, hvis man
hverken haever fra den eller selv foretager indbetalinger til den. Ens indestaende
vil efter 10 ar vaere vokset til ca. 185.000 kr., efter 30 ar til 400.000 kr., og efter

50 ar til over 800.000 kr.

Belgbene er i 2024-priser, dvs. at de tager hgjde for fremtidige prisstigninger (in-
flation). Reelt vil der sta et meget starre belab pa kontoen, men pga. inflation vil
pengene vaere mindre vaerd pr. krone. Dette tager de angivne belab hgjde for.

De lgbende offentlige omkostninger ved tidsopsparing (ca. 12,9 mia. kr. om aret),
finansieres ved at haeve PAL-skatten og ved at afskaffe rentefradraget. Dette
vil omfordele midler fra danskere med meget store pensions- og boligformuer
til danskere med sma pensionsopsparinger og dermed formindske den ekstremt
store ulighed, der i dag findes i privatopsparede pensionsformuer og i formuer

generelt.®”

Tidsopsparingen giver dermed alle danskere starre fleksibilitet og mulighed for at
holde fri i labet af arbejdslivet, men den vil iszer tilgodese danskere med mindre ind-
komster og formuer, som i dag har darligere mulighed for fleksibilitet i arbejdslivet.






ALTERNATIVET

Nedenfor folger fire cases, der viser, hvordan man kon-
kret vil kunne bruge tidsopsparingen som borger:

Toke er 25 ar i 2024, hvor Alternativets tidsopsparing indfe-
res. Toke beslutter sig for at indbetale 350 kr. om maneden
til sin tidsopsparing, som han kan traekke fra i skat. Da Toke
fylder 35 ar, har han faet tre bern, der alle er i institutionsal-
deren, og Toke har lyst til kun at arbejde fire dage om ugen
for at have mere tid med bernene. Han veelger derfor at bru-
ge nogle af de 230.000 kr., han nu har i tidsopsparing, pa at
ga fra 37 til 30 timer og holde fri hver fredag. For at kom-
pensere for de tabte indteegter ved hans kortere arbejdstid
haever han 6.000 kr. fra sin tidsopsparing om maneden i fire
ar. Til den tid er ungerne startet i skole og Toke har faet mere
overskud. Han gar tilbage til at arbejde 37 timer.

Emma er 18 ar i 2024, hvor Alternativets tidsopsparing ind-
feres. Emma har aldrig sparet op, men da hun fylder 52 har
hun brug for et pusterum og tid til at finde ud af, hvad hun
skal lave resten af sit arbejdsliv. Selvom Emma aldrig har ind-
betalt til sin tidsopsparing, star der med renters rente nu
365.000 kr. Hun bruger 300.000 kr. af pengene pa at hol-
de fri i et ar, hvor hun bl.a. opkvalificerer sig og udvikler en
nyskabende forretningsidé. Da aret er gaet, springer hun ud
som selvstaendig iveerksaetter.

Aya er 30 ar i 2024, hvor Alternativets tidsopsparing indfa-
res. Hun beslutter sig for at indbetale 5.000 kr. om maneden
til sin tidsopsparing, som hun kan traekke fra i skat. Da hun
fylder 42 vil hun gerne skrive en bog, og tager derfor orlov
pa ubestemt tid, hvor hun researcher, rejser og dygtigger sig
i at skrive. Hun far manedlige udbetalinger fra sin tidsopspa-
ring, der i mellemtiden er vokset til 1 million kr.

Svend har aldrig sparet op til pension udover ATP. Selvom
han har haft en tidsopsparing, siden han var 25, holder han
aldrig pause fra arbejdsmarkedet, og han gar heller aldrig
pa deltid. Han indbetaler heller ikke penge pa sin tidsopspa-
ring, men da han gar pa pension som 67-arig, er de 600.000
kr., der star pa hans tidsopsparing et vigtigt supplement til
hans folkepension.
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ALTERNATIVET

Permanent trepart skal arbejde for mere fleksibilitet og frihed

Parallelt med at tidsopsparingen Vil give danskerne langt bedre gkonomiske ram-
mer for at holde orlov og ga ned i tid, ensker Alternativet at skabe en kulturaen-
dring pa de enkelte arbejdspladser, sa det bliver lettere og mere normalt at ga
ned i tid, tage pauser fra arbejdsmarkedet og tilretteleegge arbejdstiden pa den
made, der passer bedst for den enkelte medarbejder.

Alternativet vil derfor bruge en permanent trepartsinstitution, tilsvarende den
regeringen har bebudet,? til at fremme aftaler mellem arbejdsmarkedets parter,
der skaber starre frihed og fleksibilitet for den enkelte medarbejder.

Konkret foreslar Alternativet, at en permanent trepartsinstitution skal arbejde
for at fa indfert en reekke konkrete tiltag, der vil give danskerne mere selvbe-
stemmelse over deres arbejdstid.

37 timer er ikke det eneste rigtige

I dag er langt de fleste stillingsopslag pa 37 timer om ugen,’ og de fleste lsnmod-
tagere har ikke overenskomstmaessigt krav pa at kunne ga ned i tid i livsperioder,
hvor de matte have brug for det. Mange, der ensker at ga pa deltid, er derfor nedt
til at indga forhandlinger med deres virksomhed eller bruge de begraensede mu-
ligheder, der findes i eksisterende fritvalgsordninger.

Fordi 37 timers-normen i s hgj grad gennemsyrer vores arbejdskultur, kan det
ogsa veere en stor barriere for mange leanmodtagere at bede deres arbejdsgiver
om lov til at ga ned i tid.

Derfor gnsker Alternativet et fundamentalt opger med 37 timers-normen. Det
skal veere helt naturligt at arbejde det antal timer, der passer bedst for den enkel-
te medarbejder, om det sa er 20, 30 eller 60 timer om ugen. En permanent trepart
skal derfor arbejde for, at det pa sigt bliver en overenskomstmaessig ret at ga ned
eller op i tid pa den enkelte arbejdsplads.

Udvidelse af fritvalgsordninger og opsparing af frihed

Fritvalgsordningerne og opsparing af frined er et vigtigt farste skridt i retning af
en mere fundamental arbejdskulturaendring, hvor lsnmodtagere far langt storre
selvbestemmelse over egen arbejdstid. Allerede i dag har en del arbejdspladser
fritvalgsordninger og opsparing af frihed, og en udvidelse af disse var et af fag-
bevaegelsens krav i OK24-forhandlingerne.”

Alternativet foreslar, at en permanent trepart skal arbejde for videre udvidelse,
forbedring og udbredelse af fritvalgsordninger og opsparing af frihed, sa langt
flere danskere far fleksibilitet til selv at vaelge, hvordan de vil prioritere mellem lan
og arbejdstid pa forskellige tidspunkter i deres arbejdsliv.



Normalisering af orlov og pauser

Danmarks pensionsalder er allerede den hgjeste i EU, og med de planlagte stig-
ninger i pensionsalderen bevaeger Danmark sig mod at fa verdens hgjeste pen-
sionsalder." | dag kan en nyuddannet 25-arig forst forvente at ga pa pension, nar
- og hvis — vedkommende fylder 74 ar. Med sa langt et arbejdsliv, som regeringen
laegger op til, er det bydende nadvendigt, at vi har mulighed for at holde pauser
fra arbejdsmarkedet i lgbet af livet.

Derfor skal en permanent trepart ogsa arbejde for, at alle lsnmodtagere pa sigt
far overenskomstbestemte rettigheder til at ga pa orlov i lzengere eller kortere
perioder efter behov.

Ret til fire dages arbejdsuge og mere fleksible arbejdstider

Nogle danskere foretraekker at arbejde fra 9 til 17 hver dag, mens det for andre
fungerer bedre at arbejde pa hgjtryk i nogle perioder og at holde mere fri i andre.
Nogle foretraekker at laegge deres timer over 5 dage, mens andre foretraekker at
arbejde flere timer fra mandag til torsdag og til gengeeld holde forlaenget week-
end. Derfor har en del arbejdspladser allerede tidsopsparingsordninger, flekskon-
ti og tidsbanker, men disse har ofte relativt lave loftsgraenser og begraensninger
pa de fraveersperioder, man kan spare op til.

Et hav af undersggelser viser, at storre fleksibilitet i arbejdstidstilrettelaeggel-
sen kan have en stor positiv betydning for medarbejdernes trivsel, motivation og
sundhed.” Derfor skal en permanent trepart arbejde for, at tidsopsparingsord-
ninger udbredes, og at de eksisterende modeller forbedres og giver lsnmodta-
gerne langt starre fleksibilitet i deres arbejdstidstilrettelzeggelse.



TTTTTTTTTTTT

"Af alle
forekommer

det mig at

vaere det

allerlatterligste

SOREN KIERKEGAARD



J4NI'TANNS
MASINONOM1O




ALTERNATIVET

Opstartsinvestering

Den offentlige sektor har i dag en nettoformue pa ca. 545 mia. kr. Den offentlige
sektors geeld er med andre ord i dag sa lav, at den overstiges af den offentlige
formue med 545 mia. kr. eller dét, der svarer til ca. 19 procent af BNP.” Samtidig
har vi store overskud pa den offentlige saldo. Alene i 2021 og 2022 havde den
offentlige sektor et samlet driftsoverskud pa 200 mia. kr. | 2023 var driftsover-
skuddet 76 mia. kr.

Alternativets tidsopsparing skennes at kraeve en offentlig opstartsinvestering
pa ca. 198 mia. kr. efter automatisk tilbageleb fra skat og afgifter. Opstartsinve-
steringen er sdledes mindre end driftsoverskuddet pa de offentlige budgetter i
blot de to seneste budgetar efter automatisk tilbagelab.

Opstartsinvesteringen vil gge @MU-gzelden med ca. 7 procentpoint efter tilbage-
leb. GMU-geelden er i dag ca. 30 procent og dermed meget langt fra EU’s graense-
veerdi pa 60 procent, som mange europzeiske lande i dag overskrider.

Varige udgifter

De varige udgifter i form af lebende indbetalinger pa 5.000 kr. om aret til alles
tidsopsparing, samt oprettelsen af tidsopsparing for alle, der fylder 25 ar, daek-
kes ved at hzeve pensionsafkastskatten (PAL-skatten) 5 procentpoint fra 15,3
procent til 20,3 procent, samt ved en gradvis afskaffelse af rentefradraget. De
varige udgifter skennes at udgere 12,9 mia. kr. om aret efter automatisk tilbage-
lob fra skatter og afgifter.

Danskerne har i dag ca. 4.300 mia. kr. i pensionsformue,"* som er meget ulige for-
delt.” Det er afkastet fra disse pensionsformuer, hvis beskatning @ges ved den
forhgjede PAL-skat. Da tidsopsparingsmidlerne ogséa forrentes og kan bruges
som pensionsmidler, underlaegges disse ogsa den forhgjede PAL-beskatning.

En 5 procentpoints stigning i PAL-skatten (samt PAL-skat fra afkast pa midler i
Tidsopsparingen) skennes pa baggrund af svar fra Finansministeriet og Skatte-
ministeriet at age skatteindtaegterne med ca. 7,7 mia. kr. om aret efter tilbagelab
fra skatter, afgifter og ydelser (fx aget udbetaling af aeldrecheck, pensionstillzeg
og boligydelse).” Finansiering ved aget PAL-skat har en raekke fordele, herunder
at den meget store ulighed i private pensionsformuer mindskes, da der omforde-
les fra store pensionsformuer til sma pensionsformuer igennem oprettelsen af
tidsopsparing.

Den gradvise afskaffelse af rentefradraget skennes pa baggrund af svar fra
Skatteministeriet at indbringe et varigt provenu pa ca. 33,5 mia. kr. om aret efter
automatisk tilbagelsb, nar den er fuldt indfaset.” Brugen af rentefradraget som
finansieringskilde svarer i store traek til at haeve boligbeskatningen og betyder at
forslaget samlet set vilomfordele fra boligejere og danskere med store pensions-
formuer til mindre bemidlede danskere.



Tabel 1. Varige udgifter og finansiering

Umiddelbar Efter tilbagelob
virkning (mia. kr.) (mia. kr)

Oprettelse af tidsopsparing til 25-arig -6,7 -3
Arlige indbetalinger af 5.000 kr. -215 -9,9
I alt udgifter -28.1 -12,9
Forhgjet PAL-skat (5 pct. point) 12 5,5
PAL-skat pa afkast pa tidsopsparing a7 22
Gradvis afskaffelse af rentefradraget

(varig virkning) 435 33,5
lalt indtaegter 60,2 41,2
Tiltag sammenlagt 32,1 28,1

Forslaget er samlet set overfinansieret med 28,2 mia. kr. efter tilbagelob. Overfi-
nansieringen kan bruges til at deekke eventuelle omkostninger relateret til redu-
ceret arbejdsudbud til forbedringer af den offentlige service og velfeerd, og til
investeringer i den gronne omstilling.

Omkostninger ved reduceret arbejdsudbud

Der er meget stor usikkerhed knyttet til de statslige omkostninger ved eventu-
elle arbejdsudbudsreduktioner som felge af forslagene. Dette skyldes, at forsla-
genes effekt pa arbejdsudbud, produktivitet, stress og sygefraveer er sveere at
spaom.

Hvis den ggede fleksibilitet ikke far danskerne til at arbejde mindre, vil der ikke
veere statslige omkostninger relateret til arbejdsudbuddet. Hvis den samlede
arbejdstid falder, men de produktivitetsstigninger, som dette forer til, fuldt ud
kompenserer for den kortere arbejdstid, vil der heller ikke veere ggede statslige
omkostninger.®

Et hgjt bud pa hvor meget tiltagene vil reducere arbejdsudbuddet er, at effekten
vil svare til, at den generelle norm for arbejdstiden blev nedsat fra 37 timer til 30
timer - ca. tilsvarende at danskerne gjorde fredagen til en fridag.

Alternativet har bedt Finansministeriet regne pa omkostningerne ved en arbejds-
tidsnedseettelse svarende til indfersel af 30 timers arbejdsuge. Ifalge Finansmi-
nisteriet vil den samlede omkostning for staten vaere mellem O kroner, hvis pro-
duktiviteten stiger lige s meget som arbejdstiden falder, og ca. 103 mia. kr., hvis
den lavere arbejdstid hverken forer til hgjere produktivitet eller andre positive
folgevirkninger, x lavere sygefraveer og mindre stress.”
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Det er sandsynligt, at lavere arbejdstid vil have betydelige positive gkonomiske
folgevirkninger, da en lang reekke fors@g har vist, at mange virksomheder kan ned-
szette arbejdstiden betydeligt og fortsat producere det samme som for, fordi
produktiviteten stiger, nar arbejdstiden falder.” Et stort engelsk forsgg med 61
virksomheder fandt, at 30 timers arbejdsuge ggede medarbejdernes effektivitet,
forbedrede deres fysiske og psykiske helbred og reducerede deres sygefravaer
med 65 procent uden at g ud over virksomhedernes indtjening.” Et nyt studie
fra AE-radet viser desuden, at en 20 procents reduktion af stresssygemeldinger
alene ville haeve det effektive arbejdsudbud med 11100 fuldtidspersoner.

Eventuelle statslige omkostninger ved lavere arbejdsudbud skal desuden ses i
sammenhaeng med, at regeringen regner med en arlig stigning i det private for-

brug pa mere end 200 mia. kr. over de naeste 10 ar.>

Safremt danskerne vaelger at arbejde mindre i fremtiden, og dette farer til falden-
de skatteindteegter, vil Alternativet flytte penge fra det hastigt voksende privat-
forbrug til finansiering af den offentlige sektor ved at haeve skatterne pa store
formuer, hgje indtaegter og miligbelastende aktiviteter.

Fordelingseffekt og virkning pa ekonomisk ulighed

Forslagene i udspillet vil give alle danskere storre fleksibilitet og mulighed for at
holde fri i lgbet af arbejdslivet, men de vil i seerdeleshed tilgodese danskere med
mindre indkomster og formuer, som i dag har darligere mulighed for at holde fri
end andre.

Bade oprettelsen af tidsopsparingen og finansieringen gennem hgjere skat pa
pensionsafkast og gradvis afskaffelse af rentefradraget vil mindske den gkono-
miske ulighed i samfundet.

Afskaffelsen af rentefradraget, er ifglge beregninger fra Skatteministeriet forde-
lingspolitisk neutralt.”® Den egede PAL-skat vil reducere uligheden, da pensions-
formuer (og dermed pensionsafkast) er meget ulige fordelt mellem danskerne,**
men Skatteministeriet er ikke i stand til at lave et konkret sken over, hvor meget
tiltaget vil 2endre uligheden opgjort ved ginikoefficienten.25

Da bade PAL-skattestigningen og den gradvise afskaffelse af rentefradraget bru-
ges til at finansiere en ubetinget og universel ydelse, hvor alle borgere far samme
udbetaling i kroner og orer, er forslaget samlet set staerkt omfordelende. Det vil
saledes formindske den ekstremt store ulighed, der i dag findes i privatopsparede
pensionsformuer og i formuer generelt.”**” Et tysk studie fra 2021, der simulerede
effekten af et lignende system, fandt en ulighedsreduktion p4a 7-8 procent.”®

Fordi tidsopsparingen vil reducere uligheden i pensionsformuer generelt, vil det
ogsa bidrage til at reducere uligheden i pensionsformuer mellem maend og kvin-
der, der i dag er meget skaev.”
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Pa baggrund af beregninger og svar fra Klimaministeriet og Finansministeriet vur-
deres forslagene at have potentiale til at kunne nedbringe Danmarks klimaaftryk
med op til 12 mio. tons CO2 om aret svarende til 1,1 millioner danskeres klimaaftryk
eller 19 procent af Danmarks klimaaftryk afhaengigt af, hvordan tiltagene pavirker
danskernes prioritering af henholdsvis lenarbejde og fritid.

Klimaeffekten er behzeftet med meget stor usikkerhed, da det er sveert at forud-
sige, hvor meget mere eller mindre lgnarbejde danskerne vil udfere som falge af
den ggede fleksibilitet.

For at foretage et skon over en overligger for tiltagenes klimaeffekt, har vi taget
udgangspunkt i et scenarie, hvor den kulturzendring, som tiltagene medfarer, vil
fa danskerne til at holde lige sd meget mere fri, som hvis den generelle norm for
arbejdstiden blev nedsat fra 37 timer til 30 timer — svarende til at fredag blev il
en fridag. Den samlede arbejdsudbudsreduktion vil sdledes vaere ca. 19 procent.

Selvom en lang raekke studier og forseg viser, at mange virksomheder kan ned-
szette arbejdstiden til 30 timer,*° men producere lige s meget som far, folger vi
hér Finansministeriets og Det @konomiske Rads regnemetoder, hvor det antages,
at produktiviteten vil veere den samme for og efter arbejdstiden nedsaettes -
dvs. at vi hverken bliver mere eller mindre effektive af at nedszette vores arbejds-
tid.* Dette betyder at lavere arbejdstid medfaerer et fald i Danmarks BNP, fordi
man ikke kan udrette det samme arbejde som far, hvis man arbejder i kortere tid.

De 19 procents arbejdstidsnedsaettelse vil ifalge Finansministeriet medfere ca. 19
procents nedgang i BNP.* Ifglge Klimaministeriet vil en BNP-reduktion pa 19 pro-
cent medfare et reduceret klimafodaftryk pa ca. 19 procent.** Danmarks samlede
klimafodaftryk er ifelge Energistyrelsens seneste opgerelse 61 mio. tons CO2e,**
0g 19 procent heraf er ca. 12 mio. tons CO2, eller det der svarer til 11 millioner dan-
skeres klimafodaftryk.

Som tidligere beskrevet administreres tidsopsparingsmidlerne af en uafhaengig
offentlig investeringsfond, der sikrer borgerne en fast forrentning og serger for,
at pengene investeres grent, beeredygtigt og etisk. Tidsopsparingen bidrager sa-
ledes til at skaffe risikovillig kapital til greanne og socialskonomiske virksomheder
0g organisationer. Tidsopsparingen skal operere steerkt inspireret af den norske
pensionsfond,35 men med langt klarere og langt mere ambitigse retningslinjer i
forhold til at investere gront, beeredygtigt og etisk.

Tidsopsparingen vil styrke den grgnne bundlinje markant, ved at tilfare risikovil-
lig kapital til gront iveerksaettere, investeringer i udbygning af vedvarende energi,
forskning og udvikling af nye baeredygtige energikilder og lignende initiativer.



ArNI'TANNS
1VIOO0S




ALTERNATIVET

Den politiske debat er i dag ensidigt centreret om gkonomisk vaekst uden til-
straekkeligt fokus pa, om denne vaekst rent faktisk forer til gget trivsel, staerkere
feellesskaber og mere meningsfulde liv.

Vi har oplevet en markant stigning i materiel velstand siden 1975, men samtidig
er vores livstilfredshed forblevet nzesten uaendret. Dette faenomen kendt som
Easterlin-paradokset understreger vigtigheden af en sendret tilgang til vaekst.*

Med dette udspil ensker vi at udfordre vaekstparadigmet og saette fokus pa de
mange andre ting i livet, der er langt vigtigere end gkonomisk vaekst: Livstilfreds-
hed, styrkelse af sociale relationer og feellesskaber, bedre folkesundhed, fremme
af ligeveerd og mangfoldighed og et bedre demokrati med sterre borgerinddra-
gelse. Tidsopsparingen vil styrke den sociale bundlinje ved at fremme alle disse
forhold.

Mere og mere international forskning viser at forbedret mulighed for at holde fri
og for at prioritere de ting i livet, der er vigtigst for hver af os, gger vores livstil-
fredshed.**®%* Derfor vil det fremme danskernes generelle tilfredshed med livet,
at de far mulighed for at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet i perioder.

Forslagene vil ogsa forbedre folkesundheden ved at deempe arbejdsrelateret
stress og nedslidning.*® Dertil kommer, at muligheden for at holde mere fri vil give
folk sterre mulighed for at prioritere sundhedsfremmende vaner, hvilket kan redu-
cere forekomsten af livsstilssygdomme.

Forslagene vil ogsa fremme den social bundlinje ved at bidrage til en styrkelse af
vores sociale relationer og deltagelsen i meningsfulde feellesskaber. Vi vil nemlig
fa starre mulighed for at bruge tid med vores naermeste og for at deltage og en-
gagere os i foreningslivet, i kulturlivet, i sportsforeninger osv.

Den ggede frihed til at bestemme over vores tid vil ogsa styrke manges mulighed
for at engagere sig politisk, fordi de rent lavpraktisk far mere tid til at prioritere
det. P4 den méade kan forslagene age den demokratiske deltagelse og dermed
styrke vores demokrati.

Endelig kan forslagene bidrage til at begreense fattigdom og fremme ligeveerd
og mangfoldighed. Som beskrevet tidligere vil udspillet mindske den gkonomisk
ulighed i samfundet. Den gkonomiske kensulighed vil ogsa blive formindsket, da
kvinder generelt har mindre formue og indkomst end maend,* hvilket vil age lige-
stilling og ligeveerd mellem kennene.
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