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§ 1 FORMAL FOR ALTERNATIVET

STK. 1.

STK. 2.

Alternativets formal er at arbejde for en serigs
beeredygtig omstilling som en international
politisk 4. sektor-organisation herunder et parti
Den bezredygtige omstilling skal bade lases
videnskabeligt, teknologisk, skonomisk, politisk
m.m., men ogsd humanitaert gennem dybere
empatisk kontakt til os selv og hinanden.

Derfor vil Alternativet fremme levende
demokratiske og baredygtige fellesskaber, hvor
det enkelte menneske alene eller sammen med
andre har mulighed for at udforske og udfolde
sit talent, sine dremme og ambitioner til gavn for
sig selv og verden.

Alternativet vil som en 4. sektor-organisation
geninvestere den akkumulerede viden og det
gkonomiske overskud til kontinuerligt at fremme
organisationens formal.

§ 2 MANIFEST

STK. 1.

Danmark det bedste land for verden Alternativet
er en politisk idé. Om personlig frihed, social
veerdighed og levende, baeredygtige feellesskaber.
Et héb. En drgm. En laengsel efter mening,
betydning og medmenneskelige relationer.
Alternativet er et svar pa det, der sker i verden i
dag. Rundt om os. Med os.

Alternativet er et oprab. Mod den kynisme,
mangel pa gavmildhed og hakken nedad, som
trives i vores samfund.

Alternativet er et positiv modspil. En lyst til at
komme med reelle og serigse svar pa den miljo-
og ressourcekrise, kloden stir midt i. En krise
som for hver dag forvarrer vores egne savel som
vores bgrn og bernebgrns muligheder for et
godt, rigt og meningsfuldt liv.

Alternativet er nysgerrighed. Efter at udvikle
vores lokalsamfund, byer og nationer. Vi vil selv
tage vare pa gkonomien og de demokratiske
beslutninger. Pa vores arbejdspladser og i de
lokalomréder, hvor vores liv leves. Uden at miste
det globale udsyn og ansvaret for at finde feelles
lgsninger sammen med vores naboer. Ogsé dem,
der bor pé den anden side af kloden.
Alternativet er samarbejde.

Vi ved, at private virksomheder alene ikke

kan lgse problemerne. Det kan offentlige
institutioner heller ikke. Og det kan NGO-
bevagelserne heller ikke. Derfor skal vi opfinde

helt nye koblinger og samarbejdsmodeller, hvor
vi bruger det bedste fra det private, det offentlige
og NGO’erne. Alternativet er abenhed. Efter at
afprgve nye idéer og skabe lgsninger der virker.
Alternativet er ogséd teenksomhed. Efter at forsta
komplekse sammenhange og modsta fristelsen i
forsimplede argumenter og behagelige illusioner.
Alternativet er mod. Til at se problemerne lige

i gjnene. Men ogsa mod pa den fremtid, vi skal
vaere feelles om. Alternativet er ogsa humor.
Uden humor ingen kreativitet. Uden kreativitet
ingen gode idéer. Uden gode idéer ingen
skaberkraft. Uden skaberkraft intet resultat.
Alternativet er allerede virkelighed. Rundt

om pa kloden bliver der lige nu skabt helt

nye institutionstyper, virksomhedsformer og
sociale netveerk. Om det er i Kebenhavn, Seoul,
Durban eller Rio. Enkeltvis synes de maske ikke
af sd meget, men tilsammen er der tale om en
livskraftig global forandringsbglge.

Alternativet er for dig. Som kan maerke, at noget
er sat i bevaegelse. Som fornemmer, at noget

nyt er ved at aflose det gamle. En anden made

at se demokrati, veekst, arbejdsliv, ansvar og
livskvalitet pa. Det er alternativet.

§ 3 MEDLEMMER

STK. 1.

STK. 2.

Enhver person, som statter Alternativets formal
kan blive medlem af Alternativet. Medlemmer
optages i landsforeninger og organiseres i
storkredse og lokalforeninger.

Medlemskab af Alternativet forudsatter
indbetaling af kontingent.

§ 4 MEDLEMSFORENINGER

STK. 1.

Alternativet bestar organisatorisk af:
landsforeningen, storkredsforeninger,

lokalforeninger og internationale foreninger.



§ 5 STORKREDSE OG LOKALFORENINGER

STK. 1.

STK. 2.

STK. 3.

STK. 4.

STK. 5.

STK. 6.

Det er storkredsenes og lokalforeningernes
opgave at engagere og organisere medlemmerne,
samt arbejde for Alternativets formal

Der udarbejdes vedtaegter for storkredsene.
Vedtaegterne godkendes af hovedbestyrelsen.
Dette gelder ligeledes eventuelle
vedtegtsaendringer.

Landsforeningens vedtaegter er gverste
myndighed for storkredsenes vedtagter.
Storkredsenes vedteegter er gverste myndighed
for lokalforeningernes eventuelle vedteegter.

Storkredsenes og lokalforeningernes

vedteegter skal have samme formal som
landsforeningen. Det skal fremga af
storkredsenes og lokalforeningernes vedtegter,
om forperson og naestforperson skal veelges pa
en generalforsamling, eller om bestyrelserne
konstituerer sig selv. Medlemmerne har
stemmeret i de storkredse og lokalforeninger,
hvor de har bopel.

Bestyrelsen i storkredsene og lokalforeningerne
kan nedsztte nadvendige udvalg og
arbejdsgrupper. I kommuner, hvor

der ikke er etableret en lokalforening,

skal storkredsbestyrelsen udpege en
kommuneansvarlig.

Der kan etableres én lokalforening pr. kommune.
I de sterste byer og kommuner kan der etableres
underafdelinger af foreningen til varetagelse af
interesseomrader.

§ 6 ALTERNATIVET INTERNATIONALT

STK. 1.

STK. 2.

STK. 3.

Det er muligt at lave nationale Alternativet-
foreninger i andre lande end Danmark og
oprette strategiske partnerskaber

Alternativet-foreninger i andre lande skal have
samme formal som Alternativet i Danmark

Alternativet-foreninger i udlandet (og
internationale strategiske partnere) deltager

pé lige fod i Det Politiske Forum som
storkredsforeninger (se § 8), bortset fra at de
ikke har stemmeret i forhold til sager der bergrer
lokale danske forhold.

§ 7. HOVEDBESTYRELSEN

STK.

STK. 2.

STK.

STK.

STK.

STK.

STK.

STK.

STK.

STK.

1

STK. 1.

STK.

Alternativet ledes af en hovedbestyrelse
bestdende af 9 personer, deriblandt en
forperson, naestforperson samt kasserer.

Ved arsmadet valges forperson, naestforperson
samt 7 medlemmer og mindst 3 suppleanter i en
prioriterede raekkefolge

Hovedbestyrelsesmedlemmer skal veere
medlemmer af partiet og have betalt kontingent.

Et medlem af hovedbestyrelsen kan ikke pa
samme tid bestride andre valgte tillidshverv

i Alternativet, herunder veere opstillet som
liste- eller spidskandidat. Safremt et medlem
af hovedbestyrelsen bliver valg til et andet
tillidshverv i Alternativet, skal personen trade
ud af hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsesmedlemmer valges for et to ar
ad gangen, og medlemmerne kan genvelges.
Ved drsmgdet d. 27. Juni 2015 vil
hovedbestyrelsesmedlemmer, som genopstiller
og bliver valgt ind, kun valges for en 1-arig
periode.

Hvert medlem har én stemme. Ved fravaer kan
bestyrelsesmedlemmer afgive stemme ved
skriftlig fuldmagt til et andet bestyrelsesmedlem
i konkrete beslutningspunkter pa dagsordenen.

Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar
minimum 5 personer er tilstede, fysisk, digitalt
(online) eller ved fuldmagt, inklusiv enten
forperson eller neestforperson

I tilfzelde af stemmelighed ved afstemninger er
forpersonens stemme afggrende.

Hovedbestyrelsen behandler budget og
regnskab.

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for udvikling
af Alternativet som 4. sektor-organisation,
herunder parti.

Hovedbestyrelsen kan nedsette arbejdsgrupper
og udvalg.

Hovedbestyrelsen har til opgave at videreudvikle
Alternativet som vedtaget pa drsmadet.



STK. 13.

STK. 14.

STK. 15.

Hyvis forpersonen trakker sig fra bestyrelsen,
indkaldes den hgjest rangerende suppleant.
Herefter konstituerer hovedbestyrelsen sig selv
med ny forperson, samt naestforperson(er).

Hovedbestyrelsen skal godkende folkevalgte
personer (medlemmer af Folketinget,
regionsrad, Europaparlamentet eller
kommunalbestyrelser) valgt fra andre partier og
lister, hvis de gnsker at indtraede i Alternativet.

Hovedbestyrelsen skal sammensattes sa den
udover forpersonen har en ligelig fordeling
mellem mand og kvinder.

§ 8 POLITISK FORUM

STK. 1.

STK. 2.

STK. 3.

STK. 4.

STK. 5.

STK. 6.

STK. 7.

Det politiske Forum opgave er at vare et
strategisk og politisk udviklingforum.

Det politiske Forum opgave er derudover
at kvalificere bestyrelsen samt den politiske
ledelses arbejde.

Det Politiske Forum bestar af 2 medlemmer af
hver storkreds (hvoraf det ene skal veere medlem
af storkredsens bestyrelse), hovedbestyrelsen og
den politiske ledelse. Det Politiske Forum mades
mindst mindst 3 gange arligt.

Andre nationale Alternativet-foreninger kan
stille med 2 repraesentanter til det Politiske
Forum.

Det Politiske Forum har myndighed til at
udvikle og vedtage &ndringer i Alternativets
partiprogram med undtagelse af manifest
og principprogram, som kun kan e&ndres pa
arsmeder.

Det Politiske Forum skal si vidt muligt involvere
borgere, organisationer og medlemmer i det
politiske udviklingsarbejde.

Det Politiske Forum kan nedsatte udvalg
og arbejdsgrupper, som far ansvar for at
videreudvikle politiske forslag.

§ 9 POLITISK LEDELSE

STK. 1.

STK. 2.

STK 3.

STK. 4.

Den politiske ledelse bestar af personer, der er
folkevalgte i enten byrad, regionsrad, Folketinget
eller Europaparlamentet.

Den politiske ledelse konstituerer sig selv med
en forperson, som fungerer som Alternativets
politiske leder.

Den politiske ledelse har til opgave at realisere
og formidle Alternativets politik i Folketinget,
byrad, regioner og Europa Parlament.

Den politiske ledelse har til opgave at formidle
Alternativets politik til offentligheden.

§ 10 OPSTILLING AF KANDIDATER

STK. 1.

STK. 2.

STK. 3.

STK. 4.

STK. 5.

STK. 6.

STK.7

Ved et arsmadet vaelges en rackke
spidskandidater til folketingsvalgene. Disse
er valgt for 2 ar ad gangen. Storkredsene
kan supplere med kandidater under
spidskandidaterne.

Alternativet opstiller folketingskandidater
sideordnet, med spidskandidat forst.

Kandidater skal have vaeret medlem af
Alternativet i minimum 3 méneder ved
opstillingstidspunktet.

En kandidat kan ikke opstille for andre
partier og eller lister, nér de er kandidater for
Alternativet.

Lokalforeningen har ansvaret for opstilling
af kandidater til kommunalbestyrelsen. I det
tilfeelde, hvor der i en kommune ikke er en
lokalforening, eller hvor lokalforeningens
bestyrelse gnsker det, bliver det
storkredsbestyrelsens ansvar.

Storkredsforeningerne har ansvaret for opstilling
af kandidater til regionsradsvalget.

Arsmedet valger kandidater til
Europaparlamentet



§ 11 ARSM@DET Bestyrelsen kan i
tilfzelde af folketingsvalg indkalde med kortere

STK. 1. varsel. det ordinare drsmade.
Alternativets gverste myndighed er arsmgadet,
der afholdes hvert ar inden udgangen af juni

méned og indkaldes med mindst 6 ugers varsel § 1I3 TEGNING AF ALTERNATIVET
STK. 2. STK. 1.
Alle fysisk eller digitalt fremmedte medlemmer Alternativet tegnes af forperson og et medlem af
af Alternativet, der ikke er i restance med hovedbestyrelsen eller af den samlede bestyrelse.
kontingent, er stemmeberettigede.
STK. 2.
STK. 3. Bestyrelsen kan meddele yderligere prokura.
Dagsorden for arsmgdet skal som minimum
indeholde:
1. Valg af dirigent.
2. Valg af stemmetellere og referent. § 14 EKSKLUSION AF MEDLEMMER
3. Bestyrelsens beretning for Alternativet.
. e STK. 1.
4. Beretning fra den politiske l_edelse. I tilfeelde af, at et medlem modarbejder
3¢ Fremleggeise aof regnskab Hlgodkendelse. Alternativet, kan storkredsforeningen indstille
6. Fastsettelse af arskontingent. . o
7. Behandling af forslag fra medlemmer til hovedbestyrelsen at den pigzldende
8. Valg af: ) ekskluderes. I begge tilfzelde skal beslutningen
A. Forperson treeffes af 2/3 af bestyrelsernes medlemmer.
B. Naestforperson STK. 2.
C. 7 personer til hovedbestyrelse, samt En eksklusion kan kun foretages efter et
suppleanter meeglingsforsgg mellem de involverede
D. Valg af folketingskandidater parter i konflikten. Denne foranstaltes af
E. Valg af ekstern revisor hovedbestyrelsen.
9. Eventuelt.
STK. 3.
STK. 4. . Et medlem kan ikke ekskluderes uden skriftlig
Forslag, der enskes behandlet pa darsmadet, skal begrundelse.

vaere fremsendt til sekretariatet senest 4 uger for

modets afholdelse. STK. 4.

Arsmgdet kan valge at genoptage en
eksklusionsafggrelsen og omstade den ved
simpelt flertal. Det ekskluderede medlem kan i
sé fald fa taleret for afstemningen.

STK 5.
Forslag skal veere stillet af en gruppe pa
minimum tre medlemmer af Alternativet.
Dette skal fungere som en demokratisk

kvalificeringsproces
STK. 6.
15 REVISION AF VEDTZAGTER
Alle forslag udsendes til medlemmerne senest 2 §
uger for modets atholdelse. STK. 1.

Zndringer i nerverende vedtaegter kan ske pé

STK.7. et &rsmgde ved 2/3 stemmeflertal.

Medlemmer, der gnsker at kandidere til valg pa
drsmeadet, skal meddele deres kandidatur senest
2 uger for mgdet.

§ 12 EKSTRAORDIN/ZERT ARSM@DE

STK. 1.
Ekstraordineert &rsmede indkaldes, sifremt
hovedbestyrelsen eller mindst 6 af de 10
storkredsbestyrelser beslutter det.

STK. 2.
Indkaldelsen skal ske med minimum 4 ugers
varsel. Bestyrelsen indkalder senest 4 uger
efter at have modtaget begaering herom eller
senest 4 uger efter beslutningen er truffet
i bestyrelsen med angivelse af dagsorden.



§ 16 ORGANISATIONSKULTUR

STK. 1.
Alt arbejde i Alternativet skal forega i
overensstemmelse med Alternativets vaerdier:
Empati, Mod, Gennemsigtighed, Ydmyghed,
Humor, Genergsitet.

STK. 2.
Organisationen skal tilstraebe storst mulig
mangfoldighed i alle arbejdsgrupper.

STK. 3.

Alternativet skal altid tilstraebe at leve op til 6

debatdogmer:

1. Vivil ggre opmaerksom péa bade fordele og
ulemper.

2. Vivil lytte mere, end vi vil tale, og vi vil
mgdevores politiske modstandere der, hvor
de er.

3. Vivil fremhave de vaerdier, som ligger bag
vores argumenter.

4. Vivil indremme, nar vi ikke kan svare pa et
spergsmal og indremme, hvis vi har taget
fejl.

5. Vivil veere nysgerrige overfor alle dem, vi
samtaler og debatterer med.

6. Vivil dbent og sagligt argumentere for,
hvordan Alternativets politiske visioner kan
nas.

§ 17 GKONOMI

STK. 1.
Kontingent fastsaettes ved drsmadet.

STK. 2.
Regnsskabsaret folger kalenderéret.

STK. 3.
Regnskab foretages og revideres af godkendt
revisor ved rets udgang og fremlaegges ved det
ordinaere arsmade

§ 18 HAFTELSE

STK. 1.
Landsforeningen hefter alene med de midler,
den har til rddighed. Foreningens medlemmer,
herunder bestyrelsen, hefter ikke personligt
for foreningens forpligtelser og har ikke krav pa
nogen del af foreningens midler.

STK. 2.
Alternativets storkredsforeninger,
lokalforeninger og internationale foreninger
skal have tilsvarende formulering om heeftelse
i foreningens vedteegter, for at disse kan blive

godkendt.

§ 19 OPLOSNING

STK. 1.
Oplesning af landsforeningen kraever en
beslutning af et flertal i bestyrelsen samt en
efterfolgende vedtagelse pa to af hinanden
folgende landsmader, med mindst 2/3 majoritet
blandt de fremmedte.

STK. 2.
Hvis landsforeningen oplgses, vil alle
underliggende foreninger (storkredsforeninger,
lokalforeninger og internationale foreninger)
ogsa automatisk blive oplgst.

STK. 3.
Ved en oplesning af foreningen tilfalder
foreningens eventuelle formue et formal, der
efter landsmedets vurdering er med til at
fremme de vardier, som Alternativet bygger pa.

§ 20 AFSTEMNINGER OG VALG

STK. 1.
Valg af personer til tillidsposter, der raekker ud
over det enkelte made, skal altid ske skriftligt
eller digitalt

STK. 2.
Ved alle valg stemmes der antalsmaessigt pa
halvdelen af det antal kandidater, der skal
veelges plus én. Hvis et ulige antal kandidater
skal valges, rundes der op.

STK. 3.
En anden afstemningsform kan stilles som
endringsforslag til arsmadet. Hvis dette forslag
falder anvendes afstemningsmetoden beskrevet
istk. 2

§ 21 OMBUDSMANDSRAD

STK. 1.
Ombudsmandsradet formal er at sikre at
Alternativet lever op til foreningens veerdier,
dogmer og principper, samt at sikre labende
evaluering af det politiske og organisatoriske
arbejde.

STK. 2.
Ombudsmandsradet bestér af 5-10 eksterne
personer, som udpeges af det politiske forum.

STK. 3.
Ombudsmandsradet har til opgave minimum
en gang om aret at udarbejde en evaluering af
Alternativets virke.



